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Waktu kerja lembur yaitu waktu kerja yang melebihi 7 (tujuh) jam sehari dan 40
(empat puluh) jam 1 (satu) minggu untuk 6 (enam) hari kerja dalam 1 (satu)
minggu atau 8 (delapan) jam sehari dan 40 (empat puluh) jam 1 (satu) minggu
untuk 5 (lima) hari kerja dalam 1 (satu) minggu atau waktu kerja pada hari
istirahat mingguan atau pada hari libur resmi yang ditetapkan pemerintah.
Perusahaan yang mempekerjakan pekerja melebihi ketentuan jam kerja tersebut
maka perusahaan harus membayar upah kerja lembur karena itu adalah hak dari
pekerja. Berdasarkan hal tersebut, rumusan masalah dari penelitian ini adalah: 1)
Penerapan upah kerja lembur telah terlaksana pada PT. Pemuka Sakti Manis
Indah sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 2) Perjanjian
kerja terkait lembur di PT.Pemuka Sakti Manis Indah berkaitan dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 mengenai Waktu Kerja dan Waktu
Istirahat.

Jenis penelitian ini adalah penelitian normatif dan empiris. dengan tipe
penelitian deskriptif. Pendekatan masalah yang digunakan adalah conceptual
approach dan statue approach. Pengumpulan data dilakukan dengan studi
kepustakaan, dan studi lapangan. Pengolahan data dilakukan dengan cara
pemeriksaan data, rekontruksi data, dan sistematis data. Penyajian data dianalisis
secara kualitatif,

Hasil penelitian dalam penerapan upah kerja lembur pekerja di PT.Pemuka
Sakti Manis Indah sudah berjalan sesuai ketentuan Peraturan Pemerintah
Nomor 35 Tahun 2021. Namun, masih diperlukan peraturan dan ketentuan
yang memastikan waktu pembayaran upah kerja lembur dilakukan. Perjanjian
kerja terkait lembur di PT.Pemuka Sakti Manis Indah berkaitan dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 mengenai Waktu Kerja dan
Waktu Istirahat telah sesuai dan memenuhi dari unsur-unsur perjanjian kerja,
namun peran pengawas harus lebih ditingkatkan kembali agar terlaksana
dengan baik peraturan ini.
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