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Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh karakteristik personal yang 

berhubungan langsung seperti lokus kendali, kinerja individu, turn over intention, 

komitmen organisasi terhadap tingkat penyimpangan perilaku auditor dalam audit 

di Kantor Akuntan Publik yang terdapat di Jakarta. 

Berdasarkan hasil penelitian terhadap 43 Auditor yang bekerja pada Kantor 

Akuntan Publik (KAP) di Jakarta dan terdaftar di IAPI tahun 2012 yang menjadi 

responden dalam penelitian ini, hasil penelitian membuktikan bahwa hipotesis 

yang menyatakan bahwa “karakteristik personal yang berhubungan langsung 

seperti lokus kendali eksternal, kinerja individu, turn over intention, komitmen 

organisasi terhadap berpengaruh terhadap tingkat penyimpangan perilaku auditor” 

hanya variabel kinerja individu dan turn over intention yang berpengaruh terhadap 

tingkat penyimpangan perilaku auditor, sedangkan variabel lokus kendali 

eksternal, lokus kendali internal dan komitmen organisasi yang tidak berpengaruh 

terhadap tingkat penyimpangan perilaku auditor. 
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