
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Agoes, Sukrisno. 2008. “Auditing Pemeriksaan oleh Kantor Akuntan Publik”, 

Jilid satu. Jakarta: Lembaga Penerbit Fakultas Ekonomi Universitas 

Indonesia. 

 

Arens, Alvin A., Randal J. Elder., and Mark S. Beasley. 2010. “Auditing & 

Assurance Services An integrated Approach”, Thirteenth Edition. New 

Jersey: Pearson Prentice Hall. 

 

Augusta. 2012. “Pengertian Audit”. http://infoini.com/2012/pengertian-

audit.html. Diakses pada tanggal 12 Juni 2013. 

 

Amilin dan Rosita Dewi. 2008. “Pengaruh Komitmen Organisasi terhadap 

Kepuasan Kerja Akuntan Publik dengan Role Stress sebagai Variabel 

Moderating.” JAAI Volume 12 No.1, Juni 2008: 13 – 24. 

 

Boynton, William C and Raymond N Johnson. (2006). “Modern auditing 

assurance service and the integrity of financial reporting”, eight edition, 

John Wiley & Sons. Inc, America. 

 

Cahyasumirat, Gunawan. 2006. “Pengaruh Profesionalisme dan Komitmen 

Organisasi terhadap Kinerja Internal Auditor, dengan Kepuasan Kerja 

sebagai Variabel Intervening (Studi Empiris pada Internal Auditor PT. Bank 

ABC)”. Tesis Dipublikasikan. Universitas Diponegoro. 

 

Donnelly, David P., Jeffrey J. Quirin, and David O’Bryan. 2003. “Attitudes 

Toward Dysfunctional Audit Behavior: The Effects Of Locus Of Control, 

Organizational Commitment, and Position.” The Journal of Applied 

Business Research, Volume 19, Number , page 75 – 108. 

 

Eka Baskara, Agusta. Ardiani Ika S. 2010. "Penerimaan Auditor Atas 

Dysfuntional Audit Behavior (Studi Empiris Pada Kanntor Akuntan Publik 

di Jawa Tengah)". Universitas Semarang, Jawa Tengah. 

 

Fanani Zaenal, 2007. Rheny Afriana Hanif, dan Bambang Subroto. “Pengaruh 

Struktur Audit, Konflik Peran, dan Ketidakjelasan Peran Terhadap Kinerja 

Auditor”, The 1st Accounting Conference, Faculty of Economics 

Universitas Indonesia, Depok. 

 

Fitriany, Lindawati Gani, Sylvia V.N.P.S., Arywarti Marganingsih, dan Viska 

Anggrahita. 2010. “Analisis Faktor yang Mempengaruhi Job Satisfaction 

Auditor dan Hubungannya dengan Performance dan Keinginan Berpindah 

Kerja Auditor”. Simposium Nasional Akuntansi XIII. 

 



Ghozali, Imam. 2009. Aplikasi Analisis Multivivariate dengan Program SPSS. 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro. Semarang. 

 

Hair, J, Babin, B, Anderson, R, dan Tatham, R. 2006. “Multivariate Data 

Analysis”, Sixth Edition. Singapore: Prentice Hall. Hamid, Abdul. 2010. 

“Buku Panduan Penulisan Skripsi”, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, UIN 

Syarif Hidayatullah Jakarta. 

 

Harini, Dwi., Agus Wahyudin dan Indah Anisykurlillah. 2010. “Analisis 

penerimaan auditor atas Dysfunctional audit behavior : Sebuah pendekatan 

karakteristik personal auditor”. Simposium Nasional Akuntansi XIII 

Purwokerto. 

 

Ikatan Akuntan Publik Indonesia. 2011. “Standar Profesional Akuntan Publik”. 

Jakarta: Salemba Empat. 

 

Ikatan Akuntan Publik Indonesia. 2012. “Direktori KAP & AP 2012”. (Online). 

Diakses pada tanggal 22 November 2013. Tersedia di website: 

http://www.iapi.or.id/iapi/directory.php. 

 

Indarto, Stefani Lily. 2011. “Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

Penghentian Prematur Atas Prosedur Audit”, Dinamika Sosial Ekonomi, 

Vol. 7, No. 2. 

 
Irawati, Yuke, Thio Anastasia Petronila, dan Mukhlasin. 2005. “Hubungan 

Karakteristik Personal Auditor terhadap Tingkat Penyimpangan Perilaku dalam 

Audit.” Simposium Nasional Akuntansi VIII. 

 

Kelley, T., and L. Margheim. 1990. “The Impact of Time Budget Pressure, 

Personality, and Leadership Variables on Dysfunctional Auditor Behavior.” 

Auditing: A Journal of Practice & Theory. 9: 21-42 

 

Lee, SC, 2000, Determinant of behavior, Journal of Applied Psychology: vol. 59 

 

Lina Febrina, Husna. Basuki Hadiprayitno. 2012. "Analisis Pengaruh 

Karakteristik Personal Auditor Terhadap Penerimaan Auditor Atas 

Dysfunctional Audit Behavior (Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik di 

Jawa Tengah dan Yogyakarta)". Universitas Diponegoro, Semarang. 

 

Maryanti, Puji. 2005. “Analisis Penerimaan Auditor atas Dysfunctional Audit 

Behavior : Pendekatan Karakteristik Personal Auditor.” Tesis Tidak 

Dipublikasikan. Universitas Diponegoro. 

 

Malone, C.F, and R.W Robberts. 1996. “Factors Associated With The Incidence 

of Reduced Audit Quality Behaviors.” Auditing: A Journal of Practice and 

Theory 15 (2) 49-644 



Messier, William F. Jr., Glover Steven M. dan Prawitt D.F. 2006. “Auditing and 

Assurance Services A Systematic Approach”, Fourth Edition. New York: 

Penerbit Mc Graw Hill Companies. 

 

Mowday.R., L.W. Porter, and R.M. Steers. 1982. Employee – Organizational 

Linkages. New York, NY: Academics Press Mulyadi dan Puradireja. 1998. 

“Auditing.” Jakarta: Salemba Empat. Buku 1. Edisi 5. 

 

Nor, Mohd Nazli Mohd, Malcolm Smith, and Zubaidah Ismail. 2009. “Auditors 

Perception of Time Budget Pressure and Reduced Audit Quality Practices: 

A Preleminary Study From Malaysian Context.” Journal of Edith Cowan 

University, Australia. 

 

Otley dan Pierce. 1996. “Auditor Time Budget Pressure : Concequences and 

Antecedents.” Accounting, Auditing, and Accountability Journal, Volume 9, 

No. 1. 

 

Paino, H., Ismail, Z. dan Smith, G.M. 2011. “Dysfunctional Audit Behaviour: An 

Exploratory Study in Malaysia”. Asian Review of Accounting, 18(2), 162- 

173. 

 

Pujaningrum, Intan. 2012. Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Tingkat 

Penerimaan Auditor Atas Penyimpangan Perilaku Dalam Audit (Studi 

Empiris pada Kantor Akuntan Publik di Semarang). Diponegoro Journal Of 

Accounting, Semarang. 

 

Reed, S.A., Kratchman, S.H., Strawser, R.H. 1994. Job Satisfaction, 

Organizational Commitment, and Turnover Intentions of United States 

Accountants : The Impact of Locus of Control and Gender. Accounting, 

Auditing & Accountability Journal. Vol. 7, no. 1.  

 

Robbins, S.P. 2008. “Prilaku Organisasi”. Edisi Bahasa Indonesia. Jakarta: PT 

INDEKS Kelompok GRAMEDIA. 

 

Sekaran, Uma. 2006. Research Methods for Business, Metodologi Penelitian 

untuk Bisnis. Jakarta: Salemba Empat. Buku 2. Edisi 4. 

 

Shapeero, Mike, Hian Chye Koh dan Larry N. Killough. 2003. “Underreporting 

and Premature Sign-Off in Public Accounting”, Managerial Auditing 

Journal, hal. 478-489. 

 

Sitanggang, Abdonius. 2007. Penerimaan Auditor terhadap Perilaku Audit 

Disfungsional : Suatu Model Penjelasan dengan Menggunakan Karakteristik 

Personal Auditor. Tesis tidak dipublikasikan. Universitas Diponegoro. 

 

Solar, D., and D. Bruehl. 1971. “Achiavellianism and Locus of Control: Two 

Conceptions of Interpersonal Power”. Psychological Reports 29: 1079-1082 

 



Suhayati, Ely. 2012. “The Influence of Audit Fee, Audit Time Budget Pressure 

and Public Accountant Attitude on The Public Accountant Dysfunctional 

Behavior and It’s Implication on Audit Quality Survey on “Small” Scale 

Public Accounting Firm’s in Java”, Third International Conference on 

Business and Economic Research Proceeding, hal. 954-971. 

 

Umar, H. 2005. Riset Pemasaran dan Perilaku Konsumen. PT Gramedia Pustaka 

Utama, Jakarta. 

 

Wahyudi, Imam, Jurica Lucyanda dan Loekman H. Suhud. 2011. “Praktik 

Penghentian Prematur Atas Prosedur Audit”, Media Riset Akuntansi, Vol. 

1, No. 2. 

 

Wahyudin, Agus. Indah Anisykurlillah, Dwi Harini. 2011. "Analisis 

Dysfunctional Audit Behavior: Sebuah Pendekatan Karakteristik Personal 

Auditor". Jurnal Dinamika Akuntansi, Semarang.  

 

Wijayanti, Provita. 2007. “Pengaruh Karakteristik Personal Auditor terhadap 

Penerimaan Perilaku Disfungsional Audit (Studi Empiris pada Auditor 

Pemerintah Yang bekerja di BPKP Di Jawa Tengah dan DI Yogyakarta).” 

Tesis Tidak Dipublikasikan. Universitas Diponegoro. 

 

Zain, Sumarno dan Ivan Aris Setiawan. 2005. “Studi Terhadap Beberapa Aspek 

Sikap Auditor di Kantor Akuntan Publik.” Jurnal Maksi, Vol. 5 No. 2, 

Agustus 2005, hal. 127 – 139. 

 


