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ABSTRAK 

 

Perekonomian isecara iglobal itahun i2021 imengalami iresesi iekonomi itajam iyaitu 

ikisaran i4,4%-5,2%. iPasar ikerja imenjadi isalah isatu isektor iyang iterdampak idi 

itandai idengan itingginya iangka ipemutusan ihubungan ikerja i(PHK). iPermasalahan 

itersebut imembutuhkan iupaya iperlindungan ijaminan isosial iterhadap ipekerja iyang 

iterkena iPHK, isalah isatu iupaya ipemerintah iuntuk imengatasi igejala iini iadalah 

idengan imenyelenggarakan iprogram ijaminan ikehilangan ipekerjaan i(JKP).  

 

Penelitian iini iakan imembahas idua ipermasalahan iyaitu ibagaimana iperlindungan 

ipekerja iyang iterkena iPHK, idan iapa iurgensi idari iprogram ijaminan ikehilangan 

ipekerjaan. iMetode iyang idigunakan iyaitu iyuridis inormatif, iyang idilakukan 

iberdasarkan ibahan ihukum idengan icara imenelaah iteori, ikonsep, iasas-asas ihukum 

iserta iperaturan iperundang-undangan iyang iberhubungan idengan ipenelitian iini. 

 

Hasil ipenelitian iini iyaitu iterdapatnya ikepastian ihukum idengan iadanya 

iperlindungan iterhadap ipekerja iyang iterkena iPHK imeliputi iaspek iperlindungan 

ihukum, iperlindungan isosial, iperlindungan iekonomi, iserta iperlindungan iteknis. 

iPerlindungan ihukum ipekerja iyang imengalami iPHK iterdapat ipada iUndang- 

iUndang iNomor i13 iTahun i2003 itentang iKetenagakerjaan, iUU iNomor i11 iTahun 

i2020 itentang iCipta iKerja idan iPeraturan iPemerintah iRepublik iIndonesia iNomor 

i35 iTahun i2021 itentang iPerjanjian iKerja iWaktu iTertentu, iAlih iDaya, iWaktu iKerja 

iDan iWaktu iIstirahat, idan iPemutusan iHubungan iKerja. iUrgensi iprogram iJKP 

iyaitu imemberikan iperlindungan idan ijaminan idengan iterpenuhinya ikebutuhan 

iekonomi ipekerja iyang iterkena ipemutusan ihubungan ikerja, imenjamin ipekerjaan 

iyang ilayak iterhadap ipekerja iyang iterkena iPHK, imenjadikan ipekerja iyang ilebih 

ibermutu idan iproduktif.  

 

Kata Kunci: Perlindungan Hukum, Pemutusan Hubungan Kerja, Jaminan 

Kehilangan Pekerjaan.
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ABSTRACT 

 

The iglobal ieconomy iin i2021 iwill iexperience ia isharp ieconomic irecession, iwhich iis 

iin ithe irange iof i4.4% i-5.2%. iThe ilabor imarket iis ione iof ithe isectors iaffected, 

imarked iby ithe ihigh inumber iof ilayoffs i(PHK). iThis iproblem irequires iefforts ito 

iprotect isocial isecurity ifor iworkers iaffected iby ilayoffs, ione iof ithe igovernment's 

iefforts ito iovercome ithis iphenomenon iis ito iorganize ia ijob iloss iinsurance iprogram 

i(JKP). 

 

This iresearch iwill idiscuss itwo iissues, inamely ihow ito iprotect iworkers iaffected iby 

ilayoffs, iand iwhat iis ithe iurgency iof ithe ijob iloss iinsurance iprogram. iThe imethod 

iused iis inormative ijuridical, iwhich iis icarried iout ibased ion ilegal imaterial iby 

iexamining itheories, iconcepts, ilegal iprinciples iand ilaws iand iregulations irelated ito 

ithis iresearch. 

 

The iresults iof ithis istudy iare ithat ithere iis ilegal icertainty iwith iprotection ifor 

iworkers iaffected iby ilayoffs icovering iaspects iof ilegal iprotection, isocial iprotection, 

ieconomic iprotection, iand itechnical iprotection. iLegal iprotection ifor iworkers iwho 

ihave iexperienced ilayoffs iis icontained iin iLaw iNumber i13 iof i2003 iconcerning 

iManpower, iLaw iNumber i11 iof i2020 iconcerning iJob iCreation iand iGovernment 

iRegulation iof ithe iRepublic iof iIndonesia iNumber i35 iof i2021 iconcerning iWork 

iAgreements ifor iSpecific iTime, iOutsourcing, iWorking iTime iand iRest iTime, iand 

iTermination iof iEmployment. iThe iurgency iof ithe iJKP iprogram iis ito iprovide 

iprotection iand iguarantees iby imeeting ithe ieconomic ineeds iof iworkers iaffected iby 

itermination iof iemployment, iguaranteeing idecent iwork ifor iworkers iaffected iby 

ilayoffs, imaking iworkers iof ihigher iquality iand imore iproductive. 
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