
 

 

SANWACANA 

 

 

 

Bismillahirrahmanirrahim, 

 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberi rahmat dan hidayahNya sehingga 

tesis ini dapat diselesaikan. Shalawat serta salam senantiasa tercurahkan kepada 

junjungan Nabi Muhammad SAW.  

 

Tesis dengan judul ”Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Bagian Protokol Provinsi Lampung” merupakan 

salah satu syarat untuk meraih Magister Ilmu Pemerintahan Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik Universitas Lampung. 

 

Keseluruhan tesis ini merupakan hasil bimbingan, arahan, bantuan dan diskusi 

dengan berbagai pihak. Oleh karena itu, dengan segala kerendahan hati 

perkenankan penulis mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. Ir Sugeng P Harianto ,M.S Selaku Rektor Universitas 

Lampung. 

2. Bapak Prof. Dr. Sudjarwo, M.S Selaku Direktur Program Pasca Sarjana 

Universitas Lampung. 

3. Bapak Drs. H. Agus Hadiawan, M.Si selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik Universitas Lampung. 

4. Ibu Dr. Ari Darmastuti,MA selaku Ketua Program studi Magister Ilmu 

Pemerintahan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Lampung 



5. Bapak Prof. Dr. Yulianto, M.S selaku Pembimbing Utama dalam tesis ini. 

Terima kasih penulis hanturkan atas segala kesabaran dan keuletan yang luar 

biasa untuk membimbing peneliti guna menyelesaikan tesis ini. 

6. Bapak Drs. Yana Ekana PS, M.Si, selaku Pembimbing Pembantu sekaligus 

Pembimbing akademik, yang tidak henti-hentinya memberikan pengetahuan, 

pengalaman dan spirit yang membuat peneliti selalu bersemangat untuk segera 

menyelesaikan tesis ini. 

7. Bapak Dr. Deddy Hermawan, M.Si  selaku Penguji Utama yang secara detail 

mengoreksi tiap kesalahan dan kekurangan tesis ini. Terima kasih atas saran, 

masukan dan kritikan untuk penyempurnaan tesis ini. 

8. Kepala Kesbangpol Provinsi Lampung, terima kasih atas izin yang diberikan 

guna penelitian tesis ini. 

9. Kepala Bagian Protokol Provinsi Lampung, terima kasih atas bantuan data 

yang diberikan untuk terbentuknya tesis ini. 

10. Teristimewa untuk kedua orang tuaku, Bapak Hazairin beserta Ibu tercintaku 

Winda Aswita yang telah merawat, mendidik, membesarkanku dan menjadi 

spirit dalam berjuang, yang selalu berdoa untuk keberhasilan dan kesehatan 

anak-anaknya dengan terus menerus memberikan semangat dalam 

penyelesaian pendidikan. 

11. Istri Tercinta ku Rizky Astri serta Putra Tercintaku Alarikh, yang selalu 

memberikan dorongan baik moril dan materiel kepadaku dalam penyelesaian 

pendidikan Magister ini. 

12. Kakanda Wiza Abela. S.Gz dan adik ku Meta Rahmita,Apt terima kasih atas 

motivasi, semangat  dan kedekatan hubungan kekeluargaan. 



13. Teman-teman seperjuangan di Magister Ilmu Pemerintahan FISIP Unila : 

Tias, Diki, Dodi, Nazar, Ketut, Bangun, Romi, Fetha, Achil, Arivianko dan 

rekan-rekan lain. Semoga kita menjadi orang yang berguna bagi nusa dan 

bangsa. 

14. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu, yang telah membantu 

memberikan data dan informasi, menjadi teman diskusi, menjadi inspirasi dan 

motivasi, yang ikut memberikan sumbangsih dalam penyelesaian tesis dan 

penyelesaian pendidikan. 

 

Penulis sangat menyadari keterbatasan pengetahuan dan pengalaman serta 

informasi yang ada, mohon maaf jika terjadi kekurangan dan kesalahan. Saran dan 

kritik yang sifatnya membangun sangat penulis harapkan demi perbaikan dimasa 

yang akan datang. 

 

Akhirnya dengan mengucap Alhamdullilahirobbilalamin serta dengan segala 

kerendahan hati penulis berharap semoga tesis sederhana ini memberikan manfaat 

bagi kita semua. Amin. 

Bandar Lampung, 7 Januari 2015 

 

Penulis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


