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Kebijakan dividen dan berbagai faktor-faktor yang mempengaruhinya masih 

menjadi topik yang menarik menjadi sebuah kajian, khususnya kebijakan yang 

berlaku kepada berbagai perusahaan keluarga yang ada di Bursa Efek Indonesia. 

Fenomena menarik dalam hal kepemilikan saham di Asia dalam rangka 

persaingan bisnis adalah dominasi kepemilikan keluarga yaitu 60% perusahaan 

proses bisnisnya dikendalikan oleh keluarga. Kehadiran keluarga sebagai 

controlling shareholder dan pemegang saham diduga mempengaruhi perusahaan 

dalam keputusan membagikan dividen, terdapat empat variabel keluarga yang 

dipertimbangkan dalam keputusan pembagian dividen yaitu kepemilikan keluarga, 

generasi keluarga, tingkat pendidikan dan lulusan internasional. Penelitian ini 

berbentuk deskriftif kuantitatif dengan menggunakan data skunder dan berbentuk 

Data Panel, runtun waktu (time series) yang digunakan pada periode 2015-2020, 

dengan observasi (cross section) berupa 10 perusahaan keluarga pada LQ 45 yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia, Metode yang digunakan adalah Ordinary Least 

Square (OLS). Hasil penelitian menjelaskan dan mengidentifikasi bahwa pada 

level signifikasi α=5% Kepemilikan keluarga (FO) berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap kebijakan deviden, generasi keluarga (FG) tidak berpengaruh 

terhadap kebijakan deviden, Tingkatan pendidikan (FD) berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kebijakan deviden dan lulusan internasional (FIE) 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kebijakan deviden. 
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Dividend policy and the various factors that influence it are still an interesting 

topic for study, especially the policies that apply to various family companies on 

the Indonesia Stock Exchange. An interesting phenomenon in terms of share 

ownership in Asia in the context of business competition is the domination of 

family ownership, namely 60% of companies whose business processes are 

controlled by families. The presence of the family as a controlling shareholder and 

shareholders is thought to influence the company's decision to distribute 

dividends, There are four family variables that are considered in the dividend 

distribution decision, namely family ownership, family generation, level of 

education and international graduates. This research is in the form of quantitative 

descriptive using secondary data and in the form of Panel Data, time series used in 

the 2015-2020 period, with observation (cross section) of 10 family companies at 

LQ 45 listed on the Indonesia Stock Exchange, the method used used is Ordinary 

Least Square (OLS). The results of the study explain and identify that at the 

significance level α=5% Family ownership (FO) has a negative and significant 

effect on dividend policy, family generation (FG) has no effect on dividend 

policy, level of education (FD) has a positive and significant effect on dividend 

policy and international graduates (FIE) have a positive and significant effect on 

dividend policy. 
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