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Tujuan penelitian ini untuk menganalisis dan mendeskripsikan kepemimpinan 

kepala sekolah dalam menjalankan fungsi manajemen paud di TK Amarta Tani 

Bandarlampung. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode 

studi kasus. Subjek penelitian kepala sekolah TK Amarta Tani dan satu guru kelas 

TK Amarta Tani. Teknik pengumpulan data melalui wawancara, observasi 

dibuktikan dengan dokumentasi. Sumber data: Kepala Sekolah, guru, wali murid, 

dan staff TU. Teknik analisa data menggunakan model Miles dan Hubberman, 

meliputi: pengumpulan data, reduksi data, penyajian data dan proses penarikan 

kesimpulan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepala sekolah TK Amarta Tani 

aktif melakukan perannya sebagai pemimpin dan menjalankan fungsi manajemen 

dengan baik, hal ini dilihat dari keberhasilan program kerja yang dilaksanakan di 

TK Amarta Tani. 
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The purpose of this study was to analyze and describe the leadership of the 

principal in carrying out the early childhood management function at 

Kindergarten Amarta Tani Bandarlampung. This research uses a qualitative 

approach with a case study method. The object of research is the principal of 

Amarta Tani Kindergarten and one teacher staff of Amarta Tani Kindergarten. 

Data collection techniques through interviews, observation evidenced by 

documentation. Data source: Principals, teachers, parents, and TU staff. Data 

analysis techniques use the Miles and Hubberman models, including: data 

collection, data reduction, data presentation and the process of drawing 

conclusions. The results of the study show that the principal of Amarta Tani 

Kindergarten actively performs his role as a leader and carries out management 

functions well, this can be seen from the success of the work program 

implemented in Amarta Tani Kindergarten. 
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