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ABSTRAK 

 

PENGARUH DIREKSI ASING, KERAGAMAN GENDER, LATAR 

BELAKANG PENDIDIKAN DAN USIA ANGGOTA DEWAN  

DIREKSI TERHADAP NILAI PERUSAHAAN PADA  

PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR  

DI BURSA EFEK INDONESIA 

 

Oleh 

Siti Yulinadia Putri 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh keberadaan direktur asing 

terhadap nilai perusahaan, untuk menguji pengaruh keragaman gender terhadap 

nilai perusahaan, untuk menguji pengaruh latar belakang pendidikan terhadap 

nilai perusahaan dan untuk menguji pengaruh usia anggota dewan direksi terhadap 

nilai perusahaan. Sampel dibatasi pada perusahaan sektor perindustrian 

(manufaktur) dengan jumlah perusahaan sebanyak 81 perusahaan yang diambil 

secara acak (random). Metode analisis yang digunakan adalah analisis 

menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan 

Koefisien regresi OUTSIDE menunjukkan adanya hubungan positif. Koefisien 

variabel GENDER menunjukkan hubungan positif terhadap nilai perusahaan. 

Koefisien pada variabel STUDY menunjukkan hubungan yang negatif. Koefisien 

variabel AGE menunjukkan hubungan positif terhadap nilai perusahaan.  

 

Kata Kunci:  Direksi Asing, Keragaman Gender, Latar Belakang Pendidikan, 

Usia Anggota Dewan Direksi, Nilai Perusahaan 
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ABSTRACT 

  

THE EFFECT OF FOREIGN BOARD OF DIRECTORS, GENDER, 

EDUCATIONAL BACKGROUND AND AGE OF MEMBERS  

OF THE DIRECTORS ON COMPANY VALUE IN  

MANUFACTURING COMPANIES LISTED ON  

THE INDONESIA STOCK EXCHANGE 

  

By 

Siti Yulinadia Putri 

  
This study aims to examine the effect of the presence of foreign directors on firm 

value, to examine the effect of gender on firm value, to examine the effect of 

educational background on firm value and to examine the effect of the age of 

members of the board of directors on firm value. The sample is limited to 

companies in the industrial sector (manufacturing) with a total of 81 companies 

taken at random. The analytical method used is analysis using multiple linear 

regression analysis. The results of this study indicate that the OUTSIDE 

regression coefficient indicates a positive relationship. Variable GENDER shows 

a positive relationship to firm value. The coefficient on the STUDY variable 

shows a negative relationship. The coefficient of AGE variable shows a positive 

relationship to firm value. 

  

Keywords: Foreign Directors, Gender, Educational Background, Age of 

Members of the Board of Directors, Company Values. 
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