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Hasil penelitian/Skripsi ini adalah benar merupakan hasil karya saya
sendiri dan belum pernah diajukan dalam bentuk apapun kepada perpurnan
tinggi mana pun. Semua sumber data dan informasi yang dikotip dari
karya-karya yang diterbitkan maupun yang tidak diterbitkan t(elah
disebutkan dalam penulisan dan dicanrumkan dalam Daflar Pustaka pada
akhir penulisan penelitian/skripsi ini.

Menyerahkan sepenuhuya hasil penclitian saya dalam bentuk Aardcopy
dan soficopy untuk dipublikasikan ke media cetak maupun elekironik
kepada jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Lampung, .

Tidak akan menuntut/meminta ganti Tugi dalath bentuk apapun atas segala
sesuatu yang dilakukan oleh jurusan Manajemen Fakoltas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Lampung ferhadap penelitian/skripsi ini selama tidak
merngikan,
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