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V. KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

 

 

A. Kesimpulan 

 

Berdasarkan perhitungan data dan pembahasan yang telah diuraikan dapat 

disimpulkan bahwa Kebutuhan Guru Geografi Pada SMA di Kabupaten Way 

Kanan Provinsi Lampung Tahun 2013 adalah sebagai berikut: 

 

a. Persebaran guru geogarfi ditiap-tiap wilayah di Kabupaten Way Kanan tidak 

merata seperti wilayah Timur yaitu Kecamatan Negeri Besar, Negara Batin, 

dan Pakuan Ratu mengalami kekurangan guru geografi sebanyak 5 orang 

guru. Sedangkan wilayah Utara, Selatan, dan Tengah tidak mengalami 

kekurangan guru geografi (cukup) atau sudah terpenuhi dan wilayah barat 

mengalami kelebihan guru geografi sebanyak 3 orang guru.   

 

b. Total kebutuhan guru geografi SMA Negeri di Kabupaten Way Kanan 

Provinsi Lampung Tahun 2013 adalah 7 guru dan kebutuhan guru 

berdasarkan status kepegawaiannya ada 15 guru jadi secara keseluruhan 

kebutuhan guru di Kabupaten Way Kanan ada 22 guru . Dari hasil 

perhitungan kebutuhan guru geografi 32 SMA di Kabupaten way Kanan ada 

yang mengalami kecukupan, ada yang mengalami kekurangan dan ada pula 

yang mengalami kelebihan jumlah guru geografi. Seperti yang terjadi di 
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Kecamatan Gunung Labuhan, Kasui, Negara Batin, Negeri Besar, dan Pakuan 

Ratu yang mengalami kekurangan guru geografi. Ada juga Kecamatan yang 

jumlah guru geografinya cukup/ideal yaitu Kecamatan Banjit, Baradatu, 

Blambangan Umpu, Buay Bahuga, Bumi Agung, Negeri Agung, dan Rebang 

Tangkas. Kemudian 1 Kecamatan yang mengalami kelebihan guru geograf 

yaitu Kecamatan Way Tuba. 

 

c. Total kebutuhan guru geografi SMA Negeri di Kabupaten Way Kanan 

Provinsi Lampung Tahun 2013 berdasarkan latar belakang pendidikannya 

adalah 10 guru yang dibutuhkan  lulusan S1 Pendidikan Geografi. Hal ini 

terjadi akibat dari awalnya banyak terjadi kekurangan guru disetiap SMA di 

Kabupaten Way Kanan serta minimnya lulusan S1 Pendidikan Geografi 

sehingga menyebabkan kekurangan guru ini diisi oleh guru yang bukan 

lulusan S1 Pendidikan Geografi. 

 

d. Dari hasil penelitian, dapat dinyatakan bahwa sebaran guru geografi SMA di 

Kabupaten Way Kanan Provinsi Lampung Tahun 2013 kurang merata dan 

tidak sesuai dengan jumlah guru yang dibutuhkan pada setiap SMA di 

Kabupaten Way Kanan Provinsi Lampung tahun 2013. 

 

B. Saran 

  

Berdasarkan hasil penelitian tentang analisis sebaran dan kebutuhan guru geografi 

pada SMA Negeri di Kabupaten Kabupaten Way Kanan Provinsi Lampung Tahun 

Tahun 2013. Maka penulis dapat menyarankan hal-hal sebagai berikut: 
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a. Kepada Dinas Pendidikan Provinsi Lampung dan Kabupaten Way Kanan  

hendaknya di masa mendatang merencanakan suatu sistem persebaran guru 

Geografi di setiap wilayah di Provinsi Lampung atau di Kabupaten-kabupaten 

di Lampung khususnya Kabupaten Way Kanan secara merata sehingga 

kebutuhan guru dapat terpenuhi dan pelayanan mutu pendidikan dapat 

ditingkatkan. 

 

b. Kepada Dinas Pendidikan Provinsi Lampung dan Kabupaten Way Kanan  

hendaknya di masa mendatang merencanakan suatu sistem persebaran guru 

Geografi di setiap SMA secara merata sehingga kebutuhan guru dapat 

terpenuhi dan pelayanan mutu pendidikan dapat ditingkatkan dan menerapkan 

sistem penjaringan (recruitment) dan penempatan guru Geografi secara 

sungguh-sungguh didasarkan pada prinsip the right man on the right place.  

 

c. Pemerintah hendaknya segera melakukan perekrutan guru-guru geografi baru 

guna menutupi jumlah kekurangan guru geografi yang dialami beberapa 

SMA di Kabupaten Way Kanan, serta memutasikan guru geografi pada SMA 

yang mengalami kelebihan guru geografi. Seorang calon guru berijazah 

Pendidikan Geografi, tidak untuk mengajar Biologi, Kimia, Bahasa Indonesia 

atau bidang studi lainnya begitu juga sebaliknya calon guru berijazah Non 

Pendidikan Geografi tidak untuk mengajar Geografi . Kenyataan seperti ini 

masih terjadi pada sekolah-sekolah di Kabupaten Way Kanan. Hal tersebut 

tentunya akan sangat mempengaruhi profesionalitas tenaga kependidikan, 

khususnya guru Geografi, sehingga kelak dapat menjalankan tugas dan 

kewajibannya dengan baik dan bertanggung jawab. 
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d. Guru geografi yang kualifikasinya terlanjur tidak tepat atau tidak sesuai 

hendaknya mengikuti program penataran, pendidikan ataupun pelatihan di 

bidnag geografi yang diadakan oleh Dinas Pendidikan Kabupaten Way kanan, 

dinas Pendidikan Nasional Provinsi Lampung, atau pihak swasta yang 

berkompeten di bidang geografi sehingga nantinya dapat meningkatkan 

kompetensi guru yang bersangkutan agar lebih profesional dalam proses 

pembelajaran.  


