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Peran penting partai politik dalam proses pemilihan kepala daerah yaitu fungsinya
sebagai sarana rekrutmen politik. Rekrutmen politik merupakan langkah awaldalam
pengisian jabatan dalam struktur politik. Proses rekrutmen tersebut harus dilakukan
secara transparan agar terciptanya syarat mutlak untuk pemerintahan yang efektif,
efisien dan adil. Transparans dalam rekrutmen politik berkewajiban menyampaikan
informasi (sosialisasi) setiap kandidatnya secara terbuka kepada publik. Penerapan
prinsip transparansi dalam proses rekrutmen kepala daerahmerupakan upaya yang
perlu dilakukan oleh setiap partai politik agar melahirkan kepala daerah yang
berkualitas. Berdasarkan latar belakang tersebut, permasalahanyang akan dikaji
adalah transparansi pada proses rekrutmen calon bupati dan wakil bupati pada
pilkada Kabupaten Pesawaran Tahun 2020. Metode penelitian yang digunakan
dalam penelitian ini ialah metode penelitian kualitatif. Dengan menggunakan
Indikator Transparansi Lalolo yaitu; Penyediaan informasi yang jelas, Kemudahan
akses informasi, mekanisme pengaduan dan meningkatkan arus informasi. Hasil
yang didapat bahwa partai belum menerapkan indikatortransparansi. Harus ada
evaluasi kembali dalam melakukan proses rekrumen calonkepala daerah dengan
menerapkan indkator transparansi kepada publik. Saran daripenelitian ini ialah
menghimbau kepada Ketua DPC PDI-Perjuangan, DPC Partai Golkar dan DPC
Partai Gerindra agar lebih memperhatikan kembali dalam proses rekrutmen calon
kepala daerah di Kabupaten Pesawaran lebih transparansi lagi kepada publik.
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"TRANSPARENCY IN THE RECRUITMENT OF PROSPECTIVE
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The important role of political parties in the process of regional elections is their
function as a means of political recruitment. The important role of political parties
in the process of regional elections is their function as a means of political
recruitment. The recruitment process must be carried out transparently in order to
create absolute conditions for effective, efficient and fair government.
Transparency in political recruitment is obliged to convey information
(socialization) of each candidate openly to the public. The application of the
principle of transparency in the recruitment process of regional heads is an effort
that needs to be made by every political party in order to produce qualified regional
heads. Based on this background, the problem that will be studied is transparency
in the recruitment process for regent and deputy regent candidates in the 2020
Pesawaran Regency regional election. The research method used in this research
isa qualitative research method. By using the Lalolo Transparency Indicator,
namely;Provision of clear information, Ease of access to information, complaint
mechanisms and improving the flow of information. The suggestion from this study
is to appeal to the Chairman of the DPC PDI-Perjuangan, DPC Golkar Party and
DPC Gerindra Party to pay more attention to the recruitment process of regional
head candidates in Pesawaran Regency more transparency to the public.
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