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ABSTRAK 

PENGARUH KUALITAS KEPEMIMPINAN DAN IKLIM  

ORGANISASI TERHADAP KINERJA DOSEN 

DAN KARYAWAN STIE SATU NUSA 

DI BANDARLAMPUNG 
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Pemimpin dalam menjalankan fungsi utamanya sebagai pengelola dituntut mampu 

membimbing anggotanya untuk mencapai tujuan organisasi. Dosen dan karyawan 

dituntut berkinerja optimal agar tercipta profesionalitas kerja bermutu tinggi. 

Kepemimpinan berkualitas dan iklim organisasi yang kondusif dibutuhkan dalam 

pencapaian kinerja dosen dan karyawan yang optimal. 

Penelitian dilaksanakan di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) Satu Nusa yang 

merupakan salah satu perguruan tinggi swasta di Bandarlampung. Responden 

berjumlah 45 orang dosen dan karyawan STIE Satu Nusa. Masalah penelitian 

yaitu apakah kualitas kepemimpinan dan iklim organisasi secara parsial maupun 

simultan berpengaruh positif terhadap kinerja dosen dan karyawan. Tujuan 

penelitian adalah untuk memahami pengaruh kualitas kepemimpinan dan iklim 

organisasi terhadap kinerja dosen dan karyawan. Hipotesis yang diajukan adalah 

kualitas kepemimpinan dan iklim organisasi secara parsial maupun simultan 

berpengaruh positif terhadap kinerja dosen dan karyawan. 
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Jenis penelitian ialah penelitian kuantitatif yang menggunakan metode survei 

dengan teknik pengumpulan data melalui pengamatan (wawancara atau kuesioner) 

dan studi dokumentasi. Analisis data yang digunakan ialah analisis deskriptif dan 

analisis kuantitatif, dengan model analisis regresi linier berganda. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: [1] Persamaan regresi yang diperoleh ialah 

Y = 10.646 – 0,082 X1 + 0,427 X2; [2] Hasil Uji F menunjukkan bahwa secara 

simultan kualitas kepemimpinan (X1) dan iklim organisasi (X2) berpengaruh 

positif terhadap kinerja dosen dan karyawan (Y); dan [3] Hasil Uji t menunjukkan 

bahwa secara parsial kualitas kepemimpinan tidak berpengaruh nyata terhadap 

kinerja dosen dan karyawan. Sedangkan iklim organisasi berpengaruh positif dan 

nyata/signifikan terhadap kinerja dosen dan karyawan. 

 

Kesimpulan penelitian yaitu: [1] Hipotesis yang menyatakan pengaruh positif 

kualitas kepemimpinan dan iklim organisasi secara simultan terhadap kinerja 

dosen dan karyawan, didukung oleh hasil penelitian; [2] Hipotesis yang 

menyatakan pengaruh positif kualitas kepemimpinan secara parsial terhadap 

kinerja dosen dan karyawan, tidak didukung oleh hasil penelitian; dan [3] 

Hipotesis yang menyatakan pengaruh positif iklim organisasi secara parsial 

terhadap kinerja dosen dan karyawan, didukung oleh hasil penelitian. 

 

Saran penelitian yaitu: STIE Satu Nusa dapat meningkatkan pemberian 

penghargaan (reward) dan memperjelas tujuan/kebijaksanaan yang ditetapkan 

organisasi dalam upaya peningkatan kinerja dosen dan karyawan. 
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