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Salah satu tantangan yang dihadapi dunia usaha saat ini adalah rentannya terhadap
timbulnya risiko yang tidak diinginkan. Untuk itu, diperlukan sistem manajemen
risiko yang komprehensif untuk memitigasi hal buruk untuk terjadi dan
meningkatkan kepercayaan stakeholder terhadap perusahaan. Pelaporan mengenai
pengungkapan manajemen risiko merupakan bagian dari tata kelola perusahaan
yang baik dan struktur kepemimpinan perusahaan di Indonesia yang berbasis two-
tier melibatkan peran komisaris terhadap luasnya pengungkapan manajemen risiko
yang terjadi. Isu diversitas yang terjadi dalam perusahaan terbuka di Indonesia
menjadi salah satu faktor mempengaruhi kompleksitas pengambilan keputusan
alternatif berpengaruh terhadap pengungkapan manajemen risiko. Penelitian ini
akan mengulas bagaimana pengaruh diversitas komisaris, seperti usia, jenis
kelamin, dan latar belakang pendidikan terhadap luasnya pengungkapan
manajemen risiko perusahaan. Penelitian ini menggunakan 24 sampel perusahaan
BUMN di Indonesia yang terdaftar sebagai anggota BEI selama 2018-20109.
Penelitian ini akan menggunakan variabel dependen berupa 1SO 31000:2018
tentang Panduan Manajemen Risiko Perusahaan, variabel independen berupa
diversitas usia, gender, dan latar belakang pendidikan dewan komisaris, variabel
ukuran perusahaan sebagai variabel kontrol. Teknis analisis yang diaplikasikan
adalah analisis regresi berganda dengan signifikansi 5% diolah menggunakan SPSS
26. Hasil penelitian ini disimpulkan bahwa (1) Diversitas usia tidak berpengaruh
terhadap luas pengungkapan manajemen risiko, (2) Diversitas gender berpengaruh
positif terhadap luas pengungkapan manajemen risiko, (3) Diversitas latar belakang
pendidikan berpengaruh positif terhadap luas pengungkapan manajemen risiko, (4)
Ukuran perusahaan berpengaruh positif terhadap luas pengungkapan manajemen
risiko.
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One of the challenges facing the business world today is its vulnerability to
unwanted risks. For this reason, a comprehensive risk management system is
needed to mitigate bad things and increase stakeholder confidence in the company.
Reporting on risk management disclosure is part of good corporate governance,
and the two-tier-based company leadership structure in Indonesia involves the
commissioner's role in the extent of risk management disclosures. Diversity issues
in public companies in Indonesia are factors influencing the complexity of
alternative decision-making that affects risk management disclosures. This study
will review the influence of the diversity of commissioners, such as age, gender, and
educational background, on the extent of corporate risk management disclosure.
This study used 24 samples of state-owned companies in Indonesia registered as
IDX members during 2018-2019. This study will use the dependent variable in the
form of 1SO 31000:2018 concerning Company Risk Management Guidelines,
independent variables in the form of diversity in age, gender, and educational
background of the board of commissioners, and company size variable as a control
variable. The analysis technique applied was multiple regression analysis with a
significance of 5% processed using SPSS 26. The results of this study concluded
that (1) Age diversity has no effect on risk management disclosure, (2) Gender
diversity has a positive effect on risk management disclosure, (3) ) diversity of
educational background has a positive effect on risk management disclosure, (4)
Company size has a positive effect on risk management disclosure.
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