
 

 

BAB V 

KESIMPULAN, IMPLIKASI, DAN SARAN 

 

Bagian ini merupakan bab penutup terdiri dari: 1) kesimpulan, 2) implikasi, dan 3) 

rekomendasi 

5.1 Kesimpulan 

Kesimpulan dihasilkan berdasarkan temuan dan pembahasan hasil penelitian 

yang telah dipaparkan adalah sebagai berikut. 

5.1.1 Implementasi kegiatan manajemen Diklat di Pusat Pendidikan dan latihan 

 

Gerakan Pramuka Raja Basa Kwartir Cabang Lampung Selatan di awali 

dengan kegiatan menganalisis kebutuhan Diklat melalui kegiatan evaluasi 

kegiatan baik yang sedang berjalan maupun Diklat sebelumnya. Kemudian 

dilakukan kegiata mendisain kegiatan Diklat yang sesuai dengan Diklat 

yang dilaksanakan. Dari hasil Disain kegiatan Diklat Pusdiklatcab Raja 

Basa juga mengembangkan materi Diklat yang sudah ada sesuai dengan 

perkembangan di lapangan. Pelaksanaan kegiatan Diklat di Pusdiklatcab 

Raja Basa berdasarkan hasil rapat kerja dan program kerja yang sudah 

ditentukan oleh Pusdikaltcab Raja Basa, dalam praktek pelaksanaan Diklat 

penyampaian materi 70 persen dilaksanakan di luar lapangan dan 30 persen 
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di dalam ruangan. Untuk mengetahui hasil kegiatan Diklat diadakan 

evaluasi baik terhadap peserta maupun panitia dan pelatih pembina, sebagai 

bahan untuk membuat kebijakan dan masukan untuk kegiatan berikutnya. 

5.1.2 Tujuan yang di capai dalam penyelenggaraan Diklat di Pusdiklatcab Raja 

    Basa adalah  untuk menghasilkan  peserta Diklat yang mampu menerapkan 

    kode etik dan kode kehormatan serta prinsip dasar Kepramukaan di 

    lingkungan pengabdiannya. 

  5.1.3 Dukungan Dari Stakeholders Dalam Pelaksanaan Diklat di Pusdiklatcab 

  

Raja Basa Kwarcab Lampung Selatan mendapatkan dukungan baik moril 

maupun materiil dari seluruh komponen stakeholders. 

 

5.2 Implikasi 

Implikasi dapat dirumuskan berdasarkan temuan-temuan penelitian yang 

merupakan konsekwensi untuk mencapai kondisi ideal dalam melaksanakan 

Manajemen Pendidikan dan Latihan Gerakan Pramuka di Pusat Pendidikan dan 

Latihan Gerakan Pramuka Raja Basa Kwartir Cabang Lampung Implikasi dari 

penelitian ini antara lain:  

5.2.1 Implementasi kegiatan manajemen Diklat di Pusat Pendidikan dan latihan 

Gerakan Pramuka Raja Basa Kwartir Cabang Lampung Selatan sudah 

berjalan dengan semestinya hendaknya diadakan kegiatan pendampingan 

oleh pelatih pembina pasca kegiatan Diklat sehingga peserta Diklat bisa 
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mengimplementasikan hasil Diklat di Gugus Depannya masing   masing 

sesuai dengan tujuan diklat yang diharapkan.  

5.2.2   Instrumen pengukuran ketercapaian penyelenggaraan Diklat di Pusdiklatcab 

  Raja Basa sudah baik, tetapi sebaiknya dilengkapi juga instrumen hasil 

  pasca Diklat berupa instrumen pendataan peserta untuk mendapatkan 

  narakarya 1 maupun narakarya 2.  

5.2.3 Patokan ketercapaian penyelenggaraan Diklat di Pusdiklatcab Raja Basa 

 hendaknya melibatkan seluruh pihak pihak terkait baik pihak interen 

Pusdiklatcab Raja basa dan pihak diluar Pusdiklatcab Raja Basa, karena 

pihak eksteren yang lebih mengetahui hasil kompetensi peserta pasca diklat 

di masyarakat. 

5.2.4 Dukungan dari Stakeholders sudah bagus dalam pelaksanaan Diklat di 

    Pusdiklatcab Raja Basa, hendaknya Pusdiklatcab Raja Basa lebih 

membangun kerjasama lagi dengan instansi instansi lain yang belum 

terjalin selama ini. 

5.3 Saran 

Kegiatan Implementasi Manajemen Pendidikan dan Latihan di Pusat Pendidikan 

dan Latihan Gerakan Pramuka Raja Basa, sudah berjalan dengan baik, hal ini  

merupakan langkah yang tepat untuk mencapai visi dan misi Pusat Pendidikan 

dan Latihan Gerakan Pramuka Raja Basa pada khususnya dan Kwartir Cabang 

Gerakan Pramuka Lampung Selatan pada umumnya, dengan Manajemen 
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Pendidikan dan Latihan di Pusat Pendidikan dan Latihan Gerakan Pramuka Raja 

Basa berjalan dengan baik sehingga bisa mengoptimalkan  pencapaian program 

Pusat Pendidikan dan Latihan Gerakan Pramuka Raja Basa. Yaitu menghasilkan 

lulusan peserta Diklat yang mampu mengimplementasikan hasil yang diperoleh 

dari Diklat di lingkungannya. Untuk mencapai hasil yang maksimal sudah 

semestinya Pusdiklatcab melaksanakan Manajemen pelaksanaan Diklat dengan  

baik.. Untuk menunjang kegiatan Pendidikan dan Latihan Gerakan Pramuka 

cabang Raja Basa juga diperlukan komitmen dan dukungan dari stakeholders. 

Sehubungan dengan ini maka disarankan oleh peneliti sebagai berikut: 

5.3.1 Bagi Pusat Pendidikan Dan Latihan Cabang Raja Basa 

5.3.1.1 Pusat Pendidikan dan Latihan Gerakan Pramuka Raja Basa  hendaknya 

 tetap melibatkan dan menjalin dengan baik dengan seluruh pengurus   

Pusdiklatcab Raja Basa, Kwartir Cabang Gerakan Pramuka Lampung 

Selatan dan stakeholders dalam menganalisis kebutuhan Diklat di 

Pusdiklatcab Raja Basa. 

5.3.1.2  Pusat Pendidikan dan Latihan Gerakan Pramuka Raja Basa  hendaknya 

             selalu berinovasi untuk mendisain kegiatan Diklat supaya sasaran 

             kegiatan Diklat yang diselenggarakan Pusdiklatcab Raja Basa tepat 

             sasaran.        

 

      5.3.1.3   Pusat Pendidikan dan Latihan Gerakan Pramuka Raja Basa  hendaknya 

           Menggunakan hasil eavaluasi kegiatan Diklat sebelumnya sebagai 

           acuan dalam  mengembangkan kegiatan Diklat di masa yang akan 
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           datang.  

       5.3.1.4 Pusat Pendidikan dan Latihan Gerakan Pramuka Raja Basa melaksanakan 

                    kegiatan Diklat hendaknya berpatokan dengan program sudah digariskan 

                  dalam program kegiatan. 

5.3.1.5 Hasil Evaluasi yang dilakukan pada kegiatan Diklat hendaknya dijadikan 

            acuan untuk mengambil kebijakan untuk melaksanakan Diklat 

             dikemudian hari, dan perlu diadakan penekanan kegiatan pendampingan  

            kegiatan pasca Diklat terutama Diklat KMD dan KML. 

 

5.3.2 Bagi Pelatih Pembina 

 

Ilmu pengetahuan dan teknologi selalu menunjukkan perkembangan yang pesat, 

maka pelatih pembina sebagai ujung tombak dalam penyampai materi dalam 

kegiatan Diklat di Pusdiklatcab Raja Basa hendaknya selalu mengikuti 

perkembangan yang terjadi, meningkatkan kemampuan, dan selalu mengkaji 

kembali program Diklat agar senantiasa relevan dengan perkembangan jaman. 

5.3.3 Bagi Kwartir Cabang Gerakan Pramuka Lampung Selatan 

Kerajasama yang sudah terjalin baik dengan Pusat pendidikan dan Latihan 

Gerakan Pramuka Raja Basa hendaknya tetap dipertahankan. untuk lebih 

meningkatkan fungsi dan perannya sebagai mitra Pusat Pendidikan dan Latihan 

gerakan Pramuka Raja agar tercapai tujuan penyelenggaraan Diklat sehingga 

mendapatkan out come yang kompeten untuk mengabdikan dirinya 

dilingkungan masyarakat. 
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5.3.4 Bagi Masyarakat 

Hendaknya masyarakat lebih aktif lagi untuk mendukung pelaksanaan kegiatan 

Diklat yang diselenggarakan oleh Pusat Pendidikan dan Latihan Gerakan 

Pramuka cabang Raja Basa. 

5.3.5 Bagi Majelis Pembimbing Cabang Gerakan Pramuka Lampung Selatan  

5.3.5.1 Majelis Pembimbing Cabang Gerakan Pramuka Lampung  Selatan hendaknya 

mengeluarkan kebijakan yang berkenaan dengan pelaksanaan Diklat di Pusat 

Pendidikan dan Latihan Gerakan Pramuka cabang Raja Basa sehingga lebih 

banyak kegiatan Diklat yang terselenggara. 

5.3.5.2 Majelis Pembimbing Cabang Gerakan Pramuka Lampung hendaknya 

mendorong Pusat Pendidikan dan Latihan Gerakan Pramuka Cabang Raja 

Basa melaksanakan Pendidikan dan latihan dan lebih meningkatkan mutu 

pelaksanaan Pendidikan dan latihan di lingkungan Pusat Pendidikan dan 

Latihan Gerakan Pramuka cabang Raja Basa. 

 


