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ABSTRAK 

MANAJEMEN PENDIDIKAN DAN LATIHAN GERAKAN 

PRAMUKA CABANG RAJABASA 

(Studi Kasus di Kwartir Cabang Lampung Selatan) 

Oleh 

Karsiti 

 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan mendeskripsikan tentang: (1) 

Implementasi manajemen  diklat, (2) Ketercapaian penyelenggaraan diklat, dan 

(3) Dukungan stakeholders dalam pelaksanaan diklat di Pusat Pendidikan dan 

Latihan Gerakan Pramuka Raja Basa Kwartir Cabang Lampung Selatan. 

 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan rancangan studi kasus. 

Teknik pengumpulan data dengan wawancara, dokumentasi, dan observasi. 

Sumber data terdiri dari Staff Kwartir Cabang Gerakan Pramuka Lampung 

Selatan, Kepala Pusat Pendidikan dan Latihan Gerakan Pramuka cabang Raja 

basa, Pelatih pembina, peserta diklat, masyarakat, dan Kepala Dinas Pemuda Olah 

Raga Lampung Selatan. 

 

Hasil Penelitian: (1) Implementasi kegiatan manajemen diklat di Pusat Pendidikan 

dan latihan Gerakan Pramuka Rajabasa Kwartir Cabang Lampung Selatan diawali 

dengan kegiatan menganalisis kebutuhan diklat. Kemudian dilakukan kegiatan 

mendisain kegiatan diklat yang sesuai dengan diklat yang dilaksanakan. Disain 

kegiatan diklat Pusdiklatcab Raja Basa juga dikembangkan materi diklat yang 

sudah ada sesuai dengan perkembangan di lapangan. Pelaksanaan kegiatan diklat 

di Pusdiklatcab Rajabasa berdasarkan hasil rapat kerja dan program kerja yang 

sudah ditentukan oleh Pusdikaltcab Rajabasa, (2) Tujuan yang dicapai dalam 

penyelenggaraan diklat di Pusdiklatcab Rajabasa adalah  untuk menghasilkan 

peserta Diklat yang mampu menerapkan kode etik dan kode kehormatan serta 

prinsip dasar Kepramukaan di lingkungan pengabdiannya, (3) Dukungan 

Stakeholders dalam pelaksanaan diklat di Pusdiklatcab Rajabasa Kwarcab 

Lampung Selatan mendapatkan dukungan baik moril maupun materiil dari seluruh 

komponen stake holders. 
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