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SANWACANA 

Puji syukur senantiasa dipanjatkan kepada Allah S. W. T atas rahmat dan karunia 

dan sholawat salam dilimpahkan bagi Rasulullah Muhammad S.A.W dengan 

cahaya ketauladan telah diberikan sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis ini. 

Tesis dengan judul Manajemen Pendidikan Dan Latihan Gerakan Pramuka 

Cabang Rajabasa (Studi Kasus di Kwartir Cabang Lampung Selatan) ini ditulis 

sebagai sebagai syarat dalam menyelesaikan studi pada Program Studi Magister 

Manajemen Pendidikan, Program Pascasarjana, Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan, Universitas Lampung. 

 

Penyelesaian tesis ini disempurnakan dengan masukan-masukan dari para dosen, 

rekan sejawat, dan pihak taris Program studi Malainnya, maka dalam kesempatan 

ini penulis ingin mengucapkan terimakasih kepada: 

1. Prof. Dr. Ir. Sugeng P. Harianto, M.S. Rektor Universitas Lampung atas 

bimbingan dan pengarahannya 

2. Prof. Dr. Sudjarwo, M.S. Direktur Pascasarjana Universitas Lampung atas 

bimbingan dan pengarahannya 

3. Dr. Bujang Rahman, M.Si  Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Universitas Lampung atas segala saran, masukan dan motivasinya. 

4. Dr. Irawan Suntoro, M.S selaku ketua program Studi Magister Manajemen 

Pendidikan, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Lampung 

Lampung juga sebagai dosen pembimbing kedua penulis dalam pembuatan 

tesis ini. 

5. Dr. Sumadi, M.S selaku dosen pembimbing pertama dalam penulisan tesis 

ini.  

6. Bapak/Ibu dosen lainnya sebagai staf pengajar pada program Studi 

Magister Manajemen Pendidikan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Universitas Lampung yang telah memberikan ilmu pengetahuan selama ini 

kepada penulis sehingga dengan penambahan wawasan dan ilmu 

pengetahuan tersebut maka penulis dapat menyelesaikan tesis ini. 
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7. Kepala Dinas Pemuda dan Olah Raga Kabupaten Lampung atas 

kesediannya menjadi informan dalam penelitian ini. 

8. Kepala Pusdiklatcab Raja Basa dan pengurus Pusdiklatcab Raja Basa serta 

staff Kwartir Cabang Gerakan Pramuka Kabupaten Lampung atas 

kesediannya menjadi informan dalam penelitian ini. 

9. Rekan-rekan seperjuangan angkatan 2012 mahasiswa Program Studi 

Magister Manajemen Pendidikan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, 

Universitas Lampung yang selalu memberikan motivasi kepada penulis 

sehingga dapat diselesaikannya tesis ini. 

10. Sahabatku Sukma Elyna, S.E, M.Pd yang sudah memberikan motivasi 

kepada penulis sehingga dapat diselesaikannya tesis ini. 

11. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, terima kasih 

atas sumbang dan sarannya. 

 

Tesis ini masih sangat jauh dari sempurna maka diperlukan kritik dan 

saran membangun dalam penyempurnaan tesis ini dari semua pihak. 

Semoga tulisan ini dapat memberikan sumbangsih bagi ilmu pendidikan, 

khususnya manajemen pendidikan. Akhirnya atas segala perhatian, penulis 

mengucapkan terima kasih. 
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