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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan terhadap
produktivitas kerja pada pegawai Bank Bukopin KCU Lampung, mengetahui pengaruh
lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja pada pegawai Bank Bukopin KCU
Lampung, dan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap
produktivitas kerja pada pegawai Bank Bukopin KCU Lampung. Dan penelitian ini,
penulis menggunakan pendekatan kuantitatif. Penelitian ini dilakukan di Bank Bukopin
KCU Lampung. Adapun waktu penelitian ini dilaksanakan pada bulan Januari 2023
sampai dengan April 2023. Target populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan
Bank Bukopin KCU Lampung yang berjumlah 47 orang. Sampel dalam penelitian ini
adalah 47 orang karyawan Bank Bukopin KCU Lampung. Sumber data yang digunakan
yaitu data primer dan data sekunder. Data dikumpulkan melalui kuesioner. Data pada
penelitian ini dianalisis dengan menggunakan analisis regresi linear berganda.
Berdasarkan hasil penelitian maka dapat disimpulkan bahwa kepemimpinan dan
lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja sebesar
54,0% sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dikaji dalam penelitian
ini seperti motivasi, disiplin, kompetensi dan lain-lain.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF LEADERSHIP AND WORK ENVIRONMENT
ON WORK PRODUCTIVITY OF BANK BUKOPIN
KCU LAMPUNG EMPLOYEES

By
RISKINA AGUSTIN ELBA

This study aimed to find out the effect of leadership on work productivity of Bank Bukopin
KCU Lampung employees , to find out the effect of work environment on work productivity
of Bank Bukopin KCU Lampung enployees, and also to know the effect of leadership and
work environment on work productivity of Bank Bukopin KCU Lampung employees. Also,
this study applied quantitative research. Furthermore, this study was conducted from
January to April 2023. The population and sample of study are 47 Bank Bukopin KCU
Lampung employees. Moreover, primary and secondary data were used in this study. The
data were collected by distributing the questionnaire to the employees. Then, it was
analyzed by using multiple linear regression analysis. Based on the result of research, it
can be concluded that leadership and work environment have positive and significant
impacts on employees’ work productivity by 54,0% and it was impacted by other factors
not examined in this study such as motivation, discipline, competence, and others.
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