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The role of guidance and counseling at school was one component of education
aimed at helping facilitate learners (students) to achieve optimal self-development.
Providing facilities for the development of students' abilities and self-establishment
one of the duties of Guidance and Counseling teachers at school. In a vocational
high school that prepares students to become work-ready graduates, counseling
teachers take part in shaping the work-ready character of these students, by
providing guidance and counseling services to students according to their nee.

But as we all know, new student learning takes place offline again after the last two
years of running online due to the covid-19 virus outbreak which requires online
learning from home making it less optimal to provide guidance and counseling
services. The method used in this research is quantitative method.

The population in this study amounted to 513 respondents with a sample of 128
respondents, this research was conducted at SMK 8 Bandar Lampung, data
collection techniques using a work readiness questionnaire and analysis of work
readiness personality attributes. There were 128 students in class XI of SMK Negeri
08 Bandar Lampung, 70 students (54.6%) had high work readiness, 56 students
(43.7%) had moderate work readiness, and 2 students (1.5%) had low work
readiness. Students already have self-mastery of the attitudes and behaviors that a
person must have to be declared ready to work. In this study, the form of work
readiness is reviewed from personality attributes, namely work ethics, responsibility,
enthusiasm for effort, time management, critical thinking skills, communication, and
cooperation. Students who are in the high category can be declared to have been
able to adjust to their work environment or to be ready to work.
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Peran bimbingan dan konseling di sekolah merupakan salah satu komponen pendidikan
yang bertujuan membantu memfasilitasi peserta didik (siswa) untuk mencapai
pengembangan diri yang optimal. Di sekolah menengah kejuruan yang mempersiapkan
siswa untuk menjadi lulusan siap kerja, guru BK berperan dalam membentuk karakter
siap kerja siswa tersebut, dengan memberikan layanan bimbingan dan konseling kepada
siswa sesuai dengan kemampuan dan kebutuhannya.

Penelitian kali ini bertujuan untuk menganalisis atribut kepribadian dari kesiapan kerja
siswa di SMK. Pada dasarnya atribut kepribadian telah dimiliki oleh masing-masing
individu dengan tingkatan yang berbeda-beda. Maka dengan adanya penelitian ini dapat
menjadi refrensi bagi sekolah dalam menangani permasalahan dari kesiapan kerja siswa.

Populasi dalam penelitian ini berjumlah 513 orang responden dengan sampel sebanyak
128 responden, penelitian ini dilakukan di SMK 8 Bandar Lampung, teknik pengumpulan
data menggunakan angket atribut kepribadian kesiapan kerja dan analisis statistik
deskriptif. Siswa kelas XI SMK Negeri 08 berjumlah 128 siswa Bandar Lampung, 70
siswa (54,6%) memiliki kesiapan kerja tinggi, 56 siswa (43,7%) memiliki kesiapan kerja
sedang, dan 2 siswa (1,5%) memiliki kesiapan kerja rendah. Siswa sudah memiliki
penguasaan diri terhadap sikap dan perilaku yang harus dimiliki seseorang untuk
dinyatakan siap bekerja. Dalam penelitian ini bentuk kesiapan kerja ditinjau dari atribut
kepribadian, yaitu etika kerja, tanggung jawab, semangat berusaha, manajemen wakitu,
berpikir kritis keterampilan, komunikasi, dan kerja sama. Siswa yang berada pada
kategori tinggi dapat dinyatakan mampu menyesuaikan diri dengan lingkungan kerjanya
atau siap bekerja.
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