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SAN WACANA 

 

Alhamdulillahirabbil alamin, puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah 

SWT, karena hanya dengan rahmat dan kehendak-Nya, maka penulis dapat 

menyelesaikan Tesis yang berjudul: Pengaruh Budaya Organisasi, Supervisi 

Akademik Kepala Sekolah dan Sarana Prasarana terhadap Kompetensi 

Pedagogik Guru di SMP Negeri Kecamatan Banjar Agung Kabupaten Tulang 

Bawang.  

 

Tesis ini disusun sebagai salah satu persyaratan untuk meraih Gelar Magister 

Manajemen Pendidikan pada Program Studi Magister Manajemen Pendidikan 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Lampung. Penulis menyadari 

bahwa penyusunan dan penyelesaian Tesis ini tidak terlepas dari bimbingan dan 

bantuan berbagai pihak, oleh karena itu penulis mengucapkan terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada: 

1. Prof. Dr. Ir. Sugeng P. Harianto, M.S., selaku Rektor Universitas Lampung, atas 

kesempatan yang diberikan kepada penulis dalam menempuh studi pada 

Program Studi Magister Manajemen Pendidikan Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan Universitas Lampung.  

2. Prof. Dr. Sudjarwo, M.S., selaku Direktur Program Pascasarjana Universitas 

Lampung, atas kesempatan yang diberikan kepada penulis dalam menempuh 
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studi pada Program Studi Magister Manajemen Pendidikan Fakultas Keguruan 

dan Ilmu Pendidikan Universitas Lampung.  

3. Dr. Bujang Rahman, M.S., selaku Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan Universitas Lampung, atas kesempatan yang diberikan kepada 

penulis dalam menempuh studi pada Program Studi Magister Manajemen 

Pendidikan.  

4. Dr. Irawan Suntoro, M.S., selaku Ketua Program Magister Manajemen 

Pendidikan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Lampung, 

sekaligus sebagai Penguji atas masukan dan arahan yang diberikan dalam proses 

perbaikan Tesis. 

5. Dr. Riswanti Rini, M.Si., selaku Ketua Jurusan Ilmu Pendidikan Fakultas 

Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Lampung, sekaligus sebagai 

Pembimbing I, atas bimbingan, masukan dan saran yang diberikan kepada 

penulis dalam proses penyusunan sampai dengan selesainya Tesis ini.  

6. Dr. Supomo Kandar, M.S., sebagai Pembimbing II, atas bimbingan, masukan 

dan saran yang diberikan kepada penulis dalam proses penyusunan sampai 

dengan selesainya Tesis ini.  

7. Dr. Abdurrahman, M.Si., sebagai Penguji Utama, atas masukan dan arahan yang 

diberikan dalam proses perbaikan Tesis. 

8. Bapak dan Ibu Dosen pada Program Studi Magister Manajemen Pendidikan 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Lampung, atas ilmu dan 

pendidikan yang diberikan kepada penulis selama menempuh studi.  

9. Suami dan anak-anakku tercinta, atas doa, dukungan dan motivasi yang 

diberikan kepada penulis selama menempuh dan menyelesaikan studi.  
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10. Bapak dan Ibu Guru di SMP Negeri 1, SMP Negeri 2 dan SMP Negeri 3 Banjar 

Agung Kabupaten Tulang Bawang,  atas bantuan dan kesediannya mengisi 

kuisioner dalam proses pengumpulan data penelitian.  

11. Bapak Bagio dan  Bapak Dwi Tata Usaha Program Studi Magister Manajemen 

Pendidikan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Lampung, atas 

bantuan yang diberikan kepada penulis selama menempuh studi.  

12. Rekan-rekan pada Program Studi Magister Manajemen Pendidikan Fakultas 

Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Lampung, atas kebersamaan dan 

persahabatan yang telah terjalin selama menempuh studi.  

13. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu, atas bantuan dan 

dukungan yang diberikan baik langsung maupun tidak langsung kepada penulis 

selama proses penyusunan hingga selesainya Tesis ini. 

 

Penulis berharap semoga tesis ini dapat bermanfaat, bagi penulis pribadi pada 

khususnya dan bagi pembaca pada umumnya serta dapat memberikan kontribusi 

bagi kemajuan dunia pendidikan.   

 

Bandar Lampung, 18 Februari 2015 

Penulis  
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