SANWACANA

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, yang senantiasa memberikan
rahmat dan hidayahNya sehingga tesis ini dapat terselesaikan. Penulisan tesis ini
merupakan tugas akhir untuk menyelesaikan pendidikan di Program Studi
Magister Manajemen Pendidikan Fakultas Keguruan dan Illmu Pendidikan

Universitas Lampung.

Penyelesaian tesis ini tidak terlepas dari bantuan berbagai pihak, oleh karena itu

penulis mengucapkan terima kasih kepada:

1. Prof. Dr. Ir. Sugeng Prayitno Harianto M.S. selaku Rektor Universitas
Lampung yang telah memberikan sumbangsih pemikiran dan inovasi guna
membangun Universitas Lampung.

2. Prof. Dr. Sudjarwo, M.S. selaku Direktur Program Pascasarjana Universitas
Lampung yang telah membimbing penulis sehingga tesis ini dapat
diselesaikan.

3. Dr. Bujang Rahman, M.Si. selaku Dekan Fakultas Keguruan dan Ilimu
Pendidikan Universitas Lampung yang telah memberikan motivasi.

4. Dr. Irawan Suntoro, M.Si. selaku Ketua Program Studi Magister Manajemen
Pendidikan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Lampung
yang telah memberikan motivasi.

5. Dr. Riswandi, M.Pd. selaku Sekretaris Program Studi Magister Manajemen
Pendidikan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Lampung
yang telah memberikan masukan dan saran dalam penyusunan tesis ini.

6. Dr. Alben Ambarita, M.Pd, selaku pembimbing kesatu yang telah
memberikan saran, kritik, dan masukan serta motivasi dalam penyusunan

tesis ini.



10.

11.

12.

13.

Dr. Supomo Kandar, M.S, selaku pembimbing kedua yang telah memberikan
saran, kritik, dan masukan serta motivasi dalam penyusunan tesis ini.

Dr. Sumadi, M.S. selaku pembahas seminar proposal, seminar hasil, dan
pembahas pada tesis ini.

Bapak/lbu dosen pengampu mata kuliah di Program Studi Magister
Manajemen Pendidikan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas
Lampung, yang telah memberikan motivasi demi kelancaran penulisan tesis
ini.

Kepala sekolah SMP Budaya Bandar Lampung yang telah meluangkan waktu
dalam penelitian ini.

Seluruh dewan guru SMP Budaya Bandar Lampung telah membantu dalam
penelitian ini.

Seluruh rekan-rekan mahasiswa Pascasarjana Program Studi Magister
Manajemen Pendidikan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas
Lampung yang telah memberikan semangat dan motivasi kepada penulis.

Pak Bagio dan pak Dwi, Staf Sekretariat Pascasarjana Program Studi
Magister Manajemen Pendidikan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan
Universitas Lampung yang telah membantu memfasilitasi dalam penyusunan

tesis ini.

Akhirnya penulis berharap semoga tesis ini dapat bermanfaat bagi penulis

khususnya dan bagi semua yang membaca demi kemajuan dunia pendidikan Kita,

amin.

Bandar Lampung, Februari
2015

Penulis

Puji Rahayu

Xi



