
104

BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data mengenai Gaya Kepemimpinan

Kepala Pekon Sindang Pagar dalam Pembangunan Infrastruktur maka dapat di

kemukakan kesimpulan sebagai berikut:

1. Kepemimpinan Sudriman sebagai Kepala Pekon di Pekon Sindang Pagar

bergaya kepemimpinan demokratis hal ini dapat ditunjukan dalam

menerapkan prinsip partisipasi, prinsip koperatif, menjalin hubungan

kemanusiaan yang akrab, prinsip pendelegasian dan pemencaran

kekuasaan dan tanggung jawab, prinsip kepleksibelan organisasi dan  tata

kerja yang baik serta  kreatifitas.

2. Kepemimpinan Sudriman yang demokratis dikarenakan antara pemimpin

dan bawahan yang selalu berperan aktif dalam perumusan dan penetapan

peraturan dan keputusan-keputusan dalam Pekon, pemimpin yang selalu

berupaya menghargai potensi setiap individu, para anggota bebas untuk

bekerja tanpa membatasi kreativitas yang dilakukan oleh bawahan.
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3. Implikasi dari kepemimpinan demokratis dalam pembangunan

infrastruktur

- Mendorong adanya partisipasi masyarakat dalam pembangunan

infrastruktur.

- Adanya transparansi / keterbukaan antara pemimpin dan masyarakat

dalam hal pembangunan infrastruktur/ dalam urusan pekon.

- Adanya kebebasan pemimpin dalam melaksanakan tugasnya yang

berkaitan dengan pembangunan infrastruktur.

- Cara yang digunakan dalam menyelesaikan masalah adalah dengan

cara musyawarah dan mufakat.

B. Saran

Berdasarkan kesimpulan sebagaimana diuraikan di atas, sebagai penutup

dalam tesis ini diajukan saran-saran sebagai berikut:

1. Kepada Kepala Pekon Sindang Pagar, hendaknya lebih memperhatikan

kebutuhan  masyarakat terutama dalam pembangunan infrastruktur, dan

lebih mengutamakan Pekon Sindang Pagar untuk menjadi pekon yang bisa

mensejahterakan masyarakatnya, terutama dalam meningkatkan

pembangunan infrastruktur.

2. Bagi para pembaca yang berminat melanjutkan penelitian ini diharapkan

untuk lebih menyempurnakan yaitu dengan menggunakan atau

memperluas variabel yang akan diteliti.


