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1.1

1. PENDAHULUAN

Latar Belakang

Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP) Provinsi
Lampung merupakan lembaga pemerintahan yang berada di bawah naungan
presiden. Tugas utama BPKP Provinsi Lampung adalah melakukan audit,
review, pemantauan, dan evaluasi terhadap kegiatan pengawasan terkait
perencanaan pelaksanaan serta pertanggungjawaban akuntabilitas keuangan
dan pembangunan negara atau daerah.

Dalam rangka meningkatkan pengetahuan dan pemahaman pegawai terkait
dengan tugas dan fungsi bidangnya BPKP Provinsi Lampung telah
mengimplementasikan Program Pelatihan Mandiri. Program ini bertujuan
untuk memperdalam pemahaman tentang masalah-masalah yang terkait
dengan pekerjaan serta menyamakan persepsi di antara pegawai. sistem
Program Pelatihan Mandiri yang saat ini masih dilakukan secara manual di
BPKP Provinsi Lampung menghadirkan beberapa kendala. Salah satu
kendala utama adalah kesulitan pegawai dalam melihat dan mengakses nilai
angka kredit mereka. Selain itu, pegawai juga mengalami kesulitan dalam
perhitungan nilai dan penginputan data yang akan digunakan untuk proses

kenaikan pangkat di masa depan.

Mengingat kendala-kendala tersebut, perlu dikembangkan sebuah Sistem
Penilaian Program Pelatihan Mandiri Pegawai BPKP Provinsi Lampung
yang lebih efisien. Sistem yang dikembangkan diharapkan dapat membantu
pegawai dalam menghitung dan menginput nilai pelatihan dengan mudah,
serta memberikan informasi yang jelas dan akurat mengenai nilai yang

mereka capai dalam satu semester.
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1.3
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1.5

Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang ada, maka rumusan masalah adalah
bagaimana mengembangkan Sistem Penilaian Program Pelatihan Mandiri
Pegawai BPKP Provinsi Lampung yang efisien dan akurat, sehingga dapat
membantu pegawai dalam menghitung dan menginput nilai pelatihan
dengan mudah, serta memberikan informasi yang jelas mengenai nilai yang

mereka capai dalam satu semester.

Batasan Masalah

Agar penelitian lebih terfokus, berikut ini beberapa batasan masalah dalam

penelitian ini:

a. Membuat Sistem Penilaian Program Pelatihan Mandiri bagi pegawai
BPKP Lampung yang berisikan penghitungan, penginputan dan

pemantauan nilai.

b. Sistem Informasi Penilain Program Pelatihan Mandiri yang berbasis web

dapat menyimpan, mencetak dan menampilkan informasi nilai.

Tujuan

Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah membuat Sistem Informasi
Penilaian Program Pelatihan Mandiri sehingga menciptakan penilaian

kinerja secara objektif yang dapat meningkatkan mutu dan kualitas pegawai.

Manfaat bagi BPKP Provinsi Lampung

Manfaat yang diperoleh dari penelitian ini adalah memberikan kemudahan
dalam proses akumulasi, mencetak dan menyimpan nilai program pelatihan

mandiri BPKP Provinsi lampung.
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2. TINJAUAN PUSTAKA

Gambaran Umum Profil Perusahaan

2.1.1 Profil Perusahaan

Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan Provinsi Lampung
merupakan aparat pengawas intern pemerintah yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Presiden. BPKP mempunyai
tugas utama menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang
pengawasan keuangan negara/daerah dan pembangunan nasional.
Dengan diterbitkan Keputusan Presiden Nomor 31 Tahun 1983
tanggal 30 Mei 1983. DJKN ditransformasikan menjadi BPKP,
sebuah lembaga pemerintah non departemen (LPND) yang berada
di bawah dan bertanggung jawab langsung kepada Presiden. Salah
satu pertimbangan dikeluarkannya Keputusan Presiden Nomor 31
Tahun 1983 tentang BPKP adalah diperlukannya badan atau
lembaga pengawasan yang dapat melaksanakan fungsinya secara
leluasa tanpa mengalami kemungkinan hambatan dari unit
organisasi pemerintah yang menjadi objek pemeriksaannya.
Keputusan Presiden Nomor 31 Tahun 1983 tersebut menunjukkan
bahwa Pemerintah telah meletakkan struktur organisasi BPKP
sesuai dengan proporsinya dalam konstelasi lembaga-lembaga
Pemerintah yang ada. BPKP dengan kedudukannya yang terlepas
dari semua departemen atau lembaga dapat melaksanakan fungsinya

secara lebih baik dan objektif.
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2.1.3
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Visi

Menjadi auditor internal pemerintah berkelas dunia dan trusted
advisor pemerintah untuk meningkatkan good governance sektor
publik dalam rangka mewujudkan visi misi Presiden dan Wakil
Presiden Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan

berkepribadian berlandaskan gotong-royong.

Misi

a. Melaksanakan pengawasan intern terhadap akuntabilitas

pengelolaan keuangan dan pembangunan nasional.

b. Membangun sumber daya pengawasan yang berkualitas.

Bagan Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Kepala Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan Nomor 1 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Perwakilan BPKP, Struktur Organisasi Perwakilan BPKP
Provinsi Lampung adalah sebagai berikut:

Kepala Perwakilan, Kepala Bagian Umum, Koordinator
Pengawasan Bidang Pengawasan Instansi Pemerintah Pusat,
Koordinator Pengawasan Bidang Pengawasan Akuntabilitas
Pemerintah Daerah, Koordinator Pengawasan Bidang Akuntan
Negara, Koordinator Pengawasan Bidang Investigasi, Koordinator
Pengawasan Bidang Program, Pelaporan, dan Pembinaan APIP
(P3A). Struktur organisasi BPKP Provinsi Lampung dapat dilihat
pada gambar 1.
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STRUKTUR ORGANISASI ol
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Gambar 1. Struktur Organisasi BPKP Provinsi Lampung

Uraian Landasan Teori
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2.2.2

Pengembangan Sistem

Menurut (Maulidin, 2000) pengembangan sistem informasi
(information system) yaitu memperbaiki sistem sebelumnya atau
mengganti sistem yang sudah ada dengan suatu sistem yang baru.
Hal itu dilakukan karena sistem sebelumnya memiliki masalah, tidak

efisiennya operasi, dan lain sebagainya.

Sistem Informasi

Menurut (Faizal dan Putri, 2017) informasi adalah serangkaian
prosedur formal dimana data dikumpulkan, diproses menjadi
informasi, dan didistribusikan ke pengguna.
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2.2.5

1. Pengertian Sistem

Menurut (Sutarman, 2012) sistem adalah kumpulan elemen
yang saling berhubungan dan berinteraksi dalam satu kesatuan

untuk menjalankan suatu proses pencapaian tujuan utama.
2. Pengertian Informasi

Menurut (Yakub, 2012) informasi adalah data yang diolah
menjadi bentuk yang lebih berguna dan lebih berarti bagi yang

menerimanya.

Program Pelatihan Mandiri (PPM)

Pelatihan mandiri adalah program yang dilaksanakan pada Aparat
Pengawasan Intern Pemerintah (APIP) yang nantinya setiap unit
APIP akan dapat mengetahui level kapabilitas yang dimiliki dan juga
informasi mengenai area-area yang masih  memerlukan
pengembangan sebagai dasar penyusunan rencana tindak dalam
mencapai level kapabilitas yang lebih tinggi untuk menuju APIP
yang efektif (Huda, 2016).

Website

Website adalah kumpulan semua halaman yang memiliki fungsi
untuk menampilkan sejumlah informasi dalam bentuk tulisan,
gambar dan suara dari sebuah domain yang terbentuk dalam suatu

rangkaian yang saling terkait (Kinaswara, 2019).

Bahasa Pemrograman

Menurut (Dipraja, 2014) bahasa pemrograman merupakan suatu
sintak untuk mendefinisikan program komputer, bahasa ini
memungkinkan seorang programmer dapat membuat suatu program

aplikasi.
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2.2.7

2.2.8

Basis Data

Menurut  (Shalahuddin, 2018) basis data adalah sistem
terkomputerisasi yang tujuan utamanya adalah memelihara data
yang sudah diolah atau informasi tersedia saat dibutuhkan. Pada
intinya basis data adalah media untuk penyimpanan data agar dapat

diakses dengan mudah dan cepat.

MySQL

MySQL adalah sebuah perangkat lunak sistem manajemen basis data
SQL (Database Management System) atau DBMS yang multithread,
multi-user, dengan sekitar enam juta instalasi di seluruh dunia.
MySQL adalah RDBMS yang didistribusikan secara gratis dibawah
lisensi GPL, dimana setiap orang bebas untuk menggunakan
MySQL, namun tidak boleh dijadikan produk turunan yang bersifat
komersial (Standsyah & Restu , 2017).

Unified Modeling Language

Unified Modeling Language (UML) adalah salah satu standar bahasa
yang banyak digunakan di dunia industri untuk mendefinisikan
requirement, membuat analisis dan desain, serta menggambarkan
arsitektur dalam pemrograman berorientasi objek. (Erviana dan
Handoyo, 2017).

1. Use Case Diagram
Mendeskripsikan sebuah interaksi antara satu atau lebih aktor
dengan sistem yang akan dibuat, simbol pada use case diagram
bisa dilihat pada tabel 1.



Tabel 1. Simbol use case diagram

Nomor Gambar Nama

Keterangan

1. O Use Case

Deskripsi dari
urutan aksi-aksi
yang ditampilkan
sistem yang
menghasilkan suatu
hasil yang terukur

bagi suatu aktor.

2. Actor

Menggambarkan
peran yang
menggunakan atau
berinteraksi dengan

sistem

3. . Association

Penghubung antara
objek satu dengan

objek lainnya.

4. Include

zinclude=

Untuk
mengkategorikan
use case sumber
dengan cara

eksplisit.

5. Extend

<extend>

————— >

mengkategorikan
atau
menspesifikasikan
apabila use case
target melakukan
perluasan perilaku

dari sumber ke




suatu titik yang
telah diberikan.

2. Activity Diagram

Menggambarkan workflow (aliran kerja) atau aktivitas dari
sebuah sistem atau proses bisnis atau menu yang ada pada
perangkat lunak, simbol pada activity diagram bisa dilihat pada
tabel 2.

Tabel 2. Simbol Activity diagram

Nomor  Gambar Nama Keterangan

1. ' Start Point Menggambarkan
awal dari
aktivitas.

2. @ End Point Menggambarkan
akhir dari
aktivitas.

3. . Swimlane Memisahkan

organisasi bisnis

yang
bertanggung

jawab terhadap
aktivitas yang

terjadi.
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4. Activity Aktivitas yang
[j dilakukan

sistem.

5. ' Penggabungan Penggabungan
antara dua atau

lebih dari suatu

aktivitas.
6. Decision atau Percabangan di
<> percabangan mana ada
pilihan

2.2.9 Entity Relation Diagram

Entity Relation Diagram (ERD) merupakan komponen- komponen
himpunan entitas dan himpunan hubungan yang masing — masing
dilengkapi dengan atribut. Komponen diagram pada Entity
Relationship Diagram dapat dilihat pada tabel 3.

Tabel 3. Entity relation diagram

Nomor | Gambar Nama Keterangan

1. O Atribut Anggota dari
entitas atau

hubungan yang
merupakan
penjelasan detail

tentang entitas.
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2. Entity

Data store atau
disebut sebagai

objek.

3. : Relationship

Menghubungkan

antara 2 entitas.

2.2.10 Pengujian Black-box

Black-box testing adalah pengujian yang dilakukan untuk

mengamati hasil input dan output dari perangkat lunak tanpa

mengetahui struktur kode dari perangkat lunak. Pengujian ini

dilakukan di akhir pembuatan perangkat lunak untuk mengetahui

apakah perangkat lunak dapat berfungsi dengan baik (Setiawan,

2021).
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2.2.11 Metode waterfall

Metode waterfall sering disebut juga metode sequential model
dengan pengembanngan perangkat lunak yang dimulai dengan
spesifikasi  kebutuhan pelanggan dan berkembang melalui
perencanaan, permodelan, konstruksi, dan deployment (Pressman &
Maxim, 2015). llustrasi alur metode waterfall dapat dilihat melalui
Gambar 2.

'.II.

Gambar 2. Metode waterfall.



3.1

3.2

3. ANALISIS DAN PERANCANGAN

Analisis Proses Yang Berjalan

Tahap pertama pada metode waterfall adalah communication yaitu bertemu
dan melakukan komunikasi dengan pihak BPKP Provinsi Lampung
mengenai kondisi proses bisnis yang sedang berjalan. BPKP Provinsi
Lampung dalam menjalankan proses pelatihan mandiri saat ini masih
menggunakan pencatatan pada buku atau juga Microsoft Excel yang
terkadang membuat admin dan pegawai terkendala dalam prosesnya. Saat
pegawai ingin mengetahui nilai yang dimiliki maka harus melakukan
pencarian nama dan nomor dari pelatihan yang diikuti. Setelah ditemukan
juga dilakukan pencarian judul dan peran sehingga pegawai
mengakumulasikan secara mandiri nilai pelatihan mandiri yang diikuti

selama satu semester.

Admin juga harus menginputkan nama dan judul pelatihan secara bertahap
yang memakan banyak waktu. Berdasarkan kondisi tersebut untuk dapat
menunjang pekerjaan yang lebih baik maka diperlukan sebuah Sistem
Informasi Program Penilaian Pelatihan Mandiri sehingga proses penilaian
angka kredit dari pelatihan yang dilakukan oleh pegawai dapat efektif dan

efisien.

Analisa Kebutuhan Sistem Baru

Analisis kebutuhan sistem baru ini menggunakan tahap kedua pada metode
waterfall yaitu planning. Sistem informasi yang diinginkan oleh BPKP
Provinsi Lampung ini juga memiliki fitur yang dapat yang dapat menyimpan

informasi mengenai nama pegawai, nomor pelatihan, judul pelatihan, peran
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pegawai dalam pelatihan, dan nilai yang diperoleh dari setiap pelatihan.
Basis data ini akan memudahkan akses dan pencarian informasi pegawai
secara cepat dan akurat, selain itu juga sistem harus mampu melakukan
perhitungan otomatis terhadap nilai angka kredit yang diperoleh dari setiap
pelatihan yang diikuti oleh pegawai. Hal ini akan menghindari kesalahan

perhitungan manual dan mempercepat proses penilaian.

Metode planning dibuat dengan menentukan kebutuhan — kebutuhan dalam
proses pengembangannya yang terdiri dari kebutuhan hardware, kebutuhan
software, dan kebutuhan fungsional. Kebutuhan hardware merupakan
perangkat keras pendukung pengembangan sistem baru. Kebutuhan
software merupakan aplikasi yang digunakan dalam pengembangan sistem
baru. Kebutuhan fungsional berisikan fitur fitur yang dibutuhkan oleh

sistem baru.
3.2.1 Kebutuhan Hardware

Perangkat keras yang digunakan dalam proses pembuatan sistem ini
adalah komputer dengan spesifikasi sebagai berikut:

3. Processor: Intel(R) Core (TM) i5-6300U CPU 2.40GHz.
4. Installed RAM: 8,00 GB.
5. System Type: x64 based PC.

3.2.2 Kebutuhan Software

Perangkat lunak yang digunakan dalam proses pembuatan sistem ini

adalah sebagai berikut:

1. Sistem operasi: Microsoft Windows 10 Professional 64 bit.

2. Aplikasi: XAMPP versi 3.2.4, Web Browser, Draw.io, Visual
Studio Code dan Figma.
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3.2.3 Kebutuhan Fungsional

Kebutuhan Fungsional merupakan sistem yang berhubungan dengan

proses atau layanan apa saja yang dapat dilakukan oleh sistem,

Dalam Kebutuhan fungsional sistem diatas telah disajikan pada use

case diagram seperti Gambar 3. Sebagai mengetahui alur yang akan

dilakukan oleh admin dan pegawai bagaimana respon pada sistem

ketika dilakukan input dan output tertentu. Kebutuhan fungsional

dari sistem ini yaitu:

1
2
3
4.
5
6

Pegawai dapat mengisikan NIP untuk login pada sistem.
Pegawai dapat mencetak laporan kegiatan pada sistem.
Pegawai dapat melakukan presensi kehadiran

Admin dapat mengelola data PPM program pelatihan mandiri.
Admin dapat mengelola data pegawai.

Admin dapat mengunduh data pelatihan PPM.

Sistem Informasi Penilaian Program Pelatihan Mandiri

i — L R —

Admin Kelola data PPM S Pegawai
elakukan presensi hadir

. pegawai
" Extends
@ Mencetak laporan PPM

»Kelola dala pegawal

Gambar 3. use case diagram.
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3.3 Desain Sistem

Tahapan selanjutnya masuk kedalam tahap modeling pada metode waterfall.
BPKP Provinsi Lampung pada saat melakukan penelitian menginginkan
tampilan dari sistem informasi ini mudah dipahami serta digunakan oleh
pegawai yang ada disana. Tahapan modeling terdiri dari desain proses dalam

bentuk activity diagram, desain data berupa ERD, serta desain interface.

3.3.1  Activity Diagram

a. Activity Diagram Login — Admin

Pada gambar 5 merupakan activity diagram login. Admin mengisi
username dan password pada formulir login. Fungsi dari activity
ini memberikan alur admin Ketika login, Sistem memvalidasi
data yang dimasukkan oleh admin, Jika data yang divalidasi
benar, sistem mengarahkan pengguna ke halaman beranda sistem.
Jika data yang divalidasi salah, sistem menampilkan pesan
kesalahan dan mengarahkan pengguna kembali ke halaman login.

Admin Sistem Database

®
!

Memasukkan username dan
password

v

[ Klik tombol login

] _|' Memeriksa username dan
J - password

Benar

Menampilkan halaman
dashboard

o

Gambar 4. Activity diagram login - admin.



2) Activity Kelola Data Pegawai - Admin
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Pada gambar 5 merupakan Activity diagram Kelola data pegawai

ini bertujuan untuk menggambarkan bagaimana data pegawai

dikelola dalam sistem. Fungsi dari alur pengelolaan data pegawai

mencakup tiga tahap utama, yaitu menambah data baru, mengedit

data, detail data dan menghapus data yang sudah ada. Hal ini

memastikan bahwa informasi pegawai tetap terkini dan akurat.

Admin mengakses kelola data lalu sistem menampilkan form

yang wajib diisi setelah itu admin klik simpan dan sistem

menyimpan ke database. Admin juga bisa mengubah, menghapus

dan melihat secara terperinci.

Sistem

Database

Li—‘ Mengambil data pegawai

[ Wenampilkan urutan data
pegawai

Tidak

 —

Mengambil data detail sasaran
Kinerja ketua tim

rmenﬁmplllx'an data list pegawai

Menampilkan data pegawai
yang sudah di edit

Wengisi data pegawal

Menghapus data pegawai l—

Menyimpan data pegawai baru

Menampilkan data pegawai
terbaru

Gambar 5. Kelola data pegawai - admin
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3) Activity Kelola Data Program Pelatihan Mandiri (PPM) — Admin

Activity diagram mengelola data program pelatihan mandiri
(PPM) yaitu menjelaskan alur dalam mengelola data PPM vyaitu
menambah data baru, mengubah data, menghapus data, melihat
data dan mengunduh laporan data PPM. Activity diagram
mengelola data PPM hanya dapat dilakukan oleh Admin.

Pada gambar 6 adalah Activity tambah data, fungsinya yaitu jika
admin menekan tombol tambah data PPM maka sistem akan
menampilkan halaman tambah data yang akan diisi, setelah

mengisi admin mengklik tombol simpan.

Admin Sistem Database

@
!

Klik halaman tambah data ]
PPM

h 4

Menampilkan halaman tambah
data PPM

Mengisi data PPM ]

v

[ Klik tombol simpan ]

Tidak a ‘;[ Menyimpan data

[ Menampilkan data PPM }:

.

Gambar 6. Activity tambah data PPM - admin

Pada gambar 7 merupakan activity pengelola ubah data. Jika
admin menekan tombol ubah data PPM maka sistem akan
menampilkan halaman ubah data PPM. Setelah mengubah lalu

klik tombol simpan dan sistem menyimpan ke database.



Admin

Sistem

Database

[
{

1
[ Klik tombol edit data PPM J

—

Mengedit data PPM ]

¥

Klik tombol simpan ]

|

{

L J

Data PPM

|

Menampilkan halaman data
PPM

=

]

Menyimpan data

Tidak

[ Menampilkan data PPM

il

K

.

Gambar 7. Activity ubah data PPM - admin

Pada gambar 8 merupakan Activity pengelola detail data PPM.
Jika admin menekan tombol detail data PPM maka sistem akan

menampilkan data secara detail. admin dapat mengklik tombol

detail lalu sistem akan menampilkan dari database.

|

Menampilkan halaman detail 1

Admin Sistem Database
)
Klik tornbol detail data PPM J 1

[ Mengambil Data PPM

data PPM

.

Gambar 8. Activity detail - admin
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Pada gambar 9 merupakan Activity hapus data PPM. Jika admin

menekan

tombol

hapus data PPM maka sistem akan

menghapuskan data. Ketika admin klik tombol hapus sistem

menampilkan pesan validasi, lalu menyimpan nya ke database.

Admin

Sistem

Database

°
.

|

Klik tombol hapus data PPM ]

A

h 4

Menampilkan pesan validasi
hapus

|

Tidak

[ Menampilkan data PPM

> Menyimpan data

-

e
J

é

Gambar 9. Activity hapus - admin
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Pada gambar 10 merupakan Activity diagram unduh data PPM
berfungsi dalam mengunduh data PPM yang sudah dibuat selama
satu semester, dengan admin klik tombol ekspor lalu sistem akan
menampilkan folder mana yang untuk menyimpan, setelah itu file

akan tersimpan ke folder.

Admin Sistem Database

°
!

[ Klik expor ke exel ]

h 4

Menampilkan folder
penyimpanan

Memilin folder penyimpanan ]

¥

[ Klik tombol simpan ]

ﬁuak%}vu >

[ File tersimpan

é

Gambar 10. Activity unduh data PPM - admin

Menyimpan data

—

\._t_J
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Pada gambar 11 merupakan activity diagram login pegawali,

Pengguna yaitu pegawai mengakses website program pelatihan

mandiri BPKP Provinsi lampung, pegawai diminta untuk mengisi

form NIP yang benar dan valid, kemudian klik tombol login, jika

NIP yang di-input sesuai dan terdaftar pada database maka

aplikasi akan menampilkan halaman home untuk pegawai,jika

salah maka akan kembali ke halaman form login.

User

Sistem

Database

°
!

Memasukkan NIP

v

[ Klik tombol login

|
J

o
L

Memeriksa NIP

|

Menampilkan halaman
dashboard

®

].,41

Benar

Gambar 11. Activity login - pegawai
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5) Activity Presensi - Pegawai

Pada gambar 12 merupakan Activity diagram presensi pegawai,
setelah admin membuat program pelatihan mandiri (PPM).
Pegawai melakukan presensi pada PPM yang dibuat dengan alur

yaitu memilih peran dan mengambil gambar kehadiran.

User Sistem Database

[
'

[ Klik tombol kehadiran ]——l
Menampilkan halaman
kehadiran

Memilih peran pegawai

v

[N‘-engen‘bil gambar kehadiran

ﬂdak&'ﬁz [ Menyimpan data ]

@

Gambar 12. Activity Presensi - Pegawai
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6) Activity Diagram Cetak Laporan Kegiatan - Pegawai

Pada gambar 13 merupakan Activity diagram Cetak Laporan. Jika
pegawai mencari periode dan tahun yang ingin dicari kemudian
sistem akan menampilkan halaman data yang dicari sehingga bisa
langsung di cetak. Alur pengelola mencari data yaitu pegawai klik
tombol laporan kegiatan lalu sistem menampilkan pelatihan yang

diikuti setelah itu klik cetak dan pilih folder penyimpanan.

User Sistem Database

Menampilkkan 'ﬁaSI kegiatan

4[ yang diikuti selama satu ]
semester

[ Klik tombol laporan kegiatan

-

W

4>[ klik cetak ]—ﬁ
Menampilkan folder
penyimpanan
[ Memilih folder penyimpanan ]q—g
—Tidak a ‘;[ Menyimpan data ]

.

Gambar 13. Activity Cetak Laporan - Pegawai
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3.3.2  Desain Data
Desain data menampilkan rancangan Entity Relationship Diagram
(ERD) dan Struktur tabel database. Desain data tersebut ditampilkan

pada gambar dan tabel dibawah ini.

a. Entity Relationship Diagram (ERD)
Pada Gambar 14 merupakan Entity Relationship Diagram (ERD)
dari Sistem Informasi Penilaian Program Pelatihan Mandiri
BPKP Provinsi Lampung berfungsi sebagai menyimpan data dan
memiliki beberapa entitas yang saling berhubungan satu sama

lain.

Gambar 14. Entity relation diagram BPKP

b. Struktur Tabel database
Struktur Tabel Database adalah tabel yang digunakan dalam
perancangan Sistem Informasi Penilaian Program Pelatihan

Mandiri BPKP Provinsi Lampung.



1. Tabel Admin

Tabel 4. Database admin
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No Nama Tipe Panjang Keterangan
1. Id int 11 PK
2. username varchar 50
3. password varchar 50
2. Tabel Pegawai
Tabel 5. Database pegawai
No Nama Tipe Panjang Keterangan
1. Id int 11 PK
2. Nip char 18
3. nama varchar 70
4.  Pangkat_gal varchar 25
5.  jabatan varchar 25
6 unit varchar 25
7. Jenis_struktur char 3




3. Tabel PPM

Tabel 6. Database Program Pelatihan Mandiri (PPM)
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No Nama Tipe Panjang Keterangan
1. Id int 11 PK
2. Nota_dinas varchar 30
3. Tanggal_nd date 50
4.  Uraian text
5. Tgl_pelaksanan  date
6. waktu_mulai datetime
7. Waktu_selesai datetime
8.  Durasi_pelaksana int 11
9. kehadiran int 11
4. Tabel Presensi
Tabel 7. Database Presensi
No Nama Tipe Panjang Keterangan
1. Id int 11 PK
2.  1d_PPM int 11 FK
3. Id_Pegawai int 11 FK
4.  Peran varchar 20
5. Nilai float
6. Foto varchar 255



3.3.3
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Desain Interface

a.

Interface Login - Admin

Gambar 15 merupakan interface login form ini terdiri dari dua
bidang input yaitu user dan password. Berfungsi untuk login
terlebih dahulu sebelum masuk sistem. Pengguna diminta untuk
memasukkan alamat email mereka yang valid pada bidang user
dan memasukkan kata sandi mereka pada bidang password.
Setelah pengguna telah mengisi kedua bidang tersebut, mereka
dapat melanjutkan proses login dengan mengklik tombol

"login” yang terletak di antarmuka.

LOGIN | ADMIN

Gambar 15. Interface login - admin



b.

Interface Dashboard - Admin

Pada Gambar 16 merupakan design interface dashboard sistem,
sistem menampilkan data PPM yang telah dibuat secara
berurutan, berfungsi sebagai tampilan awal setelah login,
tampilan ini akan muncul ketika pengguna mengakses web
penilaian program pelatihan mandiri BPKP provinsi lampung
dan login ke web sebagai admin. Jika telah login sebagai admin,

terdapat menu halaman yang dapat dilihat di navigasi yaitu add

data dan export PPM.

PROGRAM PELATIHAN MANDIRI Add data Export Logout

8 DATA

Show 10 entries Search:

3 T il
o MNota Dinas Tanggal ND e Aksi
PPM Pelaksanaan
1 ND-15/PW0BI4f2022 2022-01-10 2022-01-19
2 ND-160/PW/08/4/2022 2022-01-18 2022-01-18

ND-159/PW08/2/2022 2022-01-18 2022-01-19

4 7999/346384 2022-01-02 2022-07-31

Gambar 16. Interface dashboard - admin
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Interface Tambah Data PPM - Admin

Pada Gambar 17 merupakan desain interface tambah data PPM,
berfungsi sebagai menambahkan data PPM, jika admin ingin
membuat pelatihan maka harus menginputkan form untuk
menambahkan daftar PPM, Interface tambah data PPM hanya
dikelola oleh Admin untuk melakukan tambah dengan
menginputkan nota dinas, tanggal, uraian, tanggal pelaksana dan
waktu PPM.

PROGRAM PELATIHAN MANDIRI

Export Logout

£ TAMBAH DATA

Nota Dinas

Tanggal ND

Tanggal Pelaksana

‘Waktu PPM

Kembali Simpan

Gambar 17. Interface tambah data PPM - admin



Interface Ubah Data PPM - Admin

Gambar 18 merupakan Interface dari ubah data ppm, tampilan

ini muncul Ketika admin mengklik tombol ubah data PPM. yang

berisi data pelatihan yang dipilih, jika sudah mengisi data yang

baru admin klik ubah maka sistem menyimpan ke database jika

tidak klik kembali.

PROGRAM PELATIHAN MANDIRI

& EDIT DATA

Tanggal Pelaksana

‘Waktu PPM

Aktifkan Absensi

Gambar 18. Interface ubah data PPM - admin



Interface Detail Data PPM - Admin

Gambar 19 merupakan Interface detail data PPM tampilan ini
akan muncul ketika admin menekan tombol detail pada halaman

dashboard. Halaman detail ini menampilkan seluruh informasi

mengenai data yang dipilih admin.

A DETAIL DATA

Mota

Tanggal Nota Dinas
zngoal Pelaksanaan
Durasi

Status

Jumiah Peserta Hadir

NE-15/PWOB/4/2022

1 village,
ogram Kawasan

Pengawasan Pro

Kembali

Gambar 19. Interface detail data PPM - admin
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Interface Hapus Data PPM - Admin

Pada gambar 20 merupakan Interface hapus data PPM, tampilan
ini berfungsi ketika admin menekan tombol hapus pada halaman
dashboard. lalu menampilkan pesan validasi hapus jika kita

ingin menghapus data PPM jika simpan maka data terhapus ke

PROGRAM PELATIHAN MANDIRI Add data Export Logout
Apakah anda yakin ingin menghapus data PPM ?
8 DATA  Kkembai Simpan
Sh 10 entries Search:

Tanggal

Pelaksanaan

2022-01-10

2022-01-18 2022-01-18

ND-159/PWOB/2/2022 2022-01-18 2022-01-18

4 7999/348384 2022-01-02 2022-07-31

Gambar 20. Interface hapus data PPM - admin
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Interface Ubah Data Pegawai - Admin

Pada gambar 21 merupakan interface ubah data pegawai ini
akan muncul Ketika ada perubahan data pada profil pegawai dan
admin ingin memperbaharuinya, maka dapat dilakukan dengan
menekan tombol ubah dan sistem akan membuka halaman ubah

data pegawai.

PROGRAM PELATIHAN MANDIRI Add Data Export Logout

& EDIT DATA PEGAWAI

Nomor Induk Pegawai (NIP)

196210201983021001

Nama Pegawai

Sumitro, S.E., M.M.

Pangkat Golongan

v/d

Jabatan

Kepala Perwakilan

Unit

Kaper BPKP Prov.Lampung

Jenis Struktur

PFA

Kembali Edit

Gambar 21. Interface ubah data pegawai - admin
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Interface hapus data pegawai - Admin

Pada gambar 22 merupakan interface hapus data pegawai
apabila tombol hapus data pegawai di-klik oleh seorang admin,
maka sistem akan menghapus informasi yang terkait dengan
data pegawai tersebut dari dalam basis data. Alur setail data

pegawai seperti Gambar

PROGRAM PELATIHAN MANDIRI Add data Export Logout

Apakah anda yakin ingin menghapus data pegawai ?

8 DATA NO yes

Show 10 entries Search:
No. NIP LELE] Unit Aksi
1 196210201983021001  Sumitro, SE, MM.  Kepala Perwakilan N
2 196503141986031001 Suharyanto, Ak Staff usaha
3 196805011990031001 Zaenal Arifin, S.E.  kepala kepegawaian
4 197410271999031001 Sion Njuk, S.E. kepala auditor

S R

Gambar 22. Interface hapus data pegawai -Admin
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Interface Detail Data Pegawai - Admin

Pada gambar 23 merupakan interface detail data pegawai ketika
tombol "Detail Data Pegawai" di-klik oleh admin, maka sistem
akan menampilkan secara detail informasi mengenai data
pegawai secara terperinci. Alur detail data pegawai seperti
Gambar 22.

Add data Export Logout

PROGRAM PELATIHAN MANDIRI

Detail Pegawai X

ID

NIP

Nama

Pangkat Gelongan
Jabatan

Unit

Jenis Struktur

1

196210201983021001

Sumitra, S.E., M.M.

v/d

Kepala Perwakilan

Kaper BPKP Prov.Lampung

PFA

Gambar 23

. Interface detail data pegawai - Admin




Intercafe Tambah Data Pegawai - Admin

Gambar 24 merupakan Interface tambah data PPM tampilan ini

akan muncul ketika admin menekan tombol tambah data PPM.

Halaman tambah data berfungsi menampilkan nomor induk,

nama pegawai, pangkat golongan, jabatan, unit dan jenis

struktur pegawai. Admin wajib mengisi form yang ada secara

lengkap dan benar setelah itu klik tombol simpan untuk

menyimpan ke database.

PROGRAM PELATIHAN MANDIRI Add Data Export Logout

& TAMBAH DATA PEGAWAI

Nomor Induk Pegawai (NIP)

Masukkan b

Nama Pegawai

Masukkan Nami

Pangkat Golongan

Masukkan pangakt Golongan

Jabatan

Unit

Jenis Struktur

Masukkan Jenis Struktu

Kembali Simpan

Gambar 24. Interface tambah data pegawai -Admin



K.

38

Interface Login - pegawai

Pada gambar 25 merupakan interface login. form ini terdiri dari
satu bidang input vyaitu NIP. Pegawai diminta untuk
memasukkan NIP mereka yang valid. Setelah pengguna telah
mengisi NIP tersebut, Pegawai dapat melanjutkan proses login

dengan mengklik tombol login.

PENDATAAN | CRUD Login Admin

LOGIN | USER

NIP

Gambar 25. Interface login - pegawai



Interface Dashboard - Pegawai

Pada gambar 26 tampilan interface dashboard pegawai
berfungsi untuk menampilkan nota dinas, tanggal nota dinas dan
kehadiran. dashboard juga menampilkan data PPM yang sudah

dan belum diikuti pegawai dengan mengklik tombol attendance.

PENDATAAN | CRUD Logout

& LIST OF ATTENDEES
hh/bb/tttt hh/bb/ftttt

Show 10 entries Search:

5 Tanggal
- Nota Dinas Tanggal ND angg: Aksi
PPM Pelaksanaan
1 2022-01-10 2022-07-31
2 2022-01-10 2022-01-13
3 2022-01-18 2022-01-18
4 7999/348384 2022-01-18 2022-01-19

" ! . : ’ ’

Gambar 26. Interface dashboard pegawai
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Interface Presensi - Pegawai

Gambar 27 merupakan interface presensi pegawai, berfungsi
untuk presensi pegawai yang terdiri dari peran dan foto
kehadiran. pegawai diminta untuk memilih peran dan juga
mengambil foto kehadiran. Setelah pegawai telah mengisi kedua
bidang tersebut, mereka dapat melanjutkan proses dengan

mengklik tombol "present™ yang terletak di antarmuka.

£ ATTENDANCE %

Peran

{ Peserta v

(0]

Take snapshot

Kembali present

Gambar 27. Interface presensi - pegawai



Interface cetak laporan PPM pegawai
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Gambar 28 merupakan interface cetak laporan pegawai yang

telah diikuti, Pegawai dapat melihat
semester, lalu mengklik tombol print

laporan yang diikuti.

kegiatan selama satu
untuk mencetak hasil

A LAPORAN KEGIATAN

NIP : 196210201983021001
Nama t Sumitro, S.E., M.M.
Pangkat/Gol © VD
Jabatan Kepala Perwakilan
Unit : Kaper BPKP Prov.Lampung
Jenis Struktur : PFA
No. PPM Tanggal u D P
1 1.Jul 20: Pesert;

2 19 Jan 2022 3 Moderator

18 Jan 2022

Gambar 28. Cetak laporan PPM - pegawai



5. SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Setelah melakukan perancangan dan pengembangan Sistem Informasi
program pelatihan mandiri BPKP Provinsi Lampung berbasis web, berikut

adalah kesimpulan yang dapat diambil:

1) Telah berhasil dikembangkan sebuah Sistem Informasi program
pelatihan mandiri BPKP Provinsi Lampung yang berbasis web. Dengan
menggunakan teknologi web, sistem ini dapat diakses dengan mudah
melalui perangkat komputer atau perangkat mobile yang terhubung ke

internet.

2) Sistem Informasi pelatihan mandiri ini memberikan kemudahan bagi
pihak instansi terkait dalam mengelola data pelatihan mandiri. Proses
pengelolaan data pelatihan mandiri menjadi lebih efisien, karena
informasi yang dibutuhkan dapat diakses dan dikelola dengan cepat dan
akurat. Hal ini membantu meningkatkan produktivitas dan mengurangi

potensi kesalahan manusia dalam pengelolaan data.

5.2 Saran

Setelah dilakukan proses pengujian secara langsung dengan calon

pengguna sistem, maka didapatkan saran untuk pengembangan sistem

yaitu:

1) Sistem informasi ini dapat dikembangkan pada pelatihan mandiri untuk
pembuatan surat dinas pelatihan mandiri.

2) Perlu adanya informasi tentang pegawai yang lebih lengkap dan

terperinci.
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