
 

 

 

 

 

 

ABSTRAK 

KEPEMIMPINAN DAN DINAMIKA KELOMPOK WANITA 

TANI DALAM PROGRAM PEKARANGAAN PANGAN LESTARI 

(P2L) DI KABUPATEN LAMPUNG SELATAN 

 

Oleh 

YESI SARIKA 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui berjalannya kepemimpinan dan 

dinamika kelompok wanita tani (KWT) di Kabupaten Lampung Selatan, apakah 

kepemimpinan bisa memecahkan permasalahan Pekarangan Pangan Lestari (P2L), 

serta mengetahui hubungan antara kepemimpinan dengan dinamika kelompok, 

partisipasi dengan dinamika kelompok, dan dinamika kelompok dengan 

keberhasilan P2L.  Pemilihan lokasi dilakukan secara sengaja karena Kabupaten 

Lampung Selatan merupakan penerima bantuan Program P2L terbanyak tahun 

2021 di Provinsi Lampung. Penelitian ini menggunakan metode survei dengan 72 

sampel penelitian yang tersebar di 10 KWT, pengumpulan data dilakukan pada 

Juli- Agustus 2022. Data dianalisis menggunakan deskriptif kuntitatif dan uji 

analisis korelasi rank spearman.  Hasil penelitian menunjukan kepemimpinan 

klasifikasi cukup baik dan dinamika klasifikasi sedang. Indikator kepemimpinan 

yang dapat memecahkan permasalahan P2L yaitu peran pemimpin dalam 

mengambil prakarsa, mendorong anggota mencapai tujuan, dan menumbuhkan 

rasa persatuan solidaritas. Serta terdapat hubungan antara kepemimpinan dengan 

dinamika kelompok, partisipasi dengan dinamika kelompok, dan dinamika 

kelompok dengan keberhasilan Prorgam P2L. 
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LEADERSHIP AND DYNAMICS OF WOMEN FARMER GROUPS IN 

SOUTH LAMPUNG REGENCY IN P2L PROGRAM  

 

By 

YESI SARIKA 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to determine the running of leadership and dynamics of farm 

women's groups (KWT) in South Lampung Regency, whether leadership can solve 

the problem of Sustainable Food Yard (P2L), and determine the relationship 

between leadership with group dynamics, participation with group dynamics, and 

group dynamics with P2L success.  The location selection was carried out 

deliberately because South Lampung Regency was the largest recipient of P2L 

Program assistance in 2021 in Lampung Province. This study used a survey 

method with 72 research samples spread across 10 KWT, data collection was 

carried out in July-August 2022. Data were analyzed using descriptive 

quantitative and spearman rank correlation analysis tests.  The results showed a 

fairly good classification of leadership and moderate classification dynamics. 

Leadership indicators that can solve P2L problems are the role of leaders in 

taking initiatives, encouraging members to achieve goals, and fostering a sense of 

solidarity unity. And there is a relationship between leadership with group 

dynamics, participation with group dynamics, and group dynamics with the 

success of the P2L Program. 
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