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ABSTRAK 

 

PENEGAKAN iPERATURAN iPEMERINTAH iNOMOR i94 iTAHUN i2021 

iTENTANG iDISIPLIN iPEGAWAI iNEGERI iSIPIL iPADA iLEMBAGA 

iKEJAKSAAN 

(Studi iKasus iKejaksaan iNegeri iMetro) 

 

Oleh 

 

POPI iIRWANSYAH 

 

 

Disiplin ikerja imerupakan imodal ipenting iyang iharus idimiliki ioleh iPegawai iNegeri 

iSipil, isebab imenyangkut ipemberian ipelayanan ipublik. iPeraturan iPemerintah 

iNomor i94 iTahun i2021 itentang iDisiplin iPegawai iNegeri iSipil imerupakan ilandasan 

ihukum iuntuk imenjamin ipegawai inegeri idan idapat idijadikan idasar iuntuk imengatur 

ipenyusunan iaparatur inegara iyang ibaik idan ibenar. iBerkaitan idengan ikedisiplinan, 

ikejaksaan inegeri imerupakan ilembaga ipenegak ihukum, imaka idisiplin ipegawai 

isangat ipenting iuntuk imembangun ipemerintahan iyang ibersih idan iberwibawa. 

iKejaksaan iNegeri iMetro iadalah ikejaksaan idengan itipe iB iyang imana iurusan 

ikepegawaian idikelola ioleh iSub iBagian iPembinaan. iBerdasarkan ipengalaman 

ipenulis, ibeberapa ikali imasih iditemukan iPegawai iNegeri iSipil iKejaksaan iNegeri 

iMetro iyang iberada idi ipusat iperbelanjaan imenggunakan ipakaian idinas ipada isaat 

ijam ikerja. iBerdasarkan iuraian idiatas, imaka iyang imenjadi ipermasalahan idalam 

ipenelitian iini iadalah iBagaimana iperan iSub iBagian iPembinaan iKejaksaan iNegeri 

iMetro idalam imenegakkan iPeraturan iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021 itentang 

iDisiplin iPegawai iNegeri iSipil, idan iapa isaja iupaya idari iSub iBagian iPembinaan 

iKejaksaan iNegeri iMetro idalam imeningkatkan ikedisiplinan ipegawai. 

Metode ipenelitian iyang idigunakan idalam ipenelitian iini iadalah imetode ihukum 

inormatif iempiris, i i ipenelitian ihukum inormatif iempiris imerupakan ipenelitian iyang 

imengkaji ipelaksanaan iatau iimplementasi iketentuan ihukum ipositif idan idokumen 

itertulis isecara iaktual ipada isuatu isetiap iperistiwa ihukum iyang iterjadi. 

Hasil ipenelitian iini imenunjukkan ibahwa isub ibagian ipembinaan imenjadi iorgan 

iyang isangat ipenting idalam imenegakkan iPeraturan iPemerintah iNomor i94 iTahun 

i2021 idi ilingkungan iKejaksaan iNegeri iMetro, idimana isalah isatu itugas iutama idari 

isub ibagian ipembinaan iadalah i imelaksanakan ievaluasi idan ipenguatan iprogram 

ireformasi ibirokrasi. iSub ibagian ipembinaan iselalu iberupaya imeningkatkan 

ikedisiplinan ipegawai idengan icara imengawasi ikinerja ipegawai idan iterus 

imeningkatkan ipegakan iPeraturan iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021 idi iKejaksaan 

iNegeri iMetro. iSub ibagian ipembinaan imelakukan iberbagai imacam iupaya idalam 



 

 

imenegakkan iPeraturan iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021 idi ilingkungan 

iKejaksaan iNegeri iMetro, idiantaranya: imelakukan ipembinaan ipegawai, imelakukan 

iapel ipagi idan iapel isore, imenerapkan iabsensi imelalui iaplikasi ikejaksaan imobile, 

imengawasi ikinerja ipegawai, imelakukan ipenyuluhan idan isosialisasi iPeraturan 

iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021 iterhadap ipegawai, imelakukan ipenyelidikan idan 

ipemeriksaan iapabila iterdapat ipegawai iyang iterindikasi imelakukan ipelanggaran 

idisiplin, iserta imenyusun ilaporan ikedisiplinan idan ievaluasi isetiap iakhir ipekan. 

Kata iKunci: iDisiplin, iPegawai iNegeri iSipil, iKejaksaan 
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RIWAYAT iHIDUP 

 

 

Penulis ibernama ilengkap iPopi iIrwansyah, ilahir idi iRawa 

iAgung, iLampung ipada itanggal i7 iNovember i2001. iPenulis 

imerupakan ianak ikedua idari itiga ibersaudara idari ipasangan 

iBapak iHapurrudin idan iIbu iNur iBaiti. i 

Penulis imengawali ipendidikan idi iSekolah iDasar i(SD) 

iRoworejo iyang idiselesaikan ipada itahun i2013, ikemudian 

imelanjutkan iSekolah iMenengah iPertama i(SMP) idi iSMP 

iRoworejo itahun i2013-2016, ilalu imenyelesaikan iPendidikan iSekolah iMenengah 

iKejuruan i(SMK) idi iSMK iNegeri i1 iSuoh iyang iselesai ipada itahun i2019. iPenulis 

iterdaftar isebagai iMahasiswa iFakultas iHukum iUniversitas iLampung ipada itahun 

i2019. 

Selama imenjadi imahasiswa ipenulis ijuga iaktif imengikuti iorganisasi iintra/ekstra 

ikampus. iDi iinternal ikampus, ipenulis iaktif idi iBadan iEksekutif iMahasiswa itingkat 

iUniversitas i(BEM iU) isebagai iKorps iMuda iBEM iKementerian iLuar iNegeri ipada 

itahun i2019 idan isebagai iStaff iKementerian iPergerakan ipada itahun i2020. iPenulis 

iaktif idi iPusat iStudi iBantuan iHukum ipada itahun i2019-2021 isebagai iAnggota iMuda 

idan iAnggota iTetap. iPenulis ijuga iaktif idi iDewan iPerwakilan iMahasiswa 

iUniversitas iLampung i(DPM iU) iperiode i2021 isebagai iWakil iKetua iBadan iKajian. 

iSelanjutnya ipenulis ijuga iaktif idi iHimpunan iMahasiswa i(HIMA) iHukum iTata 

iNegara isebagai iSekretaris iBidang iKajian ipada iperiode i2022. iDi ieksternal ikampus, 

ipenulis iaktif isebagai ikader iHimpunan iMahasiswa iIslam i(HMI iMPO) iCabang 

iBandar iLampung. iPenulis ijuga imengikuti ikegiatan iakademik iKuliah iKerja iNyata 

i(KKN) iselama i40 ihari idi iDusun iMeranti iJaya, iDesa iPelindung iJaya, iKecamatan 

iGunung iPelindung, iKabupaten iLampung iTimur. iPenulis imenyelesaikan iskripsi 

isebagai isalah isatu isyarat iuntuk imencapai igelar iSarjana iHukum ipada iFakultas 

iHukum iUniversitas iLampung. 
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MOTO 

 

 

 

“Hidup iyang itidak idipertaruhkan itidak iakan ipernah idimenangkan, idan iuntuk 

imemulai ihal iyang ibaru, imencoba isesuatu iyang ilain, imemang iterkadang ikita iharus 

iberani imempertaruhkan iapa iyang ikita ipunya” 

( iNajwa iShihab i) 

 

 

“Tidak iada ihal iyang ibisa imenghentikanmu iuntuk imeraih imimpimu ikecuali idirimu 

isendiri” 

( iGareth iBale i) 

 

 

“Kesempatan itidak idatang idua ikali itetapi ikesempatan idatang ikepada isiapa iyang 

itidak ipernah iberhenti imencoba” 

( iDzawin iNur iIkram i) 

 

 

Asa iitu imasih iada! iAyo ibangkit! 

Seberat iapapun iproses iyang idihadapi, ijangan ipernah iberhenti iuntuk imenyelesaikan 

iapa iyang isudah idimulai. 

( iP. iIrwansyah i)  
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PERSEMBAHAN 

 

 

 

Alhamdulillahi irobbil i‘alamin, idengan imengucapkan ipuji isyukur ikepada iAllah 

iSWT iatas isegala irahmat idan ihidayah-Nya, imaka idengan iketulusan idan ikerendahan 

ihati iserta isetiap iperjuangan idan ijerih ipayah, iaku ipersembahkan isebuah ikarya ikecil 

iini ikepada i: 

Kedua iOrangtuaku iTercinta, 

Ayahanda iHapurrudin i(alm.) idan iIbunda iNur iBaiti 

Yang itelah imenjadi iorangtua iterbaik idan isempurna, isenantiasa itulus i imenyayangi 

idan imencintai, iserta isabar idalam imendidik, imembimbing, imendukung idan 

imembesarkanku idari ikecil ihingga isekarang. iMemberikan isemangat idisaat iterjatuh 

idan iselalu imemberikan idukungan iterbaik iserta ido’a iyang iluar ibiasa isehingga 

ipenulis idapat imewujudkan iimpian ikeluarga idalam ikeadaan isesulit iapapun. 

Terimakasih iuntuk isemua icinta, ikasih isayang, ido’a, iperjuangan, iair imata iserta 

ipelukan ihangat iyang iselalu imenguatkan iraga iini iuntuk iterus iberjuang idalam isetiap 

iproses iyang idijalani. iSemoga ianakmu idapat itercapai icita-citanya iserta idapat 

imembaktikan idiri idan imemberikan ikebahagiaan idunia idan iakhirat ibuat ikalian, 

iAamiin. 

Kakak idan iAdikku iTersayang 

Har iAdali idan iWel iBahri 

Terimakasih iselalu imemberikan idukungan, isemangat, ibimbingan, ikasih isayang, 

iserta isaling imenguatkan idalam ikeadaan iapapun, isemoga ikita idapat imencapai iapa 

iyang itelah ikita icita-citakan, idan imenuntaskan iapa iyang itelah ikita imulai. 

Almamaterku iUniversitas iLampung 

Sebagai ilangkah iawal iuntuk ibelajar idan imendewasakanku idalam iberfikir iagar 

ilebih ibaik idari isebelumnya, iserta imenjadi ijejak iperjalanan ihidupku iyang itak 

ipernah iterlupakan. 
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SANWACANA 

 

 

 

Alhamdulillahirabbil’alamin, isegala ipuji idan isyukur ipenulis iucapkan iatas 

ikehadirat iAllah iSWT. iSebab, ihanya idengan ikehendak-Nya ipenulis idapat 

imenyelesaikan ipenelitian iskripsi iyang iberjudul i“PENEGAKAN iPERATURAN 

iPEMERINTAH iNOMOR i94 iTAHUN i2021 iTENTANG iDISIPLIN 

iPEGAWAI iNEGERI iSIPIL iPADA iLEMBAGA iKEJAKSAAN i(Studi iKasus 

iKejaksaan iNegeri iMetro)” isebagai isalah isatu isyarat iuntuk imemperoleh igelar 

iSarjana iHukum idi iFakultas iHukum iUniversitas iLampung idi ibawah ibimbingan 

idari idosen ipembimbing iserta iatas ibantuan idari iberbagai ipihak ilain. iPenyelesaian 

ipenelitian iini itidak ilepas idari ibantuan, ibimbingan, idan isaran idari iberbagai ipihak, 

imaka ipada ikesempatan iini ipenulis imengucapkan iterima ikasih ikepada i: 

1. Ibu iProf. iDr. iIr. iLusmeilia iAfriani, iD.E.A., iI.P.M., iASEAN iEng., iselaku 

iRektor iUniversitas iLampung. 

2. Bapak iDr. iMuhammad iFakih, iS.H., iM.S., iselaku iDekan iFakultas iHukum 

iUniversitas iLampung. 

3. Bapak iDr. iYusdiyanto, iS.H., iM.H., iselaku iKetua iBagian iHukum iTata iNegara 

iFakultas iHukum iUniversitas iLampung. 

4. Bapak iDr. iZulkarnain iRidlwan, iS.H., iM.H., iselaku iSekretaris iBagian iHukum 

iTata iNegara iFakultas iHukum iUniversitas iLampung. 

5. Ibu iMartha iRiananda, iS.H., iM.H., iselaku iDosen iPembimbing iI. iTerimakasih 

iatas ikesabaran idan ikesediaannya imeluangkan iwaktu idisela-sela ikesibukannya 

iuntuk imencurahkan isegenap ipemikirannya, imemberikan ibimbingan, 

idukungan, isemangat, isaran, iarahan, idan iberbagai ikritik idalam iproses 

ipenyelesaian iskripsi iini. 

6. Bapak iAhmad iSaleh, iS.H., iM.H., iselaku iDosen iPembimbing iII iyang itelah 

imembantu ipenulis idengan ipenuh ikesabaran iserta imemberikan imotivasi, 

ibimbingan idan isaran isehingga ipenulis idapat imenyelesaikan iskripsi iini. 
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7. Ibu iYulia iNeta, iS.H., iM.H., iselaku iDosen iPembahas iI, iyang itelah imemberikan 

imasukan, ikritik, idan isaran iyang isangat imembangun idalam ipenulisan iskripsi 

iini. 

8. Ibu iDewi iNurhalimah, iS.H., iM.H., iselaku iDosen iPembahas iII, iyang itelah 

imemberikan imasukan, ikritik, idan isaran iyang isangat imembangun idalam 

ipenulisan iskripsi iini. 

9. Bapak iDr. iAhmad iIrzal iFardiansyah, iS.H., iM.H., iselaku iPembimbing 

iAkademik iatas ibimbingan idan ipengarahan ikepada ipenulis iselama 

imenjalankan istudi idi iFakultas iHukum iUniversitas iLampung. 

10. Seluruh iBapak/Ibu iDosen iFakultas iHukum iUniversitas iLampung, ikhususnya 

idosen ibagian iHukum iTata iNegara iyang itelah imemberikan ibanyak iilmu 

ipengetahuan iyang ibermanfaat iserta idengan isenang ihati imembina idan 

imembuka ijalan ikepada ipenulis iuntuk imendalami iIlmu iHukum iselama 

imenempuh iperkuliahan. 

11. Seluruh ikaryawan iyang ibertugas idi iFakultas iHukum iUniversitas iLampung, 

ikhususnya iBagian iHukum iTata iNegara, iyang itelah imembantu isecara iteknis 

imaupun iadministratif ikepada ipenulis iselama imenyelesaikan istudi. 

12. Ibu iVirginia iHariztavianne, iS.H., iB.Bus., iM.M., iM.H. iSelaku iKepala 

iKejaksaan iNegeri iMetro, iBapak iFerdy iAndian, iS.H., iM.H. iSelaku iKepala iSub 

iBagian iPembinaan, idan iIbu iRela iWiji iAstuti, iS.H. iSelaku iKepala iUrusan iTata 

iUsaha, iKepegawaian, iKeuangan idan iPNBP, iyang itelah ibanyak imembantu 

ipenulis idalam imemberikan idata, iinformasi, idan iketerangan iberkaitan idengan 

ipenelitian iskripsi iini. 

13. Teristimewa ikepada ikedua iorangtuaku itercinta, iAyahanda iHapurrudin i(alm.) 

idan iIbunda iNur iBaiti, iyang iselalu imemberikan ido’a, idukungan, ibimbingan 

iserta imotivasi ikepada ipenulis isehingga idapat imenyelesaikan iskripsi iini. 

iTerimakasih iyang isedalam-dalamnya iuntuk ikedua iorangtuaku itercinta, 

isemoga iAllah iselalu icinta idan isayang ikepada ikita. i 

14. Tak ikalah iistimewa ikeluagaku iMr. iHapurrudin’s iFamilly, ikanjang iku iHar 

iAdali, iadikku iWel iBahri, ikanjang ibay iku iAnita iPuspita iSari, ikeponakanku 

iEshal iZahra iSyaqila, iyang iselalu imemberikan isemangat idan idukungan iserta 

imotivasi ikepada ipenulis iselama imenyelesaikan istudi. 
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15. Teruntuk ikeluarga ibesar itercinta iserta isaudara-saudara iku iIbu iSuntan iSuyah, 

iKiyay iMaulana, iDaying iBunyana, iKanjang iDahrun, iKiyay iMustafa, iBatin 

iBustami, iyang iterus imemberikan isemangat, inasehat idan idukungan ikepada 

ipenulis isehingga isangat imembantu imenguatkanku idalam iperjuangan iini. 

16. Sahabat–sahabat iterbaikku iselama imenjalani iperkuliahan iAndre iArya 

iPratama, iSenja iPramudia, iAngga iPratama, iterimakasih itelah imenjadi iteman 

iberpikir idalam iproses ipenyusunan iskripsi iini. iTerimakasih iselalu isabar 

imegingatkan, imendoakan, imemberikan isemangat, imendengarkan ikeluh ikesah 

iselalu imembantu iserta imenemani ipenulis idalam i ihal iapapun, iselalu iada idikala 

isenang imaupun isulit. iSemoga iapa iyang ikita icita-citakan idapat iterwujud idan 

ikelak ikita idapat isukses ibersama, iAamiin. 

17. Sahabat ikuliah i& itravelingku iAgung iAbadi, iDimas iDidi iDarmawan, iDimas 

iRizky iHidayat, iGilang iRamadhan, iRidho iAji iWibowo, iyang iselalu 

imembersamai idalam iproses iperkuliahan idan iselalu imenghibur isaat idiluar 

iperkuliahan. 

18. Sahabat iBEM iU iKrisna iBP, iMunif, iAjeng, iAlvina, iCindi iyang imasing-masing 

iselalu imenjadi itempat iberbagi icerita idan ibertukar ipikiran. 

19. Teruntuk iteman-teman ifutsal iku iJodi, iEssa, iFaizal, iKrisna iR, iterimakasih itelah 

imenghibur ipenulis idikala imenyelesaikan ipenulisan iskripsi iini. 

20. Teman–teman iHimpunan iMahasiswa iHukum iTata iNegara i(HIMA iHTN) 

iFakultas iHukum iUniversitas iLampung i2022, iSyarif, iRaul, iAlief, iArif, iIrvan, 

iYolanda, iMonica idan iAina. iterimakasih iatas ikebersamaan idan 

ikekeluargaannya iselama iini. 

21. Teruntuk ijodoh ipenulis ikelak ikamu iadalah isalah isatu ialasan ipenulis 

imenyelesaikan iskripsi iini. iMeskipun isaat iini ipenulis ibelum imengetahui 

ikeberadaanmu itetapi ipenulis iyakin ibahwa isesuatu iyang iditakdirkan imenjadi 

imilik ikita iakan imencari ijalannya isendiri iuntuk imenemukan ikita. iSeperti ikata 

iBJ iHabibie i“Kalau imemang idia idilahirkan iuntuk isaya, ikamu ijungkir ibalik 

ipun isaya iyang idapat”. 

22. Teruntuk idiri isaya isendiri, iterimakasih ikarena itidak ipernah imenyerah, iselalu 

iberjuang idan iyakin ibahwa idiri iini imampu imenyelesaikan idengan ibaik iapapun 

iyang idihadapi. 
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23. Serta iSemua ipihak iyang itidak idapat idisebutkan isatu ipersatu iyang itelah 

imembantu idalam ipenyelesaian iskripsi iini, iterima ikasih iatas isemua ibantuan 

idan idukungannya. 

24. Almamater iTercinta, iFakultas iHukum iUniversitas iLampung. 

 

Semoga iAllah iSWT imembalas ijasa idan ikebaikan iyang itelah idiberikan ikepada 

isaya. iPenulis imenyadari imasih iterdapat ikekurangan idalam ipenulisan iskripsi iini 

ikarena iketerbatasan idan ipengetahuan iyang ipenulis imiliki. iMaka idari iitu, ikritik, 

isaran, idan imasukan iyang imembangun idari isemua ipihak isangat idiharapkan iuntuk 

ipengembangan idan ikesempurnaan iskripsi iini. 

 

    Bandar iLampung, i i10 iOktober i2023 

 

 

 

    Popi iIrwansyah 
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BAB iI 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar iBelakang iMasalah 

Kemajuan isebuah inegara ibergantung ipada iprogram ipembangunan idi iberbagai 

ibidang iyang iharus idilaksanakan isecara iterus imenerus, ihal itersebut idapat iberjalan 

idengan ibaik iapabila ididukung idengan ipegawai iyang iberkualitas, ipegawai 

imerupakan ikomponen iutama isumber idaya imanusia iyang imempunyai iperanan 

ibesar iterhadap isuatu ikeberhasilan ipenyelenggaraan ipemerintahan idan 

ipembangunan. iPendayagunaan iaparatur inegara iterus iditingkatkan iterutama iyang 

iberkaitan idengan ikualitas, iefisiensi ipelayanan idan ipengayoman ipada imasyarakat 

iserta ikemampuan iprofessional idan ikesejahteraan iaparat isangat idiperhatikan idalam 

imenunjang ipelaksanaan itugas. iHal iini iberarti iPegawai iNegeri iSipil imenjadi 

itumpuan idalam ipelaksanaan ipemerintahan isesuai idengan itugas idan ifungsinya 

imasing-masing. iPegawai iNegeri iSipil iwajib imengorbankan ikepentingan ipribadi 

iatau ikolektif iuntuk ikepentingan inegara idan imasyarakat.1 

Pegawai inegeri ibukan ihanya iunsur idari iaparatur inegara itetapi ijuga imerupakan iabdi 

inegara idan iabdi imasyarakat iyang iselalu ihidup iditengah imasyarakat idan ibekerja 

iuntuk ikepentingan imasyarakat2, ioleh ikarena iitu idalam ipelaksanaan ipembinaan 

ipegawai inegeri ibukan isaja idilihat idan idiperlakukan isebagai iaparatur inegara, itetapi 

ijuga idilihat idan idiperlakukan isebagai iwarga inegara. iArtinya, ibahwa idalam 

imelaksanakan ipembinaan ihendaknya isejauh imungkin idiusahakan iadanya 

ikeserasian iantara ikepentingan idinas idan ikepentingan iindividu ipegawai inegeri 

isebagai iperorangan, idengan iketentuan ibahwa iapabila iada iperbedaan iantara 

                                                            

1 Asri, i“Disiplin iKerja iAparatur iSipil iNegara iPada iDinas iPerumahan iRakyat, iKawasan 

iPermukiman iDan iPertanahan iKabupaten iBanyuasin”, iJurnal iIlmiah iBina iManajemen, iVol.1 iNo. i1, i2019, 

ihlm. i16. 

2
 iAbdi, i“Etika iAparatur iBirokrasi iPemerintahan iDalam iPelayanan iPublik”, iDisertasi iProgram 

iPascasarjana iUniversitas iNegeri iMakassar, i2010, ihlm. i61. i 
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ikepentingan idinas idan ikepentingan ipegawai inegeri isebagai iperorangan, imaka 

ikepentingan idinaslah iyang iharus idiutamakan. 

Negara i iyang ibersih, ikuat idan iberwibawa iyaitu iaparatur iyang iseluruh itindakannya 

idapat idipetanggung ijawabkan idari isegi imoral idan inilai-nilai iluhur inegara iserta 

iperaturan iperundang-undangan, idan itidak imengutamakan iorientasi ikekuasaan 

iyang iada idalam idirinya iuntuk imelayani ikepentingan iumum idalam irangka 

ipenyelenggaraan ipemerintahan idan ipelaksanaan ipembangunan inasional.3 i
 

Disiplin ikerja imerupakan imodal ipenting iyang iharus idimiliki ioleh iPegawai iNegeri 

iSipil, isebab imenyangkut ipemberian ipelayanan ipublik. iPegawai iNegeri iSipil iharus 

imempunyai isikap idisiplin iyang itinggi, ikinerja iyang ibaik iserta isikap idan 

iperilakunya iyang ipenuh idengan ikesetiaan idan iketaatan ikepada inegara, ibermoral 

idan ibermental ibaik, iprofesional, isadar iakan itanggung ijawabnya isebagai ipelayan 

ipublik iserta imampu imenjadi iperekat ipersatuan idan ikesatuan ibangsa.4 

Sebagai iaparatur inegara idalam imenjalankan iroda ipemerintahan, iPegawai iNegeri 

iSipil idituntut iuntuk imelaksanakan itugas ipokok idan ifungsinya, iserta imenjunjung 

itinggi imartabat idan icitra ikepegawaian idemi ikepentingan ibangsa idan inegara. iAgar 

iPegawai iNegeri iSipil imenjadi ipegawai iyang ihandal, iprofesional, idan ibermoral, 

iharus imampu imeningkatkan isikap imental idisiplin ikerja idan iproaktif idalam 

imeningkatkan iefektifitas ikinerja. iBeberapa iindikator iyang iharus iditingkatkan 

iantara ilain ipelaksanaan idisiplin ikerja idengan imematuhi idan imenaati iperaturan 

idisiplin ikerja, iakuntabilitas ipenyelesaian ipekerjaan, iserta iproduktivitas ikerja iyang 

itinggi.5 

Sebagai iupaya imeningkatkan ikedisiplinan iPegawai iNegeri iSipil, iPemerintah itelah 

imengeluarkan iPeraturan itentang idisiplin iPegawai iNegeri iSipil, imulai idari 

iPeraturan iPemerintah iNomor i11 iTahun i1952 itentang iHukuman iJabatan, iPeraturan 

iPemerintah iNomor i6 iTahun i1974 itentang iPembatasan iKegiatan iPegawai iNegeri 

iSipil iDalam iUsaha iSwasta, iPeraturan iPemerintah iNomor i53 iTahun i2010 itentang 

                                                            
3

 i iMarsono, iPembahasan iUndang-Undang iRepublik iIndonesia iNomor i8 iTahun i1974 itentang 

iPokok-Pokok iKepegawaian, i(Jakarta: iIkhtiar iBaru, i1981), ihlm. i66. 

4
 iArfiani iHaryanti, i“Disiplin iPegawai iNegeri iSipil”, ihttps://www.bkn.go.id/wp-

content/uploads/2019/11/MAKALAH-DISIPLIN-PNS.pdf. iDiakses ipada i21 iJuni i2023. 

5
 iIbid. 
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iDisiplin iPegawai iNegeri iSipil, iyang iterakhir iadalah idikeluarkannya iPeraturan 

iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021. 

Peraturan iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021 itentang iDisiplin iPegawai iNegeri 

iSipil imerupakan ilandasan ihukum iuntuk imenjamin ipegawai inegeri idan idapat 

idijadikan idasar iuntuk imengatur ipenyusunan iaparatur inegara iyang ibaik idan ibenar. 

iPenyusunan iaparatur inegara imenuju ikepada iadministrasi iyang isempurna isangat 

ibergantung ikepada ikualitas ipegawai inegeri idan imutu ikerapian iorganisasi iaparatur 

iitu isendiri. iPeraturan itersebut ijuga imenentukan ijenis isanksi itindakan idisipliner 

iyang idapat idikenakan iuntuk ipelanggaran idisiplin. iHal iini idimaksudkan isebagai 

ipedoman ibagi ipejabat iyang iberwenang imenghukum iserta imemberikan ikepastian 

idalam imenjatuhkan ihukuman idisiplin. iDemikian ijuga idengan ibatasan ikewenangan 

ibagi ipejabat iyang iberwenang imenghukum itelah iditentukan idalam iPeraturan 

itersebut.6 

Pasal i1 iPeraturan iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021 imenjelaskan ibahwa iDisiplin 

iPegawai iNegeri iSipil iadalah ikesanggupan iPegawai iNegeri iSipil iuntuk imentaati 

ikewajiban idan imenghindari ilarangan iyang iditentukan idalam iperaturan iperundang-

undangan.7 iBerdasarkan iPasal i4 ihuruf if iPeraturan iPemerintah iNomor i94 iTahun 

i2021 itentang ikewajiban imasuk ikerja idan i mentaati i ketentuan i jam i kerja, 

i dengan i penjatuhan i sanksi i oleh i pejabat iyang iberwenang iapabila inorma ihukum 

iyang imengatur itentang iketentuan itersebut ijelas, ilengkap, ipraktis, idan ijuga imudah 

idilaksanakan.8 

Pegawai iNegeri iSipil iyang isempurna iadalah iPegawai iNegeri iSipil iyang ikompeten 

idi iindikasikan idari isikap idisiplin iyang itinggi, ikinerja iyang ibaik iserta isikap idan 

iperilakunya iyang ipenuh ikesetiaan idan iketaatan ikepada inegara, imemiliki imoral idan 

imental iyang ibaik, iserta isadar iakan itanggung ijawabnya isebagai ipelayan ipublik. 

iOrganisasi iatau iinstansi iharus imenegakkan ikedisiplinan isebaik imungkin ikarena 

                                                            
6

 iKukuh iGalang iWaluyo, i“Seputar iDisiplin iPegawai iNegeri iSipil iBerdasarkan iPP iNo. i94 iTahun 

i2021”, ihttps://djpb.kemenkeu.go.id/kppn/manokwari/id/data-publikasi/berita-terbaru/3027-seputar-disiplin-

pegawai-negeri-sipil-berdasarkan-pp-no-94-tahun-2021.html. iDiakses ipada i21 iJuni i2023. 

7
 iLihat iPasal i1 iPeraturan iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021. 

8
 iIbid, iPasal i4 ihuruf if. 

https://djpb.kemenkeu.go.id/kppn/manokwari/id/data-publikasi/berita-terbaru/3027-seputar-disiplin-pegawai-negeri-sipil-berdasarkan-pp-no-94-tahun-2021.html
https://djpb.kemenkeu.go.id/kppn/manokwari/id/data-publikasi/berita-terbaru/3027-seputar-disiplin-pegawai-negeri-sipil-berdasarkan-pp-no-94-tahun-2021.html
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itanpa idukungan idisiplin i pegawai iyang i baik, i maka i suatu i instansi isulit i untuk 

i mencapai itujuannya.9 

Berkaitan idengan ipembinaan iPegawai iNegeri iSipil iberdasarkan iPeraturan 

iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021, isalah isatu ifaktor iyang idianggap isangat ipenting 

idan isalah isatu ifaktor iutama idalam imewujudkan iaparatur inegara iyang ibersih idan 

iberwibawa iadalah imasalah ikedisiplinan ipara iPegawai iNegeri iSipil idalam 

imelaksanakan itugas ipemerintahan isebagai iabdi inegara idan iabdi imasyarakat.10 

Pegawai iNegeri iSipil isebagai iaparat ipemerintah idan iabdi imasyarakat iharus iselalu 

isiap isedia imenjalankan itugas iyang itelah imenjadi itanggung ijawabnya idengan ibaik, 

inamun isering iterjadi ipelanggaran idi idalam isuatu iinstansi ipemerintah iyang 

idilakukan ioleh ipegawainya iseperti idatang iterlambat, ipulang isebelum iwaktunya, 

ibekerja isambil ibermain idan ipelanggaran ilainnya iyang imengakibatkan iinefisiensi 

ikinerja ipegawai. 

Sebuah ifakta iyang iterjadi idi itengah imasyarakat itentang ibirokrasi idinyatakan 

ibahwa iPegawai iNegeri iSipil ikerja isantai, itidak idisiplin idan imempersulit iurusan 

iserta iidentik idengan iistilah i”mengapa iharus idipermudah iapabila idapat 

idipersulit”. iGambaran itersebut isudah isangat imelekat idi ibenak imasyarakat ipada 

iumumnya isehingga ibanyak ikalangan iyang iberasumsi ibahwa ibirokrasi ihanya 

iseperti ipreman iyang iberpakaian irapi.11 

Berdasarkan isemua ijenis ipelanggaran idisiplin iPegawai iNegeri iSipil, isemuanya 

imenunjukkan ipelanggaran idisiplin ikerja ipegawai iyang imenimbulkan ipertanyaan 

iyaitu iapakah ipelanggaran-pelanggaran itersebut isudah isedemikian imembudaya 

isehingga isulit iuntuk idiadakan ipembinaaan iatau ipenertiban isebagaimana itelah 

idiatur idalam iPeraturan iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021. 

Berkaitan idengan ikedisiplinan, ikejaksaan inegeri imerupakan ilembaga ipenegak 

ihukum, imaka idisiplin ipegawai isangat ipenting iuntuk imembangun ipemerintahan 

                                                            
9

 iAbdurrahmat iFathoni, iOrganisasi idan iManajemen iSumber iDaya iManusia i(Jakarta: iRineka 

iCipta, i2006), ihlm. i172. 

10Zayanti iMandasari, i“Potret iPenegakan iDisiplin iASN”, 

ihttps://ombudsman.go.id/artikel/r/pwkinternal-potret-penegakan-disiplin-asn. iDiakses ipada i22 iJuni i2023. 

11
 iWidya iWicaksono iKristian, iAdministrasi idan iBirokrasi iPemerintah, i(Yogyakarta: iGraha iIlmu, 

i2006), ihlm. i7. 

https://ombudsman.go.id/artikel/r/pwkinternal-potret-penegakan-disiplin-asn
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iyang ibersih idan iberwibawa. iKejaksaan iNegeri iMetro iadalah ikejaksaan idengan itipe 

iB iyang imana iurusan ikepegawaian idikelola ioleh iSub iBagian iPembinaan. iSub 

iBagian iPembinaan isebagai isalah isatu iorgan ikejaksaan imempunyai itugas 

imelakukan ipembinaan idan ipeningkatan ikemampuan, iketerampilan idan iintegritas 

ikepribadian iaparat ikejaksaan.12 

Sebagai iupaya imenegakkan ikedisiplinan iPegawai iNegeri iSipil, iPemerintah iKota 

iMetro iselalu imenghimbau ikepada ipara iPegawai iNegeri iSipil iuntuk iterus 

imenjunjung itinggi ikedisiplinan idengan imengerahkan iPolisi iPamong iPraja iKota 

iMetro iuntuk imelakukan irazia idi ipusat iperbelanjaan isecara iberkala. iBahkan 

iPemeritah iKota iMetro imengancam iapabila iditemukan iPegawai iNegeri iSipil iyang 

itidak idisiplin imaka iakan idikenakan ipotongan iTambahan iPenghasilan iPegawai 

i(TPP).13
 iNamun iberdasarkan ipengalaman ipenulis, ibeberapa ikali imasih iditemukan 

iPegawai iNegeri iSipil iKejaksaan iNegeri iMetro iyang iberada idi ipusat iperbelanjaan 

imenggunakan ipakaian idinas ipada isaat ijam ikerja. 

Bertitik itolak idari iuraian idi iatas, idalam irangka imembangun iinstansi ipemerintahan 

iyang ibersih idan iberwibawa ipenulis iakan imeneliti ipada iKejaksaan iNegeri iMetro 

iterhadap ibagaimana ipenegakan iPP iNo. i94 iTahun i2021 idi iKejaksaan iNegeri 

iMetro, ibagaimana iperan idari isub ibagian ipembinaan iKejaksaan iNegeri iMetro 

idalam imenegakkan iPP iNo. i94 iTahun i2021, idan iapa isaja iupaya idari iSub iBagian 

iPembinaan idalam imeningkatkan ikedisiplinan ipegawai iserta iada itidaknya isanksi 

i yang iditerapkan iapabila iterjadi ipelanggaran ikedisiplinan idi ilingkungan iKejaksaan 

iNegeri iMetro. iKarena ikedisiplinan iPegawai iNegeri iSipil imerupakan isalah isatu 

ifaktor ipenentu iyang isangat ipenting, imaka iPegawai iNegeri iSipil isebagai iaparat 

ipemerintah, iabdi inegara idan iabdi imasyarakat iharus ibisa imenjadi isuri itauladan 

iterhadap imasyarakat isecara ikeseluruhan, isehingga imasyarakat idapat ipercaya 

iterhadap iperan ibesar iPegawai iNegeri iSipil. 

Berdasarkan ireferensi iyang ipenulis ibaca, isejauh iini ibelum iada ipenelitian iserupa 

iyang imembahas imengenai iperan iorgan ipada isuatu ilembaga idalam imenegakkan 

                                                            
12

 i iLihat iPasal i989 ihuruf ic iPeraturan iKejaksaan iNo. i1 iTahun i2021. 

13
 iAchmad iEka iSaputra, i“Awas! iASN iKota iMetro iBolos iKena iPotong iTPP”, 

ihttps://lampung.rilis.id/Pemerintahan/Berita/Awas-ASN-Kota-Metro-Bolos-Kena-Potong-TPP-JxSKZVn. 

iDiakses ipada i13 iJuli i2023. 
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iPeraturan iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021 itentang iDisiplin iPegawai iNegeri 

iSipil. iSedangkan imenurut ipandangan ipenulis, isetiap ilembaga ipemerintahan 

imemiliki iperanan ikhusus iyang isangat ipenting idalam imengontrol ikinerja 

iinternalnya itermasuk iPegawai iNegeri iSipil. 

Berdasarkan ilatar ibelakang idi iatas, ipenulis itertarik iuntuk imelakukan ipenelitian 

imengenai ibagaimana ipenegakan iPeraturan iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021 

itentang iDisiplin iPegawai iNegeri iSipil ipada ilembaga ikejaksaan, idan ibagaimana 

iperanan idari iSub iBagian iPembinaan iKejaksaan iNegeri iMetro idalam imenegakkan 

iPeraturan iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021 itentang iDisiplin iPegawai iNegeri 

iSipil, iyang idituangkan imelalui ikarya itulis idengan ijudul i: i“Penegakan iPeraturan 

iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021 iTentang iDisiplin iPegawai iNegeri iSipil iPada 

iLembaga iKejaksaan i(Studi iKasus iKejaksaan iNegeri iMetro)” 

 

B. Rumusan iMasalah 

Berdasarkan i latar i belakang i di iatas, i maka i yang i menjadi i rumusan i masalah i 

idalam iskripsi iini iadalah i: 

1. Bagaimana iperan iSub iBagian iPembinaan iKejaksaan iNegeri iMetro idalam 

imenegakkan iPeraturan iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021 itentang iDisiplin 

iPegawai iNegeri iSipil? 

2. Apa isaja iupaya idari iSub iBagian iPembinaan iKejaksaan iNegeri iMetro idalam 

imeningkatkan ikedisiplinan ipegawai? 

 

C. Ruang iLingkup iPenelitian 

Guna imenjaga iagar ipenulisan iskripsi iini itidak imenyimpang idan isesuai idengan 

ipermasalahan iyang iakan idibahas, imaka ipenulis imemandang iperlu iadanya 

ipembatasan ipermasalahan. iDalam ihal iini ipermasalahan iyang imenjadi iruang 

ilingkup ipenulisan iskripsi iini iadalah imengenai ipenegakan iPeraturan iPemerintah 

iNomor i94 iTahun i2021 itentang iDisiplin iPegawai iNegeri iSipil iPada iLembaga 

iKejaksaan. iAdapun iyang imenjadi ipokok ibahasan idalam ipenelitian iini iialah isalah 



7 

 

isatu iorgan idi idalam ikejaksaan inegeri iyaitu isub ibagian ipembinaan idalam 

imenegakkan iPeraturan iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021 itentang iDisiplin 

iPegawai iNegeri iSipil. iAdapun iobjek iruang ilingkup ipenelitian iyang iberlokasi idi 

iKejaksaan iNegeri iMetro. 

 

D. Tujuan iPenelitian 

1. Untuk imengetahui ibagaimana iperan iSub iBagian iPembinaan iKejaksaan 

iNegeri iMetro idalam imenegakkan iPeraturan iPemerintah iNomor i94 iTahun 

i2021 itentang iDisiplin iPegawai iNegeri iSipil. 

2. Untuk imengetahui iapa isaja iupaya idari iSub iBagian iPembinaan iKejaksaan 

iNegeri iMetro idalam imeningkatkan ikedisiplinan ipegawai. 

 

E. Kegunaan iPenelitian 

Kegunaan ipenelitian iini iterdiri idari ikegunaan isecara iteoritis idan ikegunaan 

isecara ipraktis isebagai iberikut: 

1. Kegunaan iTeoritis 

Dalam ipenelitian iini idiharapkan iagar ihasil ipenelitian inantinya idapat imemberikan 

iataupun imenambah ipengetahuan iterutama idalam ibidang iHukum iTata iNegara 

imengenai imasalah-masalah iyang iberkaitan idengan iPeraturan iPemerintah iNomor 

i94 iTahun i2021. 

2. Kegunaan iPraktis 

Bagi iPegawai iNegeri iSipil ipenelitian iini idiharapkan idapat imemberikan imasukan 

iatau imenambah ipengetahuan itentang ihal-hal iyang iberhubungan idengan 

ikedisiplinan iPegawai iNegeri iSipil isebagaimana idiatur idalam iPeraturan 

iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021.  



8 

 

 

 

BAB iII 

TINJAUAN iPUSTAKA 

 

A. Kejaksaan iNegeri 

Kejaksaan iadalah ilembaga inegara iyang imelaksanakan ikekuasaan inegara, 

ikhususnya idi ibidang ipenuntutan. iSebagai ibadan iyang iberwenang idalam 

ipenegakan ihukum idan ikeadilan, ikejaksaan idipimpin ioleh iJaksa iAgung iyang 

idipilih ioleh idan ibertanggung ijawab ikepada iPresiden. iKejaksaan iAgung, 

iKejaksaan iTinggi, idan iKejaksaan iNegeri imerupakan ikekuasaan inegara ikhususnya 

idibidang ipenuntutan, idimana isemuanya imerupakan isatu ikesatuan iyang iutuh iyang 

itidak idapat idipisahkan.14 

Menurut iUndang-Undang iNomor i11 iTahun i2021 itentang iKejaksaan iRepublik 

iIndonesia, iKejaksaan iRepublik iIndonesia iadalah ilembaga ipemerintah iyang 

imempunyai ifungsi iyang iberkaitan idengan ikekuasaan ikehakiman iyang 

imelaksanakan ikekuasaan inegara idi ibidang ipenuntutan iserta ikewenangan ilain 

iberdasarkan iundang-undang. iSelain iitu ijaksa ijuga iadalah isebagai iPegawai iNegeri 

iSipil idengan ijabatan ifungsional iyang imemiliki ikekhususan idan imelaksanakan 

itugas, ifungsi, idan ikewenangannya iberdasarkan iundang-undang. iPenuntut iumum 

iadalah ijaksa iyang idiberi iwewenang ioleh iundang-undang iuntuk imelakukan 

ipenuntutan idan imelaksanakan ipenetapan ihakim iserta iwewenang ilain iberdasarkan 

iundang-undang. iSerta itindakan ipenuntutan iuntuk imelimpahkan iperkara ike 

ipengadilan inegeri iyang iberwenang idalam ihal idan imenuntut icara iyang idiatur idalam 

ihukum iacara ipidana idengan ipermintaan isupaya idiperiksa idan idiputuskan ioleh 

ihakim idi isidang ipengadilan.15 

                                                            
14

 iMarwan iEffendy, iKejaksaan iRI i: iPosisi idan iFungsinya iDari iPerspektif iHukum, i(Jakarta i: 

iGramedia iPustaka iUtama, i2005), ihlm. i1. 

15
 iRudiansyah, i“Eksistensi iKomisi iKejaksaan iRepublik iIndonesia iSetelah iBerlakunya iUndang-

Undang iNomor i5 iTahun i2014 itentang iAparatur iSipil iNegara”, iJurnal iIntelektualita i: iKeislaman, iSosial, 

idan iSains, iVol. i10 iNo. i1, i2021, ihlm. i155. 
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Berdasarkan iuraian idi iatas, idapat idisimpulkan ibahwa ikejaksaan iadalah ilembaga 

ipemerintah iyang imelaksanakan ikekuasaan inegara, idengan idemikian imaka 

ikejaksaan imerupakan iaparat inegara iyang itermasuk ieksekutif, ibukan ilegislatif idan 

ibukan iyudikatif.16 

Kejaksaan imemiliki ikedudukan isebagai ilembaga ipemerintahan iyang 

imelaksanakan ikekuasaan inegara isecara imerdeka idan itidak iterpisahkan iterutama 

ipelaksanaan itugas idan ikewenangan idalam ipenuntutan idan imelaksanakan iputusan 

ipengadilan iserta imemiliki itugas idan iwewenang imelakukan ipenyelidikan idan 

ipenyidikan ipada itindak ipidana itertentu iberdasarkan iundang-undang. 

Pelaksanaan ikekuasaan inegara itersebut idi iatas idiselenggarakan ioleh i: 

a. Kejaksaan iAgung, iberkedudukan idi iibukota inegara iIndonesia idan idaerah 

ihukumnya imeliputi iwilayah ikekuasaan inegara iIndonesia. iKejaksaan iAgung 

idipimpin ioleh iseorang ijaksa iagung iyang imerupakan ipejabat inegara, ipimpinan 

idan ipenanggung ijawab itertinggi ikejaksaan iyang imemimpin, imengendalikan 

ipelaksanaan itugas, idan iwewenang iKejaksaan iRepublik iIndonesia. iJaksa 

iagung idiangkat idan idiberhentikan ioleh ipresiden. 

b. Kejaksaan iTinggi, iberkedudukan idi iibukota iprovinsi idan idaerah ihukumnya 

imeliputi iwilayah iprovinsi. iKejaksaan itinggi idipimpin ioleh iseorang ikepala 

ikejaksaan itinggi iyang imerupakan ipimpinan idan ipenanggung ijawab ikejaksaan 

iyang imemimpin, imengendalikan ipelaksanaan itugas, idan iwewenang ikejaksaan 

idi idaerah ihukumnya. 

c. Kejaksaan iNegeri, iberkedudukan idi iibukota ikabupaten/kota idan idaerah 

ihukumnya imeliputi iwilayah ikabupaten/kota. iKejaksaan inegeri idipimpin ioleh 

iseorang ikepala ikejaksaan inegeri iyang imerupakan ipimpinan idan ipenanggung 

ijawab ikejaksaan iyang imemimpin, imengendalikan ipelaksanaan itugas, idan 

iwewenang ikejaksaan idi idaerah ihukumnya. iPada ikejaksaan inegeri itertentu 

iterdapat ijuga icabang ikejaksaan inegeri iyang idipimpin ioleh ikepala icabang 

ikejaksaan inegeri. 

                                                            
16

 iLadeng iMarpaung, iProses iPenanganan iPerkara iPidana i(Penyelidikan idan iPenyidikan), 

i(Jakarta i: iSinar iGrafika, i2014), ihlm. i191. 
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Kejaksaan isebagai ipengemban ikekuasaan inegara idi ibidang ipenuntutan imaka 

ikejaksaan imelakukan ipenuntutan ipidana. iBerdasarkan iPasal i2 iayat i(1) iUndang-

Undang iNomor i11 iTahun i2021 itentang iKejaksaan iRepublik iIndonesia ibahwa 

ikejaksaan imelaksanakan itugasnya isecara imerdeka, iartinya ibebas idan iterlepas idari 

ipengaruh ikekuasaan ilainnya idalam iupaya imewujudkan ikepastian ihukum, 

iketertiban ihukum, ikeadilan idan ikebenaran idengan imengindahkan inorma-norma 

ikeagamaan, ikesopanan, idan ikesusilaan, iserta iwajib imenggali inilai-nilai 

ikemanusiaan, ihukum, idan ikeadilan iyang ihidup idalam imasyarakat. 

Kejaksaan iNegeri iMetro imerupakan ikejaksaan idengan itipe iB iyang imemiliki ivisi 

i“Menjadi ilembaga ipenegak ihukum iyang imodern, iberintegritas, iprofesional idan 

iakuntabel idalam imewujudkan isupremasi ihukum idi iindonesia”. iUntuk 

imewujudkan ivisi itersebut, isalah isatu iprogram ikerja iprioritas iKejaksaan iNegeri 

iMetro isesuai idengan iperintah iharian ijaksa iagung iadalah imeningkatkan isistem 

ipengawasan iinternal. 

Penegakan idisiplin iPegawai iNegeri iSipil ipada ikejaksaan inegeri idilakukan ioleh isub 

ibagian ipembinaan. iSub ibagian ipembinaan iadalah isalah isatu iorgan iyang iterdapat idi 

isetiap iKejaksaan iNegeri iTipe iB.17
 iSub iBagian iPembinaan imemiliki itugas 

imelakukan ipembinaan iatas imanajemen idan ipembangunan iprasarana idan 

ipengelolaan iketatausahaan ikepegawaian, ikesejahteraan ipegawai, ikeuangan, 

iperlengkapan iorganisasi idan itatalaksana, ipengelolaan iteknis iatas ibarang imilik 

inegara iyang imenjadi itanggung ijawab iserta imemberikan idukungan iteknis idan 

iadministratif ibagi iseluruh isatuan ikerja idi ilingkungan ikejaksaan inegeri iyang 

ibersangkutan idalam irangka imemperlancar ipelaksanaan itugas. 

Dalam imenjalankan itugas, iSub ibagian ipembinaan imenyelenggarakan ifungsi: 

a. Melakukan ikoordinasi, iintegrasi idan isinkronisasi iserta imembina ikerja isama 

iseluruh isatuan ikerja idi ilingkungan iKejaksaan iNegeri idi ibidang 

iadministrasi. 

                                                            
17

 iLihat iPasal i986 ihuruf ib iPeraturan iKejaksaan iNo. i1 iTahun i2021 
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b. Melakukan ipembinaan iorganisasi idan itata ilaksana iurusan iketatausahaan idan 

imengelola ikeuangan, ikepegawaian, iperlengkapan idan imilik inegara iyang 

imenjadi itanggung ijawabnya. 

c. Melakukan ipembinaan idan ipeningkatan ikemampuan, iketerampilan idan 

iintegritas ikepribadian iaparat iKejaksaan idi idaerah ihukumnya. 

d. Melaksanakan ipengelolaan idata idan istatistik ikriminal iserta ipenerapan idan 

ipengembangan iteknologi iinformasi, iperpustakaan, idan idokumentasi ihukum 

idi ilingkungan iKejaksaan iNegeri. 

e. Pelaksanaan iprogram ireformasi ibirokrasi. 

 

Sub iBagian iPembinaan iterdiri idari i: 

a. Urusan iTata iUsaha, iKepegawaian, iKeuangan idan iPNBP 

Organ iini imempunyai itugas imelakukan ipengelolaan iurusan idalam, iurusan 

ikepegawaian, ipeningkatan iintegritas idan ikepribadian iserta ikesejahteraan 

ipegawai idan imelakukan ipengelolaan idan ipenatausahaan imasalah ikeuangan 

idan ipenerimaan ibukan ipajak.18 

b. Urusan iData iStatistik iKriminal, iTeknologi iInformasi idan iPerpustakaan idan 

iPerlengkapan i 

Organ iini ibertugas imengelola idan imengolah idata ipada iSIMKARI idan 

ipengelolaan idan ipenatausahaan iperpustakaan iserta imelakukan ipengelolaan 

idan ipenatausahaan ibarang imilik inegara, iperlengkapan idan ikerumahtanggaan. 

 

B. Penegakan 

Penegakan idalam iKamus iBesar iBahasa iIndonesia iberasal idari ikata idasar i“tegak” 

iyang iartinya i: ia. iBerdiri; ib. iSigap; ic. iLurus iarah ikeatas; id. iSetinggi iorang iberdiri; ie. 

iTetap iteguh; itetap itidak iberubah. iPenegakan ihukum iadalah isuatu isistem iaparatur 

                                                            
18

 iKejaksaan iNegeri iKota iMetro, i“Pembinaan”, ihttps://kejari-metro.kejaksaan.go.id/pembinaan/. 

iDiakses ipada i18 iJuli i2023. i 

https://kejari-metro.kejaksaan.go.id/pembinaan/
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ipemerintah iyang ibertindak isecara iterorganisir iuntuk imenegakkan ihukum idengan 

imenemukan, imenghalangi, imemulihkan, iatau imenghukum iorang-orang iyang 

imelanggar ihukum idan istandar ihukum iyang imengatur ikeberadaan iaparat ipenegak 

ihukum iitu iberada. 

Meskipun iistilah iini ibiasanya imencakup ipolisi, ipengadilan, idan ilembaga ipenegak 

ihukum isetempat, iistilah iini ijuga isering idigunakan iuntuk imerujuk ipada iindividu 

i(termasuk imereka iyang ibukan ianggota ikepolisian iresmi) iyang iterlibat ilangsung 

idalam ipatroli idan ipengawasan iuntuk imenangkap idan imencegah ipenjahat iatau 

imemobilisasi idan imenemukan itindakan ikepada imereka iyang imenyelidiki 

ikejahatan idan imenangkap ipelakunya, ibaik isecara iindividu imaupun idalam ibentuk 

iorganisasi ipenegak ihukum, ibaik isebagai ipolisi imaupun ilainnya. iSelain iitu, 

ipenegakan ihukum ijuga idapat idiartikan isebagai i iupaya iuntuk imewujudkan icita-cita 

ikeadilan, ikepastian ihukum, idan ikesejahteraan. iJadi ipenegakan ihukum ipada 

ihakikatnya iadalah iproses imewujudkan igagasan.19 

Menurut iJimmly iAsshadique, ipenegakan ihukum ijuga imerupakan isuatu iproses 

iusaha iuntuk imeneguhkan iatau isecara inyata imenuntun inorma-norma ihukum idalam 

ilalu ilintas itingkah ilaku iatau ihubungan-hubungan ihukum idalam ikehidupan 

ibermasyarakat idan ibernegara. iPenegakan ihukum iadalah isuatu iproses iyang 

ibertujuan iuntuk imengukuhkan iatau imenerapkan inorma ihukum isebagai ipedoman 

ibagi imereka iyang iterlibat idalam ilalu ilintas iatau ihubungan ihukum idalam 

ikehidupan ibermasyarakat idan ibernegara. iPenegakan ihukum imerupakan isuatu 

iproses iyang imelibatkan ibanyak ihal. 

 

C. Disiplin 

Disiplin iberasal idari ibahasa ilatin idiscere iyang iberarti ibelajar. iDari ikata iini itimbul 

ikata idisciplina iyang iberarti ipengajaran iatau ipelatihan.20
 iDalam iKamus iBesar 

iBahasa i Indonesia, idisiplin idiartikan idengan itata itertib iatau iketaatan iatau 

                                                            
19

 iZiaggi, i“Pengertian iPenegakan iHukum: iTahapan idan iFaktor iPenghambatnya”. 

ihttps://www.gramedia.com/literasi/pengertian-penegakan-hukum/. iDiakses ipada i27 iSeptember i2023 iPukul 

i14.52 iWIB. 

20
 iNgainun iNaim, iCharacter iBuilding: iOptimalisasi iPeran iPendidikan idalam iPengembangan iIlmu 

i& iPembentukan iKarakter iBangsa, i(Yogyakarta i: iAr-Ruzz iMedia, i2012), ihlm. i142. 

https://www.gramedia.com/literasi/pengertian-penegakan-hukum/
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ikepatuhan iterhadap iperaturan iatau itata itertib.21
 iNamun isekarang ikata idisiplin 

imengalami iperkembangan imakna idalam ibeberapa ipengertian. iPertama idisiplin 

idiartikan isebagai ikepatuhan iterhadap iperaturan iatau itunduk ikepada ipengawasan, 

idan ipengendalian. iKedua idisiplin isebagai ilatihan iyang ibertujuan 

imengembangakan idiri iagar idapat iberperilaku itertib. iSedangkan isecara iluas idisiplin 

idapat idiartikan isebagai isemacam ipengaruh iyang idirancang iuntuk imembantu ianak 

iagar imampu imenghadapi ituntutan ilingkungan. 

Konsep idisiplin iberkaitan idengan itata itertib, iaturan iatau inorma idalam ikehidupan 

ibersama i(yang imelibatkan iorang ibanyak), idisiplin iadalah isuatu isikap imental iyang 

idengan isadaran idan ikeinsyafan imematuhi iterhadap iperintah-perintah iatau ilarangan 

iyang iada iterhadap isesuatu ihal, ikarena imengerti ibetul-betul itentang ipentingnya 

iperintah idan ilarangan itersebut. iDisiplin iadalah isuatu itata itertib iyang idapat 

imengatur itatanan ikehidupan ipribadi idan ikelompok. iDisiplin imerupakan iistilah 

iyang imemasyarakat idi iberbagai iinstansi ipemerintah imaupun iswasta. 

Kedisiplinan imemerlukan ikesediaan idan ikesadaran iseseorang iuntuk imenaati 

isemua iperaturan idan inorma-norma isosial iyang iberlaku. iAdapun iarti ikesadaran 

iadalah isikap iseseorang iyang isecara isukarela imenaati isemua iperaturan idan isadar 

iakan itugas idan itanggung ijawabnya, isedangkan iarti ikesediaan iadalah isuatu isikap, 

itingkah ilaku, idan iperbuatan iseseorang iyang isesuai idengan iperaturan ibaik itertulis 

imaupun itidak itertulis. iDisiplin ipada ihakikatnya iadalah ikemampuan iuntuk 

imengendalikan idiri iagar itidak imelakukan iperbuatan iyang ibertentangan idengan 

iperaturan iyang iada.22 

Kata idisiplin ididefinisikan isebagai ipraktek imelatih iorang iuntuk imematuhi iaturan 

idengan imenggunakan ihukuman iuntuk imemperbaiki iketidakpatuhan. iKedisiplinan 

iadalah isuatu ikondisi iyang itercipta idan iterbentuk imelalui iproses idari iserangkaian 

iperilaku iyang imenunjukkan inilai-nilai iketaatan, ikepatuhan, ikesetiaan, iketeraturan 

idan iatau iketertiban. iKedisiplinan ihakikatnya iadalah isekumpulan itingkah ilaku 

iindividu imaupun imasyarakat iyang imencerminkan irasa iketaatan, ikepatuhan, iyang 

                                                            
21

 iNovan iArdy i Wiyani, iManajemen iKelas i: iTeori idan iAplikasi iuntuk iMenciptakan iKelas iyang 

iKondusif, i(Yogyakarta i: iAr-Ruzz iMedia, i2013), ihlm. i159. 

22
 iZainudin idkk, iSeluk-Beluk iPendidikan iAl-Ghozali, i(Jakarta i: iBumi iAksara, i1991), ihal.83. 
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ididukung ioleh ikesadaran iuntuk imenunaikan itugas idan ikewajiban idalam irangka 

ipencapaian itujuan. 

Disiplin idi ilingkungan ikerja isangat idibutuhkan, ikarena iakan imenghambat 

ipencapaian itujuan iorganisasi itersebut. iOleh ikarena iitu, ipegawai idengan idisiplin 

ikerja iyang ibaik, iberarti iakan idicapai ipula isuatu ikeuntungan iyang iberguna ibaik 

ibagi iorganisasi imaupun ipegawai iitu isendiri. iDisiplin ipegawai idalam imanajemen 

isumberdaya imanusia iberawal idari ipandangan ibahwa itidak iada imanusia iyang 

isempurna, iluput idari ikekhilafan idan ikesalahan. iMaka isetiap iorganisasi iperlu 

imemiliki iberbagai iketentuan iyang iharus iditaati ioleh ipara ianggotanya. iDengan ikata 

ilain idisiplin ipegawai iadalah isuatu ibentuk ipelatihan iyang iberusaha ibekerja isecara 

ikooperatif idengan ipara ikaryawan iyang ilain iserta imeningkatkan iprestasi ikerja. 

 

D. Pegawai iNegeri iSipil 

1. Pengertian iPegawai iNegeri iSipil 

Menurut iKamus iBesar iBahasa iIndonesia, ipegawai iberarti iorang iyang ibekerja ipada 

ipemerintah i(perusahaan idan isebagainya) isedangkan inegeri iberarti inegara iatau 

ipemerintah. iJadi, iPegawai iNegeri iSipil iadalah iorang iyang ibekerja ipada 

ipemerintah iatau inegara.23 

Pasal i1 iUndang-Undang iNomor i5 iTahun i2014 imemberikan ipengertian iPegawai 

iNegeri iSipil iadalah imereka iyang isetelah imemenuhi isyarat-syarat iyang iditentukan 

idalam iperaturan idalam iperaturan iperundang-undangan iyang iberlaku, idiangkat 

ioleh ipejabat iyang iberwenang isecara itetap idan idiserahi itugas idalam isuatu ijabatan 

inegeri iatau idiserahi itugas inegara ilainnya iyang iditetapkan iberdasarkan isesuatu 

iperaturan iperundang-undangan idan idigaji imenurut iperaturan iperundang-undangan 

iyang iberlaku. 

Kraneburg imemberikan ipengertian idari iPegawai iNegeri iSipil iyaitu ipejabat iyang 

iditunjuk, ijadi ipengertian itersebut itidak itermasuk imereka iyang imemangku ijabatan 

imewakili iseperti ianggota iparlemen, ipresiden, idan isebagainya. 

                                                            
23

 iW.J.S iPoerwadarminta, iKamus iBesar iBahasa iIndonesia, i(Jakarta i: iBalai iPustaka, i1986), ihlm. 

i478. 
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Selain iitu, iPegawai iNegeri iSipil imemiliki ipengertian iStipulatif idan iEkstensif. i 

a. Stipulatif 

Pengertian iStipulatif iPegawai iNegeri iSipil iterdapat ipada ipasal i1 iangka i3 

iUndang-Undang iNomor i5 iTahun i2014 itentang iAparatur iSipil iNegara 

idisebutkan iPegawai iNegeri iSipil iadalah isetiap iWarga iNegara iRepublik 

iIndonesia iyang itelah imemenuhi isyarat iyang iditentukan, idiangkat ioleh ipejabat 

iyang iberwenang idan idiserahi itugas idalam isuatu ijabatan inegeri, iatau idiserahi 

itugas inegara ilainnya, idigaji iberdasarkan iperaturan iperundang-undangan iyang 

iberlaku. 

 

b. Ekstensif 

Pengertian iektensif iPegawai iNegeri iSipil idimana idalam ihal-hal itertentu 

idiberlakukan isama iatau idianggap isebagai iPegawai iNegeri iSipil. iPengertian 

itersebut iantara ilain iterdapat ipada i: 

1) Ketentuan iyang iterdapat ipada ipasal i415-437 iKUHP ilama imengenai 

ikejahatan ijabatan. iMenurut ipasal-pasal itersebut iorang iyang imelakukan 

ikejahatan ijabatan iadalah iyang imelakukan ikejahatan iyang iberkenaan 

idengan itugasnya isebagai iorang iyang idiserahi isuatu ijabatan ipublik, ibaik 

itetap imaupun isementara. iJadi, iorang iyang idiserahi isuatu ijabatan ipublik 

iitu ibelum itentu iPegawai iNegeri iSipil isecara istipulatif iapabila 

imelakukan ikejahatan idalam ikualitasnya isebagai ipemegang ijabatan 

ipublik, iia imenganggap idiperlakukan isama idengan iPegawai iNegeri, 

ikhusus iuntuk ikejahatan iyang idilakukannya. 

2) Ketentuan ipasal i92 iKUHP ilama iyang iberkaitan idengan istatus ianggota 

idewan irakyat, ianggota idewan idaerah, idan ikepala idesa. iMenurut iPasal 

i92 iKUHP iditerangkan ibahwa iyang itermasuk idalam iarti iPegawai 

iNegeri iSipil iadalah iorang-orang iyang idipilih idalam ipemilihan 

iberdasarkan iperaturan-peraturan iumum idan ijuga imereka iyang ibukan 

idipilih itetapi idiangkat imenjadi ianggota idewan irakyat idan idewan idaerah 

iserta ikepala idesa idan isebagainya. 
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3) Ketentuan iUndang-Undang iNomor i31 iTahun i1999 isebagaimana itelah 

idiubah idengan iUndang-Undang iNomor i20 iTahun i2001 itentang 

iPemberantasan iTindak iPidana iKorupsi imemperluas ipengertian idari 

iPegawai iNegeri. 

4) Ketentuan iPeraturan iPemerintah iNomor i6 iTahun i1974 itentang 

iPembatasan iPegawai iNegeri idalam iusaha iswasta.24 

 

2. Unsur-unsur iPegawai iNegeri iSipil 

Warga inegara iIndonesia iyang itelah imemenuhi isyarat-syarat imenurut iperaturan 

iperundang-undangan. iPeraturan iperundang-undangan iyang imengatur itentang 

isyarat-syarat iyang idituntut ibagi isetiap i(calon) ipegawai inegeri iuntuk idapat 

idiangkat ioleh ipejabat iyang iberwenang iadalah iPeraturan iPemerintah iNomor i98 

iTahun i2000, iyang imeliputi i: 

a. Warga iNegara iIndonesia. iPembuktian ibahwa iseseorang iitu iadalah iwarga 

inegara iIndonesia iharus imelampirkan iakta ikelahiran idan ifotokopi iKTP 

iyang imasih iberlaku. 

b. Berusia iminimal i18 i(delapan ibelas) itahun idan iminimal i35 i(tiga ipuluh 

ilima) itahun idibuktikan idengan iakta ikelahiran idan ifotokopi iKTP iyang 

imasih iberlaku. 

c. Tidak ipernah idihukum iatas ikeputusan ihakim iyang isudah imempunyai 

ikekuatan ihukum iyang itetap. 

d. Tidak ipernah idiberhentikan idengan itidak ihormat idalam isesuatu iinstansi, 

ibaik iinstansi ipemerintah imaupun iswasta. 

e. Tidak iberkedudukan isebagai ipegawai inegeri iatau icalon iPegawai iNegeri 

iSipil. 

                                                            
24

 iSri iHartini idan iTedi iSudrajat, iHukum iKepegawaian idi iIndonesia, i(Jakarta i: iSinar iGrafika, 

i2017), ihlm. i34-35. 
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f. Mempunyai ipendidikan, ikecakapan, ikeahlian, idan iketerampilan iyang 

idiperlukan. iPendidikan iyang idimaksud iadalah ipendidikan iyang isesuai 

idengan iformasi iyang iakan idiisi. 

g. Berkelakuan ibaik i(berdasarkan iketerangan iyang iberwajib). i 

h. Berbadan isehat i(berdasarkan iketerangan idokter). 

i. Sehat ijasmani idan irohani. 

j. Bersedia iditempatkan idiseluruh iwilayah iIndonesia iatau inegara ilain iyang 

iditetapkan ioleh ipemerintah. 

Syarat ilainnya iyang iditentukan idalam ipersyaratan ijabatan. 

a. Diangkat ioleh ipejabat iyang iberwenang. 

Pasal i1 iangka i13 iUndang-Undang iNo iNomor i5 iTahun i2014 imenegaskan ibahwa 

ipejabat iyang iberwenang iadalah ipejabat iyang imempunyai ikewenangan 

imengangkat, imemindahkan, idan imemberhentukan ipegawai inegeri iberdasarkan 

iperaturan iperundang-undangan iyang iberlaku. iPada idasarnya ikewenangan iuntuk 

imengangkat ipegawai inegeri iberada iditangan ipresiden isebagai ikepala ieksekutif, 

inamun iuntuk i(sampai) itingkat ikedudukan i(pangkat) itertentu, ipresiden idapat 

imendegelasikan ikewenangan ikepada ipejabat ilain idilingkungannya imasing-

masing. iKewenangan ipengangkatan idan ipendegelasian itersebut idiatur idalam iPasal 

i2 iayat i(2) iPeraturan iPemerintah iNomor i09 iTahun i2003. 

d. Diserahi itugas idalam ijabatan inegeri. 

Pegawai inegeri iyang idiangkat idapat idiserahi itugas, ibaik iberupa itugas idalam isuatu 

ijabatan inegeri imaupun itugas inegara ilainnya. iAda iperbedaan itugas inegeri idan 

inegara ilainnya. iDimaksudkan idengan itugas idalam ijabatan inegeri iapabila iyang 

idimaksudkan idiberi ijabatan idalam ibidang ieksekutif iyang iditetapkan iberdasarkan 

iperaturan iperundang-undangan iyang iberlaku, itermasuk ididalamnya iadalah ijabatan 

idalam ikesekretariatan ilembaga inegara iserta ikepaniteraan idi ipengadilan, isedangkan 

itugas inegara ilainnya iadalah ijabatan idiluar ibidang ieksekutif iseperti ihakim-hakim 

ipengadilan inegeri idan ipengadilan itinggi. iDi isini iterlihat ibahwa ipejabat iyudikatif idi 
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ilevel ipengadilan inegeri idan itinggi iadalah ipegawai inegeri, isedangkan ihakim iagung 

idan imahkamah i(agung idan ikonstitusi) iadalah ipejabat inegara. 

e. Digaji imenurut iperaturan iperundang-undangan iyang iberlaku. 

Gaji iadalah ibalas ijasa idan ipenghargaan iatas iprestasi ikerja ipegawai inegeri iyang 

ibersangkutan. iSebagai iimbal ijasa idari ipemerintah ikepada ipegawai iyang itelah 

imengabdikam idirinya iuntuk imelaksanakan isebagaian itugas ipemerintahan idan 

ipembangunan, iperlu idiberikan igaji iyang ilayak ibaginya. iDengan iada igaji iyang 

ilayak isecara irelatif iakan imenjamin ikelangsungan ipelaksanaan itugas ipemerintahan 

idan ipembangunan, isebab ipegawai inegeri itidak ilagi idibebani idengan ipemikiran 

iakan imasa idepan iyang ilayak idan ipemenuhan ikebutuhan ihidupnya. iSehingga ibisa 

ibekerja idengan iprofessional isesuai idengan ituntunan ikerjanya.25 

 

3. Kedudukan iPegawai iNegeri iSipil 

Kedudukan iPegawai iNegeri iSipil isebagai iunsur iaparatur inegara iadalah 

imelaksanakan ikebijakan iyang iditetapkan ioleh iinstansi ipemerintahan iberdasarkan 

iundang-undang iyang iberlaku. iPegawai iNegeri iSipil itidak iboleh iterpengaruh idan 

iintervensi ioleh isemua igolongan idan ipartai ipolitik. iTugas iPegawai iNegeri iSipil 

isebagai iAparatur iSipil iNegara iyaitu imelaksanakan ikebijakan ipublik iyang idibuat 

ioleh ipejabat ipembina ikepegawaian isesuai idengan iketentuan iperaturan iperundang-

undangan, imemberikan ipelayanan ipublik iyang iprofesional idan iberkualitas, iserta 

imempererat ipersatuan idan ikesatuan iNKRI. 

Berdasarkan iPasal i12 iUU iNomor i5 iTahun i2014, iPegawai iNegeri iSipil iberperan 

isebagai iperencana, ipelaksana, idan ipengawas ipenyelenggaraan itugas iumum 

ipemerintahan idan ipembangunan inasional imelalui ipelaksanaan ikebijakan idan 

ipelayanan ipublik iyang iprofesional, ibebas idari iintervensi ipolitik, iserta ibersih idari 

ipraktik ikorupsi, ikolusi, idan inepotisme.26 

                                                            
25

 iSastra iDjatmika idan iMarsono, iHukum iKepegawaian iIndonesia, i(Jakarta i: iDjambatan, i1995), 

ihlm. i95. 

26
 iTim idetikEdu, i“ASN iAdalah i: iKedudukan idan iPeranannya”, 

ihttps://www.detik.com/jabar/jabar-gaskeun/d-6292911/asn-adalah-kedudukan-dan-perannya. iDiakses ipada 

i19 iJuli i2023. 

https://www.detik.com/jabar/jabar-gaskeun/d-6292911/asn-adalah-kedudukan-dan-perannya
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4. Hak idan iKewajiban iPegawai iNegeri iSipil 

Pegawai iNegeri iSipil i(PNS) imemiliki ihak idan ikewajiban iyang idiatur ioleh iundang-

undang. iBerdasarkan iPasal i21 iUndang-Undang iNomor i5 iTahun i2014 itentang 

iAparatur iSipil iNegara, iPegawai iNegeri iSipil imemiliki ihak isebagai iberikut: 

a. Gaji, itunjangan, idan ifasilitas; 

b. Cuti; 

c. Jaminan ipensiun idan ijaminan ihari itua; 

d. Perlindungan; 

e. pengembangan ikompetensi. 

Ketentuan ilebih ilanjut imengenai ihak iPegawai iNegeri iSipil iyaitu imengenai igaji, 

itunjangan, idan ifasilitas iterdapat idi iPasal i79, iPasal i80 iUndang-Undang iNomor i5 

iTahun i2014. iUntuk ihak iPegawai iNegeri iSipil imengenai ijaminan ipensiun idan 

ijaminan ihari itua idiatur idi idalam iPasal i91, iperlindungan idiatur idi idalam iPasal i92, 

idan iPengembangan iKompetensi idiatur idi idalam iPasal i69 iUndang-Undang iNomor 

i5 iTahun i2014. 

Kewajiban iPegawai iNegeri iSipil iadalah isegala isesuatu iyang iwajib idilakukan 

iberdasarkan iperaturan iperundang-undangan. iMenurut iSastra iDjatmika, ikewajiban 

ipegawai inegeri idibagi idalam itiga igolongan, iyaitu: 

a. Kewajiban-kewajiban iyang iada ihubungan idengan isuatu ijabatan. 

b. Kewajiban-kewajiban iyang itidak ilangsung iberhubungan idengan isuatu itugas 

idalam ijabatan. 

c. Kewajiban-kewajiban ilain.27 

 

5. Pegawai iNegeri iSipil iPada iLembaga iKejaksaan 

Pegawai iNegeri iSipil ipada ilembaga ikejaksaan idibedakan imenjadi iempat ibagian 

isesuai idengan itugas ipokok idan ifungsinya, idiantaranya i: 

1) Jaksa 

                                                            
27

 iSastra iDjatmika idan iMarsono, iop.cit., ihlm. i103. 
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Jaksa iadalah iPegawai iNegeri iSipil idengan ijabatan ifungsional iyang imemiliki 

ikekhususan idan imelaksanakan itugas, ifungsi, idan ikewenangan isesuai idengan 

iPeraturan iperundang-undangan.28 

2) Petugas iBarang iBukti 

Petugas ibarang ibukti ipada ilembaga ikejaksaan iadalah iPegawai iNegeri iSipil 

iyang ibertugas imelakukan ipengendalian ikegiatan ipenyelidikan, ipenyidikan, 

iprapenuntutan, ipemeriksaan itambahan, ipenuntutan, imelaksanakan 

ipenetapan idan iputusan ipengadilan, ipengawasan iterhadap ipelaksanaan 

ikeputusan ilepas ibersyarat idan itindakan ihukum ilainnya idalam iperkara itindak 

ipidana ikhusus idi idaerah ihukum ikejaksaan inegeri iyang ibersangkutan.29 

3) Pengelola iPenanganan iPerkara 

Pegawai ipengelola ipenanganan iperkara iyaitu iPegawai iNegeri iSipil iyang 

ibertugas imelakukan ikegiatan ipenyiapan ibahan idan ipengelolaan iadministrasi 

ipenanganan iperkara idi ibidang ipidana, iintelijen ipenyelenggara ipenegakan 

ihukum, iperdata idan itata iusaha inegara, idan itindak ipidana imiliter. 

4) Penjaga iTahanan 

Penjaga itahanan ikejaksaan imerupakan iPegawai iNegeri iSipil ikejaksaan iyang 

imemiliki itugas ipokok imelakukan ipenjagaan, ipembinaan, ipengawalan, idan 

ipengelolaan itahanan. 

 

E. Pengaturan idan iMekanisme iSanksi iPada iLembaga iKejaksaan 

Pengaturan idan imekanisme isanksi ipada ilembaga ikejaksaan imengenai ikedisiplinan 

iPegawai iNegeri iSipil idiatur idalam iPeraturan iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021, 

iregulasi iini imemuat imengenai ikewajiban idan ilarangan iserta ihukuman idisiplin ibagi 

iPegawai iNegeri iSipil iyang itidak imenaati ikewajiban idan/atau imelanggar ilarangan 

itersebut. iPeraturan iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021 imenegaskan ibahwa 

iPegawai iNegeri iSipil iwajib imenaati ikewajiban idan imenghindari ilarangan iyang 

                                                            
28

 iLihat iPasal i1 ibutir i2 iUndang-Undang iNomor i11 iTahun i2021 itentang iKejaksaan iRepublik 

iIndonesia 

29
 iKejari iTebo, i“Tugas idan iFugsi iBidang iPengelolaan iBarang iBukti idan iBarang iRampasan”. 

ihttps://kejari-tebo.go.id/halaman/detail/tugas-dan-fungsi-bidang-pengelolaan-barang-bukti-dan-barang-

rampasan. iDiakses ipada i27 iSeptember i2023 iPukul i14.22 iWIB. 

https://kejari-tebo.go.id/halaman/detail/tugas-dan-fungsi-bidang-pengelolaan-barang-bukti-dan-barang-rampasan
https://kejari-tebo.go.id/halaman/detail/tugas-dan-fungsi-bidang-pengelolaan-barang-bukti-dan-barang-rampasan
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isebagaimana itercantum idalam iPasal i2 isampai idengan iPasal i5 iPeraturan 

iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021. iBagi iPegawai iNegeri iSipil iyang itidak imenaati 

iketentuan itersebut, idapat idijatuhi ihukuman idisiplin, imulai idari ihukuman iringan, 

isedang, ihingga iberat. 

Mekanisme ipemberian isanksi ibagi iPegawai iNegeri iSipil iyang itidak imenaati iaturan 

idisiplin ipada ilembaga ikejaksaan idibagi imenjadi itiga ikategori, iyaitu iringan, 

isedang, idan iberat. 

Jenis ihukuman idisiplin iringan iberupa: 

a) Teguran ilisan; 

b) Teguran itertulis; iatau 

c) Pernyataan itidak ipuas isecara itertulis. 

Jenis ihukuman idisiplin isedang iberupa: 

a) Pemotongan itunjangan ikinerja i(tukin) isebesar i25 ipersen iselama ienam 

ibulan; 

b) Pemotongan itukin isebesar i25 ipersen iselama isembilan ibulan; iatau 

c) Pemotongan itukin isebesar i25 ipersen iselama i12 ibulan; 

Jenis ihukuman idisiplin iberat iberupa: 

a) Penurunan ijabatan isetingkat ilebih irendah iselama i12 ibulan; 

b) Pembebasan idari ijabatannya imenjadi ijabatan ipelaksana iselama i12 ibulan; 

iatau 

c) Pemberhentian idengan ihormat itidak iatas ipermintaan isendiri isebagai 

iPegawai iNegeri iSipil. 

Semua iketentuan imengenai itingkat idan ijenis ihukuman idisiplin iPegawai iNegeri 

iSipil iini itercantum idalam iPasal i8. iSalah isatu iaturan iyang itertuang idalam iPeraturan 

iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021 iadalah imengenai idisiplin imasuk ikerja idan ijam 

ikerja. iPegawai iNegeri iSipil iyang imelakukan ipelanggaran iterhadap ikewajiban 

imasuk ikerja idan imenaati ijam ikerja, idapat idikenakan ihukuman idisiplin idengan 

iketentuan isebagai iberikut: 

Untuk ipelanggaran itingkat iringan, ihukuman idapat iberupa: 
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a) Teguran ilisan ibagi iPegawai iNegeri iSipil iyang itidak imasuk ikerja itanpa 

ialasan iyang isah isecara ikumulatif iselama itiga ihari ikerja idalam isatu 

itahun; 

b) Teguran itertulis ibagi iPegawai iNegeri iSipil iyang itidak imasuk ikerja 

itanpa ialasan iyang isah isecara ikumulatif iselama i4-6 ihari ikerja idalam 

isatu itahun; idan 

c) Pernyataan itidak ipuas isecara itertulis ibagi iPegawai iNegeri iSipil iyang 

itidak imasuk ikerja itanpa ialasan iyang isah isecara ikumulatif iselama i7-10 

ihari ikerja idalam isatu itahun. 

Sementara iuntuk ipelanggaran itingkat isedang, ihukuman idapat iberupa: 

a) Pemotongan itukin isebesar i25 ipersen iselama i6 ibulan ibagi iPegawai 

iNegeri iSipil iyang itidak imasuk ikerja itanpa ialasan iyang isah isecara 

ikumulatif iselama i11-13 ihari ikerja idalam isatu itahun; 

b) Pemotongan itukin isebesar i25 ipersen iselama i9 ibulan ibagi iPegawai 

iNegeri iSipil iyang itidak imasuk ikerja itanpa ialasan iyang isah isecara 

ikumulatif iselama i14-16 ihari ikerja idalam isatu itahun; idan 

c) Pemotongan itukin isebesar i25 ipersen iselama i12 ibulan ibagi iPegawai 

iNegeri iSipil iyang itidak imasuk ikerja itanpa ialasan iyang isah isecara 

ikumulatif iselama i17-20 i(dua ipuluh) ihari ikerja idalam isatu itahun. 

Selanjutnya iuntuk ipelanggaran itingkat iberat, ihukuman idapat iberupa: 

a) enurunan ijabatan isetingkat ilebih irendah iselama i12 ibulan ibagi iPegawai 

iNegeri iSipil iyang itidak imasuk ikerja itanpa ialasan iyang isah isecara 

ikumulatif iselama i21-24 ihari ikerja idalam isatu itahun; 

b) Pembebasan idari ijabatannya imenjadi ijabatan ipelaksana iselama i12 

ibulan ibagi iPegawai iNegeri iSipil iyang itidak imasuk ikerja itanpa ialasan 

iyang isah isecara ikumulatif iselama i25- i27 ihari ikerja idalam isatu itahun; 

c) Pemberhentian idengan ihormat itidak iatas ipermintaan isendiri isebagai 

iPegawai iNegeri iSipil ibagi iPegawai iNegeri iSipil iyang itidak imasuk 
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ikerja itanpa ialasan iyang isah isecara ikumulatif iselama i28 ihari ikerja iatau 

ilebih idalam isatu itahun; idan 

d) Pemberhentian idengan ihormat itidak iatas ipermintaan isendiri isebagai 

iPegawai iNegeri iSipil ibagi iPegawai iNegeri iSipil iyang itidak imasuk 

ikerja itanpa ialasan iyang isah isecara iterus imenerus iselama i10 ihari ikerja. 

Dijelaskan ipula idalam iPeraturan iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021 ibahwa: 

i“Pegawai iNegeri iSipil iyang itidak imasuk ikerja idan itidak imenaati iketentuan ijam 

ikerja itanpa ialasan iyang isah isecara iterus imenerus iselama i10 i(sepuluh) ihari ikerja 

isebagaimana idimaksud idalam iPasal i11 iayat i(2) ihuruf id iangka i4) idiberhentikan 

ipembayaran igajinya isejak ibulan iberikutnya,” idemikian ibunyi iPasal i15 iayat i(2). 

Selain ipelanggaran iterhadap idisiplin ikerja idan idisiplin iwaktu, iterdapat ijuga 

ipelanggaran iterhadap iketentuan ilarangan imemberikan idukungan ikepada ipeserta 

ipemilu/pilkada. iDi idalam iPeraturan iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021 i iditegaskan 

ibahwa iPegawai iNegeri iSipil idilarang imemberikan idukungan ikepada icalon 

ipresiden/wakil ipresiden, icalon ikepala idaerah/wakil ikepala idaerah, iserta icalon 

ianggota iDPR/DPD/DPRD, idan iyang imelanggar iketentuan itersebut idapat idikenai 

ihukuman isedang ihingga iberat.30 

Hukuman isedang idiberikan ikepada iPegawai iNegeri iSipil iyang imemberikan 

idukungan idengan icara imenjadi ipeserta ikampanye idengan imenggunakan iatribut 

ipartai iatau iatribut iPegawai iNegeri iSipil. iSedangkan isanksi iberupa ihukuman iberat 

idiberikan ikepada iPegawai iNegeri iSipil iyang imemberikan idukungan idengan icara: 

1) Sebagai ipeserta ikampanye idengan imengerahkan iPegawai iNegeri iSipil 

ilain; 

2) Sebagai ipeserta ikampanye idengan imenggunakan ifasilitas inegara; 

3) Membuat ikeputusan idan/atau itindakan iyang imenguntungkan iatau 

imerugikan isalah isatu ipasangan icalon isebelum, iselama, idan isesudah 

imasa ikampanye; 

                                                            
30

 iHumas, i“PP i94/2021 itentang iDisiplin iPNS: iInilah iKetentuan iHukuman iDisiplin iBagi iPNS” 

ihttps://setkab.go.id/pp-94-2021-tentang-disiplin-pns-inilah-ketentuan-hukuman-disiplin-bagi-pns/. iDiakses 

ipada i i27 iSeptember i2023 iPukul i13.54 iWIB. 

https://setkab.go.id/pp-94-2021-tentang-disiplin-pns-inilah-ketentuan-hukuman-disiplin-bagi-pns/
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4) Mengadakan ikegiatan iyang imengarah ikepada ikeberpihakan iterhadap 

ipasangan icalon iyang imenjadi ipeserta ipemilu isebelum, iselama, idan 

isesudah imasa ikampanye imeliputi ipertemuan, iajakan, iimbauan, iseruan, 

iatau ipemberian ibarang ikepada iPNS idalam ilingkungan iunit ikerjanya, 

ianggota ikeluarga, idan imasyarakat; idan/atau 

5) Memberikan isurat idukungan idisertai ifotokopi iKTP iatau iSurat 

iKeterangan iTanda iPenduduk. 

Sementara iketentuan ilain imengenai ipelanggaran iDisiplin iPegawai iNegeri iSipil 

iadalah iPelanggaran iTerhadap iKewajiban iMelaporkan iHarta iKekayaan 

Kewajiban ilain iPNS iyang itertuang idalam iPP i94/2021 iadalah iuntuk imelaporkan 

iharta ikekayaan ikepada ipejabat iyang iberwenang isesuai idengan iketentuan iperaturan 

iperundang-undangan. iPelanggaran iterhadap ikewajiban iini idapat idikenakan isanksi 

iberupa ihukuman idisiplin isedang ihingga iberat. iHukuman idisiplin isedang idapat 

idijatuhkan ijika iPegawai iNegeri iSipil iyang itidak imemenuhi iketentuan iadalah 

ipejabat iadministrator idan ipejabat ifungsional. iSedangkan ijika iPegawai iNegeri iSipil 

iyang itidak imemenuhi iketentuan iadalah ipejabat ipimpinan itinggi idan ipejabat 

ilainnya idikenakan isanksi ihukuman idisiplin iberat. 

Bagian iakhir iPeraturan iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021 idisebutkan ibahwa 

isegala iketentuan imengenai idisiplin iPegawai iNegeri iSipil iini iberlaku isejak 

iperaturan iini idiundangkan, iyaitu ipada itanggal i31 iAgustus i2021. 

“Peraturan iperundang-undangan iyang imerupakan ipelaksanaan idari iperaturan 

iperundang-undangan imengenai idisiplin iPegawai iNegeri iSipil iyang iada isebelum 

iberlakunya iPP iini idinyatakan itetap iberlaku isepanjang itidak ibertentangan idan 

ibelum idiubah iberdasarkan iPP iini.”31 

 

 

                                                            
31

 iLihat iPasal i45 iayat i(1) iPeraturan iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021 itentang iDisiplin iPegawai 

iNegeri iSipil. 



 

BAB iIII 

METODE iPENELITIAN 

 

A. Jenis iPenelitian 

Penelitian iini iakan imenggunakan isistem ipenelitian ihukum inormatif iempiris. i 

ipenelitian ihukum inormatif iempiris imerupakan ipenelitian iyang imengkaji 

ipelaksanaan iatau iimplementasi iketentuan ihukum ipositif idan idokumen itertulis 

isecara iaktual ipada isuatu isetiap iperistiwa ihukum iyang iterjadi. i
32 

Penulis iakan imelakukan ipenelitian idengan icara imengumpulkan iinformasi idi 

ilapangan. iPenelitian inormatif-empiris idigunakan iuntuk imengetahui iserta 

imenganalisa isudah isejauh imana iperaturan ihukum idan iperundang-undangan 

iberjalan isecara iefektif.33
 iPendekatan iyang imenggunakan ikonsep ilegislatif inormatif 

iempiris, iatau ipositivis. iKonsep-konsep iyang idianggap ioleh ihukum isama idengan 

inorma-norma iyang idibuat i dan i diundangkan i oleh i lembaga i atau i pejabat i yang 

i berwenang. i Pandangan iini imemandang ihukum isebagai isuatu isistem inormatif iyang 

iberdiri i sendiri, itertutup, idan iterpisah idari ikehidupan i inyata imasyarakat.34
 i 

Alasan ipeneliti imenggunakan ijenis ipenelitian itersebut idi iatas iialah ibahwa imelihat 

ipada ititik ifokus iutama idari ipenelitian iini iyaitu iperan idari isalah isatu iorgan ididalam 

iKejaksaan iNegeri iMetro idalam imenegakkan iPeraturan iPemerintah iNomor i94 

iTahun i2021. iDengan imenggunakan ipenelitian inormatif iempiris idapat 

imenghasilkan iargumentasi imaupun ijustifikasi idari idata iyang ididapatkan idi 

ilapangan ikemudian iakan idipaparkan idengan ipenyajian iteori, idata iatau ikonsep ibaru 

isebagai ipraktisi idalam imenyelesaikan ipermasalahan ihukum iyang iditeliti. 

iPenelitian iini iadalah iuntuk imengetahui ibagaimana iperan iSub iBagian iPembinaan 

iKejaksaan iNegeri iMetro idalam imenegakkan iPeraturan iPemerintah iNomor i94 

iTahun i2021 itentang iDisiplin iPegawai iNegeri iSipil. 

                                                            
32

 iMuhaimin, i i“Metode iPenelitian iHukum” i(Mataram i: iMataram iUniversity iPress, i2010), ihlm. 

i115. i 

33
 iRonny iHanitjo iSoemitro, iMetodologi iPenelitian iHukum idan iJurimetri, i(Jakarta i: iGhalia 

iIndonesia, i1990), i ihlm. i52. 

34
 iI iGede iAB iWiranata, iMetodologi iPenelitian iHukum idan iPenulisan iIlmiah iBidang iHukum, 

iPengantar iMemulai iPenelitian idan iPenulisan iBidang iHukum, i(Bandar iLampung i: iZam-Zam iTower 

iPublishing, i2018), ihlm. i62. 



26 

 

 

B. Tipe iPenelitian i 

Penelitian iini imenggunakan itipe ipenelitian ideskriptif iatau ipemaparan. iPenelitian 

ihukum ideskriptif ibersifat ipemaparan idan ibertujuan iuntuk imemperoleh igambaran 

ilengkap itentang ikeadaan ihukum iyang iberlaku idi itempat itertentu idan ipada isaat 

itertentu iyang iterjadi idalam imasyarakat.35
 iFokus iutama idari itipe ipenelitian 

ideskriptif iadalah imenjelaskan iobjek ipenelitian idan imenjawab iperistiwa iatau 

ifenomena iyang iterjadi. i 

 

C. Sumber idan iJenis iData 

Sumber idata ipenelitian iini inantinya iakan ididapatkan idari idata idi ilapangan imelalui 

iwawancara idengan ipihak inarasumber iyang iberkaitan idengan ipenelitian iseperti 

ipegawai iSub iBagian iPembinaan iKejaksaan iNegeri iMetro iserta ijuga imelalui 

ipengolahan idata ikepustakaan. iSedangkan ijenis idata iterdiri iatas idata iprimer idan idata 

isekunder. 

1. Data iprimer iadalah idata iyang ididapatkan idari ihasil istudi idan ipenelitian 

idi ilapangan. iData iprimer iakan ididapatkan idari iwawancara idengan 

ipihak iyang iterkait idengan ipenegakan iPeraturan iPemerintah iNomor i94 

iTahun i2021 iseperti ipegawai iSub iBagian iPembinaan iKejaksaan iNegeri 

iMetro idan ilain isebagainya idi ilingkungan iKejaksaan iNegeri iMetro. i 

2. Data isekunder iadalah idata iyang idiperoleh idari istudi ikepustakaan, idata 

isekunder idiperoleh idengan icara imeneliti idan imengkaji iliteratur idan 

iperaturan iperundang-undangan. iData isekunder iini imembuat idokumen 

ihukum isekunder.36
 iBahan ihukum isekunder imerupakan ibahan ihukum 

iyang imemberi ipenjelasan iterhadap ibahan ihukum iprimer, iberupa ibuku 

                                                            
35

 iAmirudin idan iZainal iAsikin. i“Pengantar iMetode ipenelitian ihukum”, i i(Jakarta: iPT iRaja 

iGrafindo iPersada, i2004), ihlm. i43. 

36
 iIbid, ihlm i122. 
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iilmu ihukum, ijurnal ipenelitian ihukum, ilaporan ipenelitian ihukum, idan 

imedia icetak iatau ielektronik.37 

Data isekunder iadalah idata iyang ididapatkan idari ibahan ipustaka, iyang iterdiri 

idari: 

1) Bahan ihukum iprimer, iyaitu ibahan ihukum iyang ibersifat imengikat iberupa 

iperaturan iperundang-undangan, iperaturan idasar, inorma iatau ikaidah 

idasar ibahan ihukum iyang itidak idikodifikasi. iDalam i penelitian i kali i ini, 

i bahan i hukum i primer i yang i digunakan iadalah i: 

a. Undang-Undang iNomor i5 iTahun i2014 iTentang iAparatur iSipil 

iNegara. 

b. Undang-Undang iRepublik iIndonesia iNomor i11 iTahun i2021 itentang 

iKejaksaan iRepublik iIndonesia. 

c. Peraturan iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021 itentang iDisiplin 

iPegawai iNegeri iSipil. 

d. Peraturan iKejaksaan iNo. i1 iTahun i2021 itentang iOrganisasi idan iTata 

iKerja iKejaksaan iRepublik iIndonesia. 

2) Bahan iHukum iSekunder 

Bahan ihukum isekunder iadalah ibahan-bahan iyang imemberikan 

ipenjelasan i tentang i bahan i hukum i primer i seperti i literatur-literatur, 

imakalah-makalah idan ilain-lain iyang iberkaitan idengan imasalah iyang 

iditeliti. 

3) Bahan iHukum iTersier 

Bahan ihukum itersier iadalah ibahan ihukum iyang imenjelaskan itentang 

ibahan ihukum iprimer idan isekunder iseperti ikamus-kamus idan ilain 

isebagainya. 

 

 

 

                                                            
37

 iI iMade iPasek iDiantha, iMetodologi iPenelitian iHukum iNormatif idalam iJustifikasi iTeori iHukum, 

i(Jakarta i: iKencana, i2016), ihlm. i142-148. 
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D. Metode ipengumpulan idata 

1. Studi iPustaka 

Studi ikepustakaan idilakukan idengan icara imempelajari, imenelaah, imengkaji, 

imencatat iserta imengutip iberbagai iliteratur, idokumen-dokumen, iperaturan 

ipemerintah idan iperaturan iperundang-undangan iyang iberkaitan idengan 

ibahasan idan iruang ilingkup ipenelitian. iDengan imenggunakan imetode 

ipenelitian istudi ikepustakaan ibertujuan imengetahui ipembahasan ilebih idalam 

imengenai ipermasalahan iyang iterjadi. i 

2. Studi iLapangan 

Studi ilapangan idilakukan imelalui iwawancara i(Interview) idengan iresponden 

iyang itelah idirencanakan isebelumnya, imetode iyang idigunakan iadalah 

ipengamatan ilangsung idi ilapangan idan imengajukan ipertanyaan iyang idisusun 

isecara iteratur iuntuk imenjawab ipertanyaan-pertanyaan idalam iproposal. 

 

E. Analisis iData i 

Metode iyang idigunakan idalam ipenelitian iini iadalah imetode ikualitatif iyaitu 

idengan icara imelakukan ipenafsiran iatau iinterpretasi iterhadap ibahan ihukum 

iyang itelah idiolah.38
 iMetode ikualitatif iadalah imetode iyang imenyusun idata 

isecara isistematis ilalu idi ianalisis isecara irinci isehingga ididapat ikejelasan 

itentang imasalah iyang idi ibahas. iDengan idilakukannya ipengamatan idata-data 

iyang idiperoleh idan imenghubungkan itiap idata-data itersebut idengan iketentuan 

imaupun iasas ihukum iyang iterkait idengan ipermasalahan iyang iditeltiti idengan 

ilogika iinduktif, iyaitu iberfikir idari ihal ikhusus ike ihal iyang ilebih iumum idengan 

imenggunakan iperangkat inormatif iempiris. 

  

                                                            
38

 iSuratmah, iPhilips iDillah, iMetode iPenelitian iHukum. i(Bandung i: iAlfabeta, i2013), ihlm. i82. 
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BAB iV 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan ihasil ipenelitian idan ipembahasan, ipenulis imenyimpulkan isebagai 

iberikut: 

1. Pada iKejaksaan iNegeri iMetro imasih iditemukan ipelanggaran idisiplin, isalah 

isatunya iadalah ipelanggaran iketentuan ijam ikerja. iHal iini imembuktikan ibahwa 

itelah iterjadi ipelanggaran iketentuan iPasal i i4 ihuruf if iPeraturan iPemerintah 

iNomor i94 iTahun i2021 itentang iDisiplin iPegawai iNegeri iSipil, iyaitu isetiap 

iPegawai iNegeri iSipil iwajib imasuk ikerja idan imenaati iketentuan ijam ikerja. 

iDengan ibanyaknya iterjadi ipelanggaran ikedisiplinan ipegawai idi iKejaksaan 

iNegeri iMetro, isub ibagian ipembinaan imenjadi iorgan iyang isangat ipenting 

idalam imenegakkan iPeraturan iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021 idi 

ilingkungan iKejaksaan iNegeri iMetro, idimana isalah isatu itugas iutama idari isub 

ibagian ipembinaan iadalah i imelaksanakan ievaluasi idan ipenguatan iprogram 

ireformasi ibirokrasi. iTugas iyang idiamanatkan ikepada isub ibagian ipembinaan 

imemegang iperan iyang istrategis idalam ihal ikedisiplinan iPegawai iNegeri iSipil. 

iSub ibagian ipembinaan iselalu iberupaya imeningkatkan ikedisiplinan ipegawai 

idengan icara imengawasi ikinerja ipegawai idan iterus imeningkatkan ipegakkan 

iPeraturan iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021 idi iKejaksaan iNegeri iMetro. 

2. Upaya-upaya iyang idilakukan ioleh isub ibagian ipembinaan iuntuk imeningkatkan 

idisiplin ikerja iPegawai iNegeri iSipil idalam irangka ireformasi ibirokrasi isecara 

iumum iyaitu iPertama, iKejaksaan iNegeri iMetro iaktif imelakukan iApel. iKedua, 

imelakukan ipenerapan iabsensi iKejaksaan imobile. iKetiga, iNota iDinas isebagai 

ialat imenyampaikan iperintah, ipendapat, ihimbauan, iataupun irekomendasi 

ikepada iseluruh ipegawai. iKeempat, iPenyelidikan idan ipemeriksaan. iSecara 

ikhusus, isub ibagian ipembinaan imelakukan ibeberapa iupaya itersendiri iuntuk 
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imeningkatkan idisiplin ikerja ipegawai iyaitu iPertama, iMelakukan ipembinaan 

iterhadap ipegawai, iKedua, iMelakukan ipengawasan iterhadap ikinerja ipegawai, 

idan iKetiga, iMelakukan ipenyuluhan idan isosialisasi isecara iberkala imengenai 

iPeraturan iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021. iUpaya-upaya iyang idilakukan 

ioleh ipihak iSub iBagian iPembinaan isebagai ibentuk iimplementasi idari 

iPeraturan iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021 itentang iDisiplin iPegawai iNegeri 

iSipil, ikonsistensi idalam imenegakan iaturan itersebut iharus iterus iaktif idilakukan 

idan iditingkatkan iguna imenjadikan iPegawai iNegeri iSipil iyang itaat iaturan idan 

imemiliki iintegritas iyang itinggi. 

 

B. Saran 

Berdasarkan ikesimpulan idi iatas, imaka iterdapat ibeberapa isaran iyang ipenulis 

iajukan, iyaitu: 

Situasi idan ikondisi ipegawai idi ilingkungan iKejaksaan iNegeri iMetro idalam 

imenegakkan iPeraturan iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021 imasih ibutuh 

ipenyesuaian, isebab iaturan ikedisiplinan iini imasih ibersifat iumum idan iperlu iadanya 

iperaturan ipelaksana iyang idibuat ioleh iinternal iKejaksaan iNegeri iMetro iuntuk 

imenyesuaikan idengan isituasi idan ikondisi iKejaksaan iNegeri iMetro iguna 

imempermudah iPegawai iNegeri iSipil iKejaksaan iNegeri iMetro idalam 

imelaksanakan iPeraturan iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021 itentang iDisiplin 

iPegawai iNegeri iSipil. iTidak iadanya iperaturan ipelaksana imenjadikan iPegawai 

iNegeri iSipil iKejaksaan iNegeri iMetro ikesulitan idalam imenyesuaikan iaturan 

ikedisiplinan. iMaka iharapannya iKepala iKejaksaan iNegeri iMetro imembuatkan 

iperaturan ipelaksana iPeraturan iPemerintah iNomor i94 iTahun i2021 iuntuk iinternal 

iKejaksaan iNegeri iMetro, iyang imana ididalamnya imemuat ijenis ipelanggaran idan 

isanksi isecara irinci. 

Aplikasi ikejaksaan imobile iyang isejauh iini imenjadi iterobosan iyang isangat 

idibanggakan iKejaksaan iRepublik iIndonesia isebab ididalamnya imemuat ifitur iyang 

isangat icanggih iternyata imasih ibanyak isekali iditemukan ikendala iyang iselalu 

idikeluhkan iPegawai iNegeri iSipil iKejaksaan, iseperti icontoh i: itidak ibisa iedit inomor 
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ihandphone isaat imeminta ikode iOne-Time iPassword i(OTP), imasih ibanyak ijenis 

ihandphone iandroid iyang itidak imemenuhi isyarat imenginstall iaplikasi ikejaksaan 

imobile, itidak iada ibar ilogout, idll. iHal-hal itersebut itentunya imenjadi ikendala ibagi 

iPegawai iNegeri iSipil iKejaksaan iyang ihendak imelakukan iabsensi. iKepada 

iKejaksaan iRepublik iIndonesia idiharapkan iterus imemperbaiki ifitur idan isistem 

iyang iada idi iaplikasi ikejaksaan imobile isupaya imempermudah ipara iPegawai iNegeri 

iSipil iKejaksaan iuntuk imengaksesnya, isehingga isistem iabsensi iyang ibaik idan itidak 

idapat idi imanipulasi imasih itetap ibertahan inamun ikapasitas iaplikasi ijuga idapat 

imenyesuaikan idengan ijenis ihandphone iyang idigunakan ioleh iPegawai iNegeri iSipil 

iKejaksaan.  
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