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Kepemimpinan merupakan kemampuan mempengaruhi tatalaku orang lain yang
dapat dipengaruhi baik oleh ajakan, anjuran, bujukan atau dalam bentuk lainnya dan
adanya tujuan yang hendak dicapai. Tipe Kepemimpinan merupakan pola perilaku
yang ditampilkan oleh seseorang pemimpin untuk mempengaruhi orang lain. Kepala
Desa merupakan Kepala Pemerintahan di tingkat desa yang diharapkan dapat
menggerakkan roda pemerintahan desa dengan baik.

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh perbandingan antara Tipe
Kepemimpinan Peratin di Pekon Sukabaru dan Pekon Gunung Kemala Induk.
Penelitian ini menggunakan metode Kuantitatif Komparatif. Metode pengumpulan
data menggunakan kuesioner yang dilakukan pada seluruh Aparat Desa, Anggota
PKK, Tokoh Agama, Tokoh Masyarakat, Tokoh Pemuda, Lembaga Himpunan
Pekon, Operator Desa. dan BumDes di Pekon Sukabaru dan Pekon Gunung Kemala
Induk yang berjumlah 175 responden. Uji hipotesis menggunakan uji Wald-
Woldfowitz untuk melihat ada atau tidaknya perbedaan antara Tipe Kepemimpinan
Peratin di Pekon Sukabaru dan Pekon Gunung Kemala Induk.

Berdasarkan hasil Uji Wald-Woldfowitz menunjukkan bahwa tidak tedapat
perbedaan antara Tipe Kepemimpinan Peratin di Pekon Sukabaru dan Pekon
Gunung Kemala Induk. Tipe Kepemimpinan yang digunakan oleh Kepala Desa di
Pekon Sukabaru dan Pekon Gunung Kemala Induk adalah Tipe Kepemimpinan
Demokratis. Supaya Tipe Kepemimpinan ini semakin baik Kepala Desa dapat
mengikuti pelatihan kepemimpinan yang diselenggarakan di tingkat kabupaten
maupun provinsi, selalu mengadakan rapat satukali dalam seminggu dengan
bawahan dan selalu melibatkan bawahan dalam pengambilan keputusan.
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Leadership is the ability to influence the behavior of others, both coworkers who
can be influenced either by invitation, suggestion, persuasion or in other forms and
there is a goal to be achieved. Leadership type is a pattern of behavior displayed by
a leader to influence others. The Village Head is the Head of Government at the
village level who is expected to be able to run the village government well.

This study aims to determine the difference between Peratin's Leadership Type in
Pekon Sukabaru and Pekon Gunung Kemala Induk. This research uses the
Comparative Quantitative method. The data collection method uses a questionnaire
conducted on all Village Officials, PKK Members, Religious Leaders, Community
Leaders, Youth Leaders, Pekon Association Institutions, Village Operators. and
BumDes in Pekon Sukabaru and Pekon Gunung Kemala Induk, totaling 175
respondents. To test the hypothesis using the Wald-Woldfowitz test to see whether
or not there is a difference between the types of Peratin Leadership in Pekon
Sukabaru and Pekon Gunung Kemala Induk.

Based on the results of the Wald-Woldfowitz test, it shows that there is no difference
between the types of leadership of Peratin in Pekon Sukabaru and Pekon Gunung
Kemala Induk. The type of leadership used by village heads in Pekon Sukabaru and
Pekon Gunung Kemala Induk is democratic. In order for this type of leadership to
be better, the Village Head can participate in leadership training organized at the
district and provincial levels, always hold meetings once a week with subordinates
and always involve subordinates in decision making.
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