ABSTRAK

ANALISIS PENENTUAN IMBALAN PASCAKERJA BERDASARKAN
STANDAR AKUNTANSI KEUANGAN ENTITAS TANPA AKUNTABILITAS
PUBLIK (SAK ETAP) PADA PT ISP
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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis besaran
kewajiban imbalan pascakerja pada PT ISP dan cara perhitungannya sesuai dengan
Undang-Undang No. 13 tahun 2003 tentang ketenagakerjaan dan Standar Akuntansi
Keuangan Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik.

Analisis dilakukan dengan menghitung besaran kewajiban imbalan pascakerja seluruh
karyawan PT ISP berdasarkan besar gaji perbulan, tingkat kenaikan gaji dan total
masa kerja karyawan. Perusahaan juga mengakui biaya jasa kini dan biaya bunga dan
dicatat dalam laporan keuangan perusahaan sesuai dengan metode projected unit
kredit dan berdasarkan tingkat bunga diskonto.

Berdasarkan hasil penelitian PT ISP belum menentukan besaran kewajiban imbalan
pascakerja untuk karyawannya dan penulis menghitung besaran kewajiban imblan
pascakerja dan menyarankan untuk mengaplikasikan cara perhitungan kewajiban
imbalan pascakerja untuk periode selanjutnya dan melakukan penyajian kembali
untuk pelaporan laporan keuangan pada periode tahun 2011.
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