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Badani Penyelenggarai Jaminani Sosiali (BPJS)i memilikii Programi Jaminani Harii Tuai 

(JHT)i yangi bermanfaati untuki menjamini pekerjai untuki menerimai uangi tunaii ketikai 

memasukii masai pensiun,i mengalamii cacati totali dani meninggali dunia.i Akani tetapi,i 

padai penerapannyai meskipuni mengalamii kondisii tersebut,i pencairani JHTi terdapati 

kendalai ketikai akani mencairkani uangi tersebut.i Tujuani penelitiani inii adalahi 

mengetahuii penerapani programi JHTi dani faktori penghambati dalami menerapkani 

programi JHTi tersebut. 

 

Penelitiani inii merupakani jenisi penelitiani Yuridisi Normatifi dani Yuridisi Empiris.i 

Penelitiani Yuridisi Normatifi dilakukani dengani berdasarkani bahani hukumi sepertii 

teorii hukum,i asas-asasi hukumi sertai perundang-undangani yangi berhubungani 

dengani penelitian.i Sedangkan,i Yuridisi Empirisi dilakukani dengani wawancara.i 

Analisisi yangi digunakani adalahi Kualitatif. 

 

Hasili penelitiani inii menunjukan:i (1)i Penerapani JHTi telahi dilaksanakani sesuaii 

dengani Peraturani Pemerintahi Nomori 46i Tahuni 2015i tentangi Penyelenggaraani 

Programi Jaminani Harii Tua.i Padai Pasali 22i JHTi dinyatakani bahwai i JHTi dapati 

dicairkani ketikai memenuhii persyaratani dengani masai kepesertaani minimali 10i 

tahun.i Namuni kenyataannyai hali tersebuti menuaii proi kontrai karenai JHTi barui dapati 

dicairkani ketikai usiai 56i tahun.i Sehingga,i hali inii dapati merugikani pesertai JHTi 

yangi belumi berusiai 56i tahun,i Tetapii perlui mencacirkani danai segera.i (2)i Faktor-

faktori yangi menghambati Penerapani JHTi adalahi Kendalai administratifi dalami 

prosesi pendaftarani dani kesadarani pengetahuani masyarakati mengenaii JHT.i Olehi 

karenai itu,i hendaknyai BPJSi memperbaikii sistemi JHTi dani melakukani sosialisasii 

untuki mengatasii minimnyai infromasii terkaiti pencairani JHT. 

 

Katai Kunci:i Programi Jaminani Harii Tua,i BPJSi Ketenagakerjaan,i Kotai 

Bandari Lampung. 
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APPLICATIONi OFi THEi GARANTIEi PROGRAMi OFi THEi OLDi DAYi 

THROUGHi THEi PROVISIONi OFi THEi SOCIALi GARANTYi OFi WORKi 

INi THEi CITYi OFi BANDARi LAMPUNG 
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Thei Sociali Securityi Organizingi Agencyi (BPJS)i hasi ani Oldi Agei Insurancei 

Programi (JHT)i whichi isi usefuli fori guaranteeingi workersi toi receivei cashi wheni 

enteringi retirement,i experiencingi totali disabilityi andi death.i However,i ini itsi 

applicationi despitei experiencingi thesei conditions,i JHTi disbursementi hasi obstaclesi 

wheni disbursingi thei money.i Thei purposei ofi thisi studyi isi toi determinei thei 

applicationi ofi thei JHTi programi andi thei inhibitingi factorsi ini implementingi thei JHTi 

program. 

 

Thisi researchi isi ai typei ofi Normativei Juridicali andi Empiricali Juridicali research.i 

Normativei Juridicali researchi isi carriedi outi basedi oni legali materialsi suchi asi legali 

theory,i legali principlesi andi legislationi relatedi toi research.i Meanwhile,i Empiricali 

Juridicali isi conductedi byi interview.i Thei analysisi usedi isi Qualitative. 

 

Thei resultsi ofi thisi researchi show:i (1)i Thei implementationi ofi JHTi hasi beeni 

implementedi ini accordancei withi Governmenti Regulationi Numberi 46i ofi 2015i 

concerningi thei Implementationi ofi thei Oldi Agei Securityi Program.i Articlei 22i statesi 

thati JHTi cani bei withdrawni wheni fulfillingi thei requirementsi withi ai minimumi 

participationi periodi ofi 10i years.i However,i ini reality,i thisi hasi generatedi prosi andi 

consi becausei JHTi cani onlyi bei cashedi outi ati thei agei ofi 56.i So,i thisi cani bei 

detrimentali toi JHTi participantsi whoi arei noti yeti 56i yearsi old,i buti needi toi withdrawi 

fundsi immediately.i (2)i Factorsi thati hinderi thei implementationi ofi JHTi arei 

administrativei constraintsi ini thei registrationi processi andi awarenessi ofi publici 

knowledgei abouti JHT.i Therefore,i BPJSi shouldi improvei thei JHTi systemi andi 

conducti socialisationi toi overcomei thei lacki ofi informationi relatedi toi JHTi 

disbursement. 
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