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Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) merupakan hal yang tidak terpisahkan 

dalam ketenagakerjaan dan sumber daya manusia. Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja (K3) adalah suatu program yang dibuat bagi pekerja atau buruh maupun 

pengusaha sebagai bentuk pencegahan atas timbulnya kecelakaan kerja dan 

penyakit akibat hubungan kerja yang mungkin terjadi pada pekerja di dalam 

lingkungan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keselamatan 

dan kesehatan kerja terhadap motivasi kerja karyawan pada Perum Bulog Kanwil 

Lampung. Metode penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif dengan sampel 

berjumlah 37 orang karyawan yang ada di Perum Bulog Kanwil Lampung. Teknik 

pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan angket (kuisioner) dan 

dokumentasi. Analisis data dengan menggunakan regresi linear sederhana dan uji 

hipotesis. Hasil penelitian ini diketahui thitung 6,193 > ttabel 1,691 dan nilai signifikasi 

0,000 < 0,05. Maka terdapat pengaruh yang signifikan antara variabel Keselamatan 

dan Kesehatan Kerja terhadap Motivasi Kerja Karyawan. 
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THE INFLUENCE OF WORK SAFETY AND HEALTH PROGRAMS ON 

EMPLOYEES' WORK MOTIVATION (STUDY AT PERUM BULOG 
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Occupational Safety and Health (K3) is an inseparable part of employment and 

human resources. Occupational Safety and Health (K3) is a program created for 

workers or laborers as well as employers as a form of prevention of work accidents 

and illnesses resulting from work relations that may occur to workers in the work 

environment. This research aims to determine the effect of occupational safety and 

health on employee work motivation at Perum Bulog Lampung Regional Office. 

This research method uses quantitative research with a sample of 37 employees at 

Perum Bulog, Lampung Regional Office. Data collection techniques were carried 

out using questionnaires and documentation. Data analysis using simple linear 

regression and hypothesis testing. The results of this research show that tcount is 

6.193 > ttable 1.691 and the significance value is 0.000 < 0.05. So there is a 

significant influence between the Occupational Safety and Health variables on 

employee work motivation. 
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