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Perpustakaan merupakan institusi pengelola koleksi karya tulis, karya cetak juga
karya rekam secara profesional dengan sistem yang baku guna memenubhi
kebutuhan pendidikan, penelitian, pelestarian, informasi dan reaksi para
pemustaka, sebagai sebuah institusi untuk mencapai tujuan tersebut
dibutuhkannya pemimpin yang mampu mengorganisasi institusi tersebut sesuai
visi dan misi lembaga yang bersangkutan. Tanpa kecuali organisasi dalam rupa
perpustakaan sangat membutuhkan manajemen kepemimpinan. Tugas akhir ini
berjudul “Peran Kepemimpinan Perempuan Dalam Manajerial Di Perpustakaan
Baca Di Bataranila” tujuan yang hendak di capai dalam penulisan Tugas Akhir ini
adalah: 1). Bagaimana peran perempuan dalam mengelola perpustakaan. 2).
Faktor apa saja yang menjadi kendala dalam proses kepemimpinan perempuan.
Penulisan ini menggunakan metode kualitatif deskriptif dengan teknik
pengumpulan data melalui observasi, wawancara, dokumentasi dan keputusan. 3).
Keunggulan peram perempuan dalam menjadi leader di perpustakaan. Hasil dari
penulisan ini adalah: 1). Analisis serta kesimpulan mengenai peranan perempuan
dalam mengelola perpustakaan. 2). Mengetahui kendala yang menyebabkan
terhambatnya proses perkembangan perpustakaan dan mendapatkan solusi atas
kendala tersebut berdasarkan kemampuan leader perempuan.
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