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SANWACANA

Assalamu’alaikum Wr.Wb.

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT atas segala

rahmat dan hidayahNya, sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis ini.

Tesis dengan judul “Analisis Pengaruh Faktor-Faktor Motivasi

Terhadap Prestasi Kerja Para Pegawai Di Kantor Kementerian Agama Kota

Jakarta Pusat” adalah salah satu syarat untuk memperoleh gelar Magister

Manajemen di Universitas Lampung.

Dalam penulisan tesis ini, banyak hambatan dan kendala yang dialami

oleh penulis. Namun berkat bantuan baik secara moril dan materiil dari berbagai

pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis tidak lupa mengucapkan

terima kasih yang tak terhingga kepada :

1. Bapak Prof. Dr. H. Satria Bangsawan, S.E, M.Si., selaku Dekan Fakultas

Ekonomi Universitas Lampung;

2. Bapak Dr. Irham Lihan, S.E., M.Si., selaku Ketua Program Studi Magister

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Lampung;

3. Bapak Prof. Dr. Ir. H. Abdul Kadir Salam, M.Sc., selaku Direktur

Pascasarjana Universitas Lampung;
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4. Bapak Dr.Ir. Yoke Muelgini, MSc, selaku Pembimbing I dan Bapak Asep

Unik, SE. ME, selaku Pembimbing II;

5. Bapak Ribhan, S.E., M.Si., selaku pembahas;

6. Bapak Renaldi Bursan, S.E., M.Si., selaku Sekretaris Program Studi

Magister Manajemen Universitas Lampung.

7. Bapak atau Ibu Dosen beserta Staf dan Karyawan Program Studi Magister

Manajemen, atas segala ilmu dan pengetahuan yang telah diberikan serta

bantuan baik secara langsung maupun tidak langsung selama penulis

menjadi mahasiswa.;

8. Ayahanda Drs. H. Abdul Karim, Ibunda Hj. Ai Sunengsih tercinta, Adikku

Hadi Nafis Kamil, S.Sos dan Anakku tercinta Ahmad Andrew Syakhi yang

telah memberikan semangat dan do’a untuk kesuksesan dalam menempuh

studi ini.

9. My Dearest Love: Thank’s for your prayers and support, I Love You Babe...

10. Kantor Kementerian Agama Kota Jakarta Pusat yang telah mengijinkan

penulis untuk melakukan penelitian.

11. Kantor Kementerian Agama Republik Indonesia dalam hal ini Sekretariat

Jenderal Cq. Biro Kepegawaian yang telah memberikan kesempatan kepada

penulis untuk melanjutkan pendidikan pada tingkat Strata 2 (S.2) dalam

bentuk Tugas Belajar (Bea Siswa).

12. Serta semua pihak yang tidak mungkin saya sebutkan satu persatu, yang

telah membantu penulis dalam penyusunan tesis ini.

Semoga bantuan yang telah diberikan dicatat sebagai amal ibadah dan

mendapatkan imbalan yang setimpal dari Allah SWT. Penulis berharap agar tesis
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ini dapat menjadi sumbangan pemikiran terhadap pengembangan Ilmu

Pengetahuan khususnya dalam bidang Ilmu Manajemen Sumber Daya Manusia.

Bandar Lampung, Agustus 2011

Penulis

Ani Muflihah


