
DAFTAR PUSTAKA

Agus Dharma. 1983. Manajemen Prestasi Kerja. Jakarta: Rajawali.

Achmad S. Ruky. 2001. Sistem Manajemen Kinerja. Jakarta: Gramedia Pustaka
Utama.

Andi Supangat. 2007. Statistika: Dalam Kajian Deskriptif, Inferensi, dan
Nonparametrik. Jakarta: Kencana Prenada Media Group.

Agus Widarjono. 2010. Analisis Statistika Multivariat Terapan. Yogyakarta: UPP
STIM YKPN.

Bambang Kurniawan. 2005. Analisis Pengaruh Faktor-Faktor Motivasi Terhadap
Prestasi Kerja Karyawan Pada PG Redjosarie Magetan. Surabaya: Sarjana
Universitas Airlangga.

Endang Retnowati. 2005. Pengaruh Motivasi Terhadap Prestasi Kerja Juru Sita
Pajak Negara Pada Kanwil Direktorat Jenderal Pajak Jawa Bagian Timur
III. Malang: Pascasarjana Universitas Muhammadiyah.

Ernie Trisnawati S dan Kurniawan Saefullah. 2005. Pengantar Manajemen.
Jakarta: Kencana Prenada Media Group.

Gama Hepardian Adna. 2005. Analisis Pengaruh Faktor-Faktor Motivasi
Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Seksi Piutang Negara Pada Kantor
Pelayanan Piutang dan Lelang Negara (kp2ln) Surabaya. Surabaya: Sarjana
Universitas Airlangga.

James L Gibson, Jhon M. Ivancevich and James H. Donnelly. 1996. Manajemen.
Jakarta: Erlangga.

Jhon Suprihanto. 1987. Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan dan Pengembangan
Karyawan. Yogyakarta: Yogyakarta.

J Winardi. 2004. Motivasi dan Pemotivasian dalam Manajemen. Jakarta: Raja
Grafindo Persada.



Keputusan Menteri Agama RI Nomor 373 Tahun 2002. Tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi dan Kantor
Kementerian Agama Kabupaten atau Kota.

Koonts, Harold Cyril O’donnell and Heinz Weihrich. 1996. Manajemen. (ahli
bahasa oleh Hendardi dkk) Penyunting Gunawan Hutauruk, MBA, Jakarta:
Erlangga.

M abdul Mukhyi dan Iman Hadi Saputro. 1995. Pengantar Manajemen Umum.
Jakarta: Gunadarma.

__________________, dan Hadir Hudiyanto. 1993. Pengantar Manajemen
Sumber Daya Manusia. Jakarta: Gunadarma.

Melayu S.P. Hasibuan. 1991. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Rajawali.

_______________. 2001. Manajemen: Dasar, Pengertian dan Masalah. Jakarta:
Bumi Aksara.

Michael Amstrong. 1988. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Alex
media Komputindo.

Moekijat. 1990. Pengembangan Manajemen Dan Motivasi. Bandung, Pioner Jaya.

Moh. Nazir. 2003. Metode Penelitian. Jakarta: Penerbit Ghalia Indonesia.

Nurul Mashito. 1998. Pengaruh Unsur-Unsur Motivasi Kerja Terhadap Prestasi
Kerja Karyawan Operasional Pada Perusahaan Sepatu Yang Go Publik Di
Jawa Timur. Surabaya: Pascassarjana Universitas Airlangga.

Prasetya Irawan, Suryani dan Sri Wahyu Krida Sakti. 2002. Manajemen Sumber
Daya Manusia. Jakarta: STIA LAN Press.

Rokhim. 2006. Pengaruh Faktor-Faktor Motivasi Terhadap Prestasi Kerja
Pegawai di Pondok Pesantren Modern Islam ASSalam. Surakarta:
Pascasarjana Universitas Muhammadiyah.

Mutiara S. Panggabean. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bogor Selatan:
Ghalia Indonesia.

Siagian P. Sondang. 1995. Teori Motivasi dan Aplikasinya. Jakarta: PT.Rineka
Cipta.

Singgih Santoso. 2000. Buku Latihan SPSS Statistik Parametrik. Jakarta: PT. Elex
Media Komputindo.

Soekidjo Notoatmodjo. 2009. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta:
PT.Rineka Cipta.



Stephen P. Robbins and Timothy A. Judge. 2008. Perilaku Organisasi. (ahli
bahasa oleh Diana Angelica dkk) Penyunting Dono Sunardi, Jakarta:
Salemba Empat.

Sugiyono. 2006. Statistika untuk Penelitian. Cetakan Kesembilan. Bandung: CV.
Alfabeta

Suharsimi Arikunto. 2002. Prosedur Penelitian, Suatu Pendekatan Praktek.
Cetakan Kedua Belas. Jakarta: PT. Rineka Cipta.

T. Hani Handoko. 1996. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: BPFE-UGM.

_______________. 1999. Manajemen, Yogyakarta: BPFE-UGM.

Widodo Ngudiono. 1999. Analisa Pengaruh Faktor-Faktor Motivasi Terhadap
Prestasi Kerja Pengawas Lapangan Keluarga Berencana (Pengawas
BLKB) di Lingkungan BKKBN Kalimantan Selatan. Surabaya: Pascasarjana
Universitas Airlangga.


