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V. KESIMPULAN DAN SARAN 
 
 
 
5.1. Kesimpulan 
 
1. Motivasi berpengaruh tidak signifikan terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor 

Kantor Urusan Agama Kecamatan se Jakarta Selatan. 

2. Disiplin berpengaruh yang positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai pada 

Kantor Kantor Urusan Agama Kecamatan se Jakarta Selatan. Semakin tinggi 

Disiplin maka semakin tinggi pula Kinerja Pegawai. 

3. Secara bersama-sama, Motivasi dan Disiplin berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Kantor Urusan Agama Kecamatan se 

Jakarta Selatan. 

 
5.2. SARAN 

1. Untuk meningkatkan Kinerja Pegawai disarankan agar pimpinan dapat 

meningkatkan dorongan motivasi dan disiplin bagi seluruh komponen organisasi 

melalui pemberian reward dan punishment. 

 

 


