KATA PENGANTAR

Puji serta syukur senantiasa penulis panjatkan kepada kehadirat Allah
S.W.T., atas berkah karunia, rahmat dan hidayahNya, akhirnya penulisan tesis ini
dapat diselesaikan dengan segala kekurangan dan kelebihannya. Tesis ini berjudul
“Analisa Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi Kerja dengan Kinerja Pegawai
pada Kantor Kementerian Agama Kota Administrasi Jakarta Barat”, dengan
harapan dapat berguna bagi upaya pengembangan sumberdaya aparatur, berkaitan
dengan kepemimpinan dan motivasi serta kinerja bagi pegawai pada Kantor
Kementerian Agama Kota Administrasi Jakarta Barat. Penulis menyadari bahwa
tesis ini masih jauh dari kesempurnaan, oleh karena itu dengan rasa rendah hati dan
lapng dada, kritik serta saran yang membangun penulis harapkan agar dapat
memberikan manfaat bagi pembaca pada umumnya dan penulis pada khususnya,
terlebih bagi peningkatan ilmu pengetahuan.

Penulisan tesis ini merupakan salah satu syarat dalam memperoleh gelar
pada program Magister Manajemen (MM) Program Pascasarjan pada Fakultas
Ekomoni Universitas Lampung (UNILA). Penulisan tesis ini dilakukan pada bulan
Nopember 2010 sampai dengan Agustus 2011.

Dalam penulisan tesis ini penulis menyadari telah banyak pihak yang
membantu, baik berupa masukan, arahan, motivasi, material, maupun moral. Oleh
karena itu penulis pada kesempatan ini, ingin menyampaikan ucapan terimaskasih
dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada:

1. Bapak Prof. Dr. H. Satria Bangsawan, S.E., M.Si., selaku Dekan Fakultas

Ekonomi Universitas Lampung;



10.
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Bapak Dr. H. Irham Lihan, S.E., M.Si., selaku Ketua Program Studi Magister
Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Lampung;

Bapak Prof. Dr. Ir. H. Abdul Kadir Salam, M.Sc., selaku Direktur Pascasarjana
Universitas Lampung;

Bapak Dr. Ir. H. Yoke Muelgini, M.Sc. selaku Pembimbing I dan Bapak H.
Asep Unik, S.E., M.E. selaku Pembimbing II;

Bapak Ribhan, S.E., M.Si., selaku pembahas;

Bapak Renaldi Bursan, S.E., M.Si., selaku Sekretaris Program Studi Magister
Manajemen Universitas Lampung;

Bapak/Ibu Dosen beserta Staf dan Karyawan Program Studi Magister
Manajemen, atas segala ilmu dan pengetahuan yang telah diberikan serta
bantuan baik secara langsung maupun tidak langsung selama penulis menjadi
mahasiswa;

Ayah dan Mama tercinta yang senantiasa memberikan motivasi, semangat, doa
dan kasih sayang yang tak terhingga yang diberikan kepada penulis hingga
selesainya kuliah ini;

Kakak tercinta Fetty Ratu Permata, S.P., Adik-adikku Indra Perdana Alam,
Muhammad Khairul Walad dan Muhammad Asri Ainun terima kasih atas
segala semangat dan motivasi yang diberikan kepada penulis;

Kantor Kementerian Agama Kota Administrasi Jakarta Barat yang telah

mengijinkan penulis untuk melakukan penelitian;

. Kantor Kementerian Agama Republik Indonesia dalam hal ini Sekretariat

Jenderal Cq. Biro Kepegawaian yang telah memberikan kesempatan kepada

i



penulis untuk melanjutkan pendidikan pada tingkat Strata 2 (S.2) dalam bentuk
Tugas Belajar (Bea Siswa);

12. Teman-temanku Kelas MPKD (Manajemen Pemerintahan dan Keuangan
Daerah) lebih khusus penerima Bea Siswa dari Kantor Kementerian Agama
Republik Indonesia atas bantuan, semangat dan persahabatannya.

Akhir kata penulis mengucapkan beribu-ribu terimakasih kepada seluruh
pihak yang membantu kelancaran tesis ini hingga penulis dapat menyelesaikan
pendidikan Magister Manajemen di Universitas Lampung, semoga Allah SWT,
melimpahkan rahmatNya dan melipat gandakan pahala kepada mereka, dan penulis
berharap semoga tesis ini dapat bermanfaat bagi para pembaca, amien ya
robbul’alamin.

Tangerang,  Agustus 2011

Penulis,

Syamsoe Astra Negara
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