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SANWACANA

Alhamdulillah, puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT,
karena atas Rakhmat dan Hidayah-Nya, penulis dapat menyelesaikan pembuatan
Tesis ini dengan judul: “Pengaruh Motivasi Kerja dan Prestasi Kerja
Aparatur Terhadap Efektivitas Organisasi Di Lingkungan Direktorat Bimas
Islam Kementerian Agama”. Tesis diajukan dalam rangka menyelesaikan
pendidikan Program S-2 Program Studi Magister Manajemen pada Fakultas
Ekonomi Universitas Lampung.

Penulis menyadari, bahwa dalam penyusunan Tesis ini masih jauh mencapai
apa yang diharapkan dan masih banyak kekurangannya, baik dalam cara
menguraikan maupun dalam cara penyusunan. Dengan segala keterbatasan ini,
maka penulis mengharapkan saran dari penguji agar nantinya hasil penelitian ini
dapat menjadi lebih baik.

Pada kesempatan ini, penulis ingin menyampaikan penghargaan, rasa
hormat, dan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya disertai ketulusan hati
kepada berbagai pihak yang telah memberikan bimbingan, bantuan dan dukungan
baik materiill maupun non-materiil kepada penulis dalam rangka penyelesaian
Tesis ini. Penghargaan dan ungkapan terima kasih ingin penulis sampaikan

kepada yang terhormat:
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Bapak DR. Yoke Moelgini, selaku Pembimbing Akademik, yang telah

meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan, pengetahuan, serta
materi dalam penulisan Tesis ini, dari awal hingga dapat diajukan.

Bapak Asep Unik, S.E., M.Si., sebagai Pembimbing Akademik, yang telah
meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan, pengetahuan, serta
materi dalam penulisan Tesis ini, dari awal hingga dapat diajukan.

Bapak DR. Ilham Lihan, S.E., M.Si., selaku Ketua Program Studi Magister
Manajemen Universitas Lampung

Para Guru Besar, Dosen, dan para staf di Program Studi Magister Ekonomi
Universitas Lampung atas segala jasa dan bantuannya selama penulis
menuntut ilmu.

Sekertariat Jenderal Kementerian Agama RI melalui Biro Pengembangan
Pegawaian yang telah memberikan beasiswa penuh hingga terselesaikannya
study di Magister Manajemen ( MM ) Universitas Lampung.

Para Pimpinan dan Rekan-rekan kantor Direktorat Pemberdayaan Zakat serta
rekan-rekan di lingkungan DirJen Bimas Islam Kementerian Agama
Republik Indonesia yang telah mengizinkan penulis untuk melakukan
penelitian dan memberikan ijin waktu kepada penulis hingga selesainya
penelitian ini.

Keluarga besar orang tuaku tercinta Ahmad A Roni dan Nur’aini serta
Keluarga besar mertuaku tersayang Almarhum Basori dan Katikem yang

selama ini senantiasa memberikan motivasi, semangat, do’a dan kasih sayang
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yang tak terhingga yang diberikan kepada penulis hingga selesainya kuliah

ini.

Isrtiku tercinta Sri Sukamti dan anaku tersayang Shafiyah Haur’a ( Fiya )
yang selalu memberikan semangat dan supportnya atas selesainya study ini.
Orang tuaku di Lampung Bapak Drs.H.M. Soleh HMG, M.Pd. sahabat-
sahabatku seperjuangan baik suka maupun duka olis nurcholis, Endang
suhendar, dan Khesar Erwindho berkat kalian memberikan semangat dan
motivasi hingga selesainya study ini.

Segenap pihak lain yang telah membantu penulis dalam mengumpulkan data
dan informasi untuk kebutuhan penulisan Tesis ini.

Semoga dukungan dan bantuan yang telah diberikan mendapat balasan yang

setimpal dari Allah S.W.T dan semoga Tesis ini memenuhi harapan penulis

khususnya dan memberi manfaat bagi pihak-pihak lain yang memerlukan data dan

informasi di dalamnya untuk kemajuan ilmu pengetahuan.

Bandar Lampung, Agustus 2011

Penulis

Taufiq Hidayat



