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V. SIMPULAN DAN SARAN

ASIMPULAN

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan untuk analisis penyerapan tenaga
kerja pada industri tempe di Kabupaten Tulang Bawang melalui estimasi model
Generalized Least Square (GLS) dengan pendekatan Fixed Effect Model (FEM),
dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Upah pekerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan
tenaga kerja pada industri tempe di Kabupaten Tulang Bawang pada
tingkat kepercayaan 95%. Kenaikan upah dapat meningkatkan
produktivitas kerja karyawan sehingga membuat pengusaha menambah
jumlah tenaga kerja.

2. Harga Modal berpengaruh negatif dan signifikan terhadap penyerapan
tenaga kerja pada industri kecil tempe di kabupaten Tulang Bawang
pada tingkat kepercayaan 92%. Semakin banyak modal yang
digunakan maka menurunkan penyerapan tenaga kerja

3. Harga Output berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan
tenaga kerja pada industri kecil tempe di Kabupaten Tulang Bawang

pada tingkat kepercayaan 95%. Kenaikan harga output akan
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berdampak pada peningkatan jumlah produksi yang membuat

pengusaha menambah jumlah tenaga kerja.

B.SARAN

Diharapkan Pemerintah Kabupaten Tulang Bawang dapat memberikan dukungan
lebih kepada para pengusaha kecil dan menengah untuk dapat meningkatkan
kembali pendidikan non formal atau pelatihan kewirausahaan yang baik dan
benar. Kemudian pemerintah hendaknya memberikan perhatian pada tingkat upah
karyawan karena dengan upah yang tinggi dapat meningkatkan kesejahteraan
karyawan dan secara tidak langsung dapat meningkatkan produktivitas karyawan.
Dengan tujuan dapat terus berkembangnya industri kecil yang dapat menyerap

banyak tenaga kerja sehingga dapat mengurangi pengangguran.



