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This research aims to examine the influence of accounting systems, human resource
development, and sustainable leadership on the performance of Village-Owned
Enterprises (BUMDes). The population in this research is the Village-Owned
Enterprises (BUMDes) in North Lampung Regency. This type of research is
guantitative research. The sampling method uses the methodpurposive sampling. The
number of samples in this study was 69 Village-Owned Enterprises in North
Lampung Regency. In this study, data were analyzed using Structural Equation
Modeling (SEM) based on Partial Least Square (PLS) where PLS is an alternative
approach that shifts from a covariance-based SEM approach to a variance-based one
using the SmartPLS v3 application. The results of this research show that accounting
systems, human resource development and sustainable leadership have a significant

positive influence on the performance of Village-Owned Enterprises.
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ABSTRACT

PENGARUH SISTEM AKUNTANSI, PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA DAN KEPEMIMPINAN BERKELANJUTAN TERHADAP
KINERJA BADAN USAHA MILIK DESA

(Studi Pada Badan Usaha Milik Desa di Kabupaten Lampung Utara)

Oleh:
Febriyana Shintia Aria

Penelitian ini memilik tujuan untuk menguji pengaruh sistem akuntansi |,
pengembangan sumber daya manusia , dan kepemimpinan berkelanjutan terhadap
kinerja Badan Usaha Milik Desa (BUMDes). Populasi dalam penelitian ini ialah
Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) di Kabupaten Lampung Utara. Jenis penelitian
ini merupakan penelitian kuantitatif. Metode pengambilan sampel menggunakan
metode purposive sampling. Jumlah sampel pada penelitian ini sebanyak 69 Badan
Usaha Milik Desa Kabupaten Lampung Utara. Pada penelitian ini data dianalisis
menggunakan Structural Equation Modeling (SEM) berbasis Partial Least Square
(PLS) dimana PLS merupakan pendekatan alternatif yang bergeser dari pendekatan
SEM berbasis covariance menjadi berbasis varian dengan menggunakan aplikasi
SmartPLS v3. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa Sistem akuntansi,
pengembangan sumber daya manusia dan kepemimpinan berkelanjutan memiliki

pengaruh positif signifikan terhadap kinerja Badan Usaha Milik Desa
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