
V. SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Dari hasil penelitian pada bab sebelumnya, dapat disimpulkan beberapa hal di

bawah ini.

1. Mutu sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap

pengangguran terdidik di Provinsi Lampung berdasarkan uji t statistik yang

dilakukan. Hal ini menunjukkan bahwa peningkatan mutu sumber daya

manusia di Provinsi Lampung justru akan meningkatkan pengangguran terdidik

di Provinsi Lampung.

2. Lowongan kerja formal berpengaruh positif dan signifikan terhadap

pengangguran terdidik di Provinsi Lampung berdasarkan uji t statistik yang

dilakukan. Hal ini menunjukkan bahwa peningkatan lowongan kerja formal di

Provinsi Lampung justru akan meningkatkan pengangguran terdidik di Provinsi

Lampung.

3. Tingkat upah berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadappengangguran

terdidik di Provinsi Lampung berdasarkan uji t statistik yang dilakukan. Hal ini

menunjukkan bahwa peningkatan tingkat upah di Provinsi Lampung akan

meningkatkan pengangguran terdidik di Provinsi Lampung.
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4. Secara bersama-sama variabel mutu sumber daya manusia, lowongan kerja

formal, dan tingkat upah berpengaruh signifikan terhadap pengangguran

terdidik di Provinsi Lampung pada periode 2001-2014.

B. Saran

Berdasarkan hasil pembahasan dan simpulan yang telah diberikan, maka dapat

diberikan beberapa saran, yaitu sebagai berikut :

1. Berdasarkan penelitian bahwa pengangguran terdidik di Provinsi Lampung

tercipta mutu sumber daya manusia dan lowongan kerja sektor formal,

sehingga pemerintah dan sektor usaha harus bekerjasama untuk meningkatkan

lowongan kerja formal sesuai dengan banyaknya pencari kerja dan

memberikan informasi secara sempurna dan merata kepada pencari kerja

terdidik yang dapat mengurangi pengangguran terdidik di Provinsi Lampung.

2. Bagi penelitian selanjutnya disarankan untuk menambah variabel bebas dan

menambah tahun penelitian dengan menggunakan alat analisis yang berbeda

agar mendapatkan hasil yang lebih baik lagi.


