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PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, KEPUASAN KERJA, DAN 

GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA BANK BUMN CABANG PRINGSEWU LAMPUNG 

 

Oleh 

 

 

KURNIA ADI SAPUTRA 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi, kepuasan 

kerja, dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan pada Bank BUMN 

Cabang Pringsewu Lampung. Metode pengumpulan data pada penelitian ini 

menggunakan kuesioner dengan skala likert. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah 136 responden. Alat analisis data yang digunakan adalah 

regresi linear berganda dan uji t. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa budaya organisasi berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada Bank BUMN cabang Pringsewu 

Lampung kinerja karyawan, kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan pada Bank BUMN cabang Pringsewu Lampung, dan 

gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

pada Bank BUMN cabang Pringsewu Lampung. 

 

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Kepuasan Kerja , Gaya Kepemimpinan, 

Kinerja 



ABSTRACT 

 

 

THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL CULTURE, JOB 

SATISFACTION, AND LEADERSHIP STYLE ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE AT THE PRINGSEWU LAMPUNG BRANCH OF THE 

BUMN BANK 

 

By 

 

 

KURNIA ADI SAPUTRA 

 

This study aims to determine the effect of organizational culture, job satisfaction, 

and leadership style on employee performance at BUMN Bank Pringsewu 

Lampung Branch. The data collection method in this study used a questionnaire 

with a Likert scale. The sample used in this study were 136 respondents. The data 

analysis tool used is multiple linear regression and t test. The results of this study 

indicate that organizational culture has a positive and significant effect on 

employee performance at the Pringsewu Lampung branch of BUMN Bank 

employee performance, job satisfaction has a positive and significant effect on 

employee performance at the Pringsewu Lampung branch of BUMN Bank, and 

leadership style has a positive and significant effect on employee performance at 

the Pringsewu Lampung branch of BUMN Bank. 
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