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Risiko dalam lingkup pekerjaan menjadi dasar bagi pekerja untuk memperoleh 

perlindungan terhadap keamanan, keselamatan, dan kesehatan saat melaksanakan 

pekerjaannya. Perlindungan ini merupakan tanggung jawab perusahaan, terutama 

pada pekerjaan yang melibatkan risiko tinggi, seperti dalam usaha jasa konstruksi. 

Rumusan permasalahan dalam penelitian ini adalah bagaimana kewenangan Dinas 

Tenaga Kerja Provinsi Lampung dalam pengawasan keselamatan dan kesehatan 

kerja (K3) di Provinsi Lampung dan bagaimana prosedur pengawasan yang 

dilakukan oleh Dinas Tenaga Kerja Provinsi Lampung terhadap keselamatan dan 

kesehatan kerja (K3) di perusahaan jasa konstruksi pada Bandar Lampung. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan normatif dan dianalisis secara kualitatif. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kewenangan untuk menjalankan pengawasan 

pelaksanaan keselamatan dan kesehatan kerja (K3) adalah Seksi Pengawasan 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja Dinas Tenaga Kerja Provinsi Lampung. 

Prosedur pengawasan dilakukan dengan pengawasan langsung dengan melihat 

kelapangan tempat proyek dilaksanakan dan tidak langsung dengan melihat dari 

laporan yang diberikan oleh perusahaan.  
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SUPERVISION OF LAMPUNG PROVINCIAL OFFICE OF MANPOWER  

IN THE IMPLEMENTATION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND 

SAFETY (OHS) PROGRAMS IN CONSTRUCTION SERVICES 

COMPANIES 

 

 

 

By 

 

Purnama Ryan Akbar 

 

Risks within the scope of work are the basis for workers to obtain protection for 

security, safety and health when carrying out their work. This protection is the 

company's responsibility, especially in work that involves high risks, such as in the 

construction services business. The formulation of the problem in this research is 

what is the authority of the Lampung Provincial Office Of Manpower  in 

supervising Occupational Health and Safety (OHS) in Lampung Province and what 

are the supervision procedures carried out by the Lampung Provincial Office Of 

Manpower  regarding Occupational Health and Safety (OHS) in construction 

service companies in Bandar Lampung. This research uses a normative approach 

and is analyzed qualitatively. The research results show that the authority to 

supervise the implementation of Occupational Health and Safety (OHS) is the 

Occupational Safety and Health Supervision Section of the Lampung Provincial 

Office Of Manpower. Supervision procedures are carried out by direct supervision 

by looking at the area where the project is being implemented and indirectly by 

looking at the reports provided by the company. 
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