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PENSIUN PADA PT. BANK RAKYAT INDONESIA CABANG TANJUNG 

KARANG 

 

Oleh :  

YUDHA ALAMSYAH 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengendalian internal terhadap 

pembayaran dana pensiun, pengendalian internal merupakan standar dalam 

operasional prosedur perusahaan untuk melindungi perusahaan dari kecurangan dan 

untuk menjaga agar aset-aset perusahaan dapat terkendali. Standar pengendalian 

internal berdasarkan COSO (Committe of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission) diterapkan untuk menjamin kepatuhan dari kebijakan dan 

peraturan yang telah ditetapkan. Setiap data yang akan dikeluarkan oleh perusahaan 

akan melewati proses verifikasi yang cermat terlebih dahulu oleh petugas 

pengendalian internal. Proses ini bertujuan untuk memastikan bahwa informasi 

yang disampaikan akurat dan sesuai dengan kebijakan yang berlaku, sehingga 

mengurangi risiko kesalahan atau penyalahgunaan data.. Dengan demikian, petugas 

pengendalian internal  memegang peranan penting dalam menjaga keandalan dan 

keamanan informasi yang beredar diluar perusahaan. Salah satu langkah 

pengendalian internal pada saat transaksi pembayaran dana pensiun. 

Penelitian ini dilakukan di PT. Bank Rakyat Indonesia Cabang Tanjung Karang. 

Penelitian ini ditujukan agar memahami bagaiman pengendalian internal atas 

pembayaran dana pensiun dilakukan di perusahaan. Hasil analisis penulisan ini 

diperoleh dari PT. Bank Rakyat Indonesia Cabang Tanjung Karang dan hasil data 

yang terkait di pada penulisan. Metode yang digunakan pada penulisan ini adalah 

Observasi, Wawancara, dan Studi Literatur serta Dokumentasi. 
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