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This study was conducted to observe and analyze the forms of diversity in 

top management of a technology company and its influence on conservative 

accounting standards in financial statements, in accordance with the upper 

echelon theory. The sample used consists of technology companies on the 

Indonesia Stock Exchange with a research period starting from 2020 to 

2023. This study uses a quantitative descriptive method. This study uses 

secondary data, including the level of female participation in organizational 

leadership, the level of economic and business educational background in 

organizational leaders, age, and the level of accounting conservatism from 

the annual reports and financial statements of companies that are samples 

and listed on the Indonesia Stock Exchange. The sampling method used is 

purposive sampling, resulting in a sample of 44 samples from 11 companies. 

The data analysis technique used in this study is Multiple Linear Regression. 

The empirical findings of this study indicate that of the three x variables 

tested, only educational background has a positive effect on the level of 

conservative accounting implementation in the financial statements of 

technology companies. The level of female participation and age actually 

have no effect on the level of conservative accounting standards in the 

company's financial statements. 
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Penelitian ini dilakukan untuk mengamati dan menganalisis apa saja bentuk 

keberagaman dalam manajemen puncak sebuah perusahaan teknologi dan 

pengaruhnya terhadap penerapan akuntansi yang konservatif dalam laporan 

keuangan, sesuai dengan teori eselon atas. Sampel yang digunakan terdiri 

dari perusahaan teknologi di Bursa Efek Indonesia dengan periode 

penelitian dimulai tahun 2020 hingga 2023. Penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif deskriptif.. Penelitian ini menggunakan data sekunder, 

termasuk tingkat partisipasi wanita dalam kepemimpinan organisasi, tingkat 

latar belakang pendidikan ekonomi dan bisnis dalam kepemimpinan 

organisasi, usia, dan tingkat konservatisme akuntansi dari laporan tahunan 

dan laporan keuangan perusahaan yang menajdi sampel serta terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia. Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah 

purposive sampling, menghasilkan sampel sebanyak 44 sampel yang 

berasal dari 11 perusahaan. Teknik analisis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah Regresi Linier Berganda. Temuan empiris dari 

penelitian ini menunjukkan bahwa dari ketiga variabel x yang diuji hanya 

latar belakang pendidikan yang memiliki pengaruh secara positif terhadap 

tingkat penerapan akuntansi yang konservatif dalam laporan keuangan 

perusahaan teknologi. Untuk tingkat partisipasi wanita dan usia nyatanya 

tidak memiliki pengaruh terhadap tingkat penerapan akuntansi yang 

konservatif pada laporan keuangan perusahaan. 
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