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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis pengaruh gaya kepemimpinan

transformasional camat terhadap kinerja aparatur desa di Kecamatan

Lumbok Seminung Kabupaten Lampung Barat, dapat disimpulkan sebagai

berikut:

a. Hasil pengujian membuktikan bahwa variabel gaya kepemimpinan

transformasional camat berpengaruh positif terhadap kinerja

Aparatur Desa di Kecamatan Lumbok Seminung Kabupaten

Lampung Barat.

b. Secara umum besarnya kontribusi gaya kepemimpinan

transformasional camat terhadap kinerja Aparatur Desa di

Kecamatan Lumbok Seminung Kabupaten Lampung Barat relatif

rendah yaitu hanya sebesar 26,2%. Kemungkinan karena adanya

faktor lain yang mempengaruhi sebesar 73,8% yang tidak diteliti

dalam penelitian ini.
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5.2 Saran

Dari kesimpulan yang telah diuraikan di atas, terdapat beberapa saran yang

ingin disampaikan yaitu:

a. Gaya kepemimipinan transformasional berpengaruh positif

terhadap kinerja, kedepannya perlu adanya pengoptimalan gaya

kepemimpinan transformasional yang digunakan oleh Camat

Lumbok Seminung Kabupaten Lampung Barat.

b. Terkait besarnya pengaruh gaya kepemimpinan tranformasional

camat terhadap kinerja Aparatur Desa di Kecamatan Lumbok

Seminung Kabupaten Lampung Barat yang hanya 26,2%. Hal ini

menunjukkan bahwa ada faktor lain yang berpengaruh terhadap

kinerja aparatur desa yang tidak dibahas dalam penelitian ini.

Untuk penelitian selanjutnya diharapkan untuk meneliti faktor lain

yang berpengaruh terhadap kinerja Aparatur Desa di Kecamatan

Lumbok Seminung Kabupaten Lampung Barat, agar dapat

diketahui selain gaya kepemimpinan transformasional ada faktor

lain yang mempengaruhi kinerja aparatur desa di Kecamatan

Lumbok Seminung Kabupaten Lampung Barat.


