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ABSTRAK

Penelitian ini mengenai pengaruh gaya kepemimpinan tranformasional camat
terhadap kinerja aparatur desa di Kecamatan Lumbok Seminung Kabupaten
Lampung Barat. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa
besar pengaruh gaya kepemimpinan transformasional camat terhadap kinerja
aparatur desa di Kecamatan Lumbok Seminung Kabupaten Lampung Barat.

Tipe penelitian yang digunakan adalah eksplanatori dengan pendekatan
kuantitatif, dan menggunakan model analisis regresi linier sederhana, dan
pengumpulan data dengan menggunakan angket. Populasi penelitian ini adalah 11
desa di Kecamatan Lumbok Seminung dengan jumlah sampel sebanyak 3 desa,
dengan jumlah responden sebanyak 23 aparatur desa. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan transformasional berpengaruh positif
terhadap kinerja aparatur desa di Kecamatan Lumbok Seminung Kabupaten
Lampung Barat. Tingkat pengaruh gaya kepemimpinan camat terhadap kinerja
aparatur desa di Kecamatan Lumbok Seminung Kabupaten Lampung Barat adalah
sebesar 26,2 % dan sebesar 73,8% dijelaskan oleh oleh variabel lain yang tidak
diteliti dalam penelitian ini.
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