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Penelitian ini dilakukan di Kantor direksi PT. Perkebunan Nusantara | Regional 7 di
Kedaton.Penelitian ini dilakukan pada tanggal 09 Januari sampai dengan 29 Februari
2024. PT Perkebunan Nusantara | Regional 7 adalah perusahaan Badan Usaha Milik
Negara (BUMN), yang bergerak dibidang agroindustri yang menghasilkan komoditi
Kelapa sawit, Karet, Tebu dan Teh. Sistem penggajian yang dilakukan yaitu di PT.
Perkebunan Nusantara | Regional 7 menggunakan sistem SAP (System Application and
Product in data processing) yang sudah terintegrasi keabsahannya. Dalam sistem di
bagian anggaran menggunakan sistem Monitoring Screening yang harus diverifikasi.
Verifikasi yang dilakukan adalah dengan meliputi data Screening. Metode Penulisan ini
bersifat deskriptif dan kualitatif yaitu suatu penulisan yang dilakukan dengan tujuan
memberikan gambaran atau deskripsi tenang suatu keadaan secara objektif di tempat
Praktik Kerja Lapangan untuk mendapatkan hasil dari perumusan masalah dari tempat
yang dilaksanakan dan dikaitkan dengan teori yang dipelajari sebelumnya. Dengan
Teknik pengumpulan data dan observasi dan wawancara. Dengan begitu dari hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa sistem prosedur verifikasi penggajian di PT
Perkebunan Nusantara | Regional 7 dengan data screening -01 ( Sumber Daya Manusia )
menggunakan dokumen pendukung yang meliputi Berita Acara, Rekapitulasi Gaji,
Rekapitulasi Honor dan PKWT (Perjanjian Kerja Waktu Tertentu), Absensi
Extrafooding, Memo Permintaan, Penawaran Medical Checkup, Rekapitulasi
Pembayaran Bantuan Kematian. Oleh karena itu sistem prosedur verifikasi penggajian
sangat penting dan diperlukan dalam perusahaan agar dapat mengcrosscheck kembali
kelengkapan datanya dan sesuai dengan rencana yang dianggarkan serta dapat
memudahkan dan menentukan dalam mengerjakannya sesuai dengan tahapannya. Dan
tidak terjadi kesalahan dalam penginputan data dari unit ke bagian lainnya.
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