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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh independensi dan komitmen
organisasi terhadap kinerja auditor di perwakilan BPKP Provinsi Lampung. Jenis
metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan 2
variabel independent yaitu independensi dan komitmen organisasi serta 1 variabel
dependen yaitu kinerja auditor. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh auditor
pemerintah di perwakilan BPKP Provinsi Lampung. Instrumen yang di gunakan dalam
penelitian ini adalah kuesioner online melalui Google Form. Alat statistik yang
digunakan dalam penelitian ini adalah SPSS ver 27. Metode analisis yang digunakan
adalah uji prasyarat instrument,analisis regresi linear berganda,uji asumsi klasik,dan
uji hipotesis. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel independensi secara
parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja auditor, komitmen organisasi secara
parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja auditor dan juga independensi dan
komitmen organisasi secara simultan berpengaruh terhadap kinerja auditor.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL INDEPENDENCE AND
COMMITMENT ON THE PERFORMANCE OF GOVERNMENT AUDITORS
(Study on BPKP Representative of lampung Province)

By
SAFIRA GHASSANI ZATALINA

This study aims to determine the influence of organizational independence and
commitment on the performance of auditors in BPKP representatives in Lampung
Province. The type of research method used in this study is quantitative with 2
independent variables, namely independence and organizational commitment and 1
dependent variable, namely auditor performance. The population in this study is all
government auditors in the BPKP Lampung Province representatives. The instrument
used in this study is an online questionnaire through Google Form. The statistical tool
used in this study is SPSS ver 27. The analysis methods used are instrument prerequisite
test, multiple linear regression analysis, classical assumption test, and hypothesis
test. The results of this study show that the independence variable partially has a
significant effect on the auditor's performance, organizational commitment partially
has a significant effect on the auditor's performance and also the independence and
organizational commitment simultaneously affect the auditor's performance.

Keywords : Independence, Organizational Commitment, Auditor Performance



