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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah sistem akuntansi manajemen,
budaya organisasi dan teknologi informasi dapat mempengaruhi kinerja manajerial
pada PT. Pegadaian Area Lampung. Metode dalam penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah pihak manajerial pada PT. Pegadaian
Area Lampung dan diperoleh sebanyak 42 responden. Teknik analisis data yang
digunakan adalah analisis statistik deskriptif, uji asumsi klasik, analisis regresi linear
berganda, uji koefisien determinasi, uji F, dan uji T. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa sistem akuntansi manajemen, budaya organisasi, dan teknologi informasi
masing-masing berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja manajerial.
Koefisien determinasi sebesar 0, 493 menunjukkan bahwa pengaruh sistem akuntansi
manajemen, budaya organisasi, dan teknologi informasi terhadap kinerja manajerial
adalah sebesar 49,3% dan sisanya 50,7% merupakan faktor lain yang tidak masuk

dalam pengujian penelitian ini.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF MANAGEMENT ACCOUNTING SYSTEMS,
ORGANIZATIONAL CULTURE, AND INFORMATION TECHNOLOGY ON
MANAGERIAL PERFORMANCE
(STUDY AT PT. PEGADAIAN AREA LAMPUNG)

By

YUNI ROHALIZA

This research aims to find out whether management accounting systems,
organizational culture and information technology can influence managerial
performance at PT. Pegadaian Lampung Area. The method in this research uses
guantitative methods. The population in this research is the managerial at PT.
Pegadaian Area Lampung and obtained 42 respondents. The data analysis techniques
used are descriptive statistical analysis, classical assumption test, multiple linear
regression analysis, coefficient of determination test, F test, and T test. The results of
this research show that the management accounting system, organizational culture,
and information technology each have a positive effect. and significant to managerial
performance. The coefficient of determination of 0.493 indicates that the influence of
management accounting systems, organizational culture and information technology
on managerial performance is 49.3% and the remaining 50.7% is another factor that

was not included in this research test.
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