VI. KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan maka dapat disimpulkan bahwa
sistem komunikasi (Z) dan lingkungan kerja (X) berpengaruh terhadap budaya
organisasi (Y) pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lampung
Selatan, dengan uraian sebagai berikut:

1. Pengaruh langsung X terhadap Z adalah sebesar 0,506 (50,6 %) atau masuk
dalam kategori cukup kuat. Adapun sisanya dipengaruhi oleh variabel lain
yakni € (Z) sebesar 0,494 (49,4 %). Total pengaruh terhadap Z adalah 50,6 %
+ 49,4 % =100 %.

2. Pengaruh langsung Z terhadap Y adalah sebesar 0,217 (21,7 %). Pengaruh
langsung X terhadap Y adalah sebesar 0,199 (19,9 %). Pengaruh X terhadap Y
melalui Z adalah sebesar 0,148 (14,8 %). Adapun pengaruh Z terhadap Y
melalui X adalah sebesar 0,148 (14,8 %). Sedangkan pengaruh variabel lain
terhadap Y adalah sebesar 0,287 (28,7%). Total pengaruh terhadap Y adalah

sebesar 21,7 % +19,9% + 14,8 % + 14,8 % + 28,7 % = 100 %.
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B. Saran

Beberapa saran yang diajukan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Pegawai Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lampung Selatan
disarankan untuk meningkatkan perilaku positif dalam bekerja dengan cara
membina hubungan kerja yang baik dengan sesama pegawai maupun atasan,
bertanggungjawab dalam menyelesaikan dan melaporkan hasil pekerjaan
sesuai dengan bidang pekerjaannya masing-masing.

2. Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lampung Selatan
disarankan untuk memberikan keteladanan dalam menjalankan tugasnya
sehingga dapat menjadi panutan atau contoh bagi para pegawai dalam
melaksanakan pekerjaannya masing-masing. Selain itu disarankan agar
prosedur penentuan dalam menjalankan tugas dibuat secara jelas dan tegas,
misalnya dengan menetapkan Standar Operasional Prosedur bagi para pegawai
dalam bekerja.

3. Pegawai Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lampung Selatan
disarankan untuk meningkatkan keahlian kerja pada bidang dan tugasnya
masing-masing, hal ini dapat ditempuh dengan cara ikut serta dalam berbagai
kegiatan diklat, seminar, training pegawai maupun kursus di bidang penerapan
teknologi komunikasi dan informasi (seperti kursus komputer dan internet)

yang dapat menunjang pelaksanaan pekerjaan.



