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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui strategi pemenuhan kebutuhan sayuran
serta faktor pendukung dan faktor penghambat melalui pemberdayaan perempuan
pada KWT (Kelompok Wanita Tani) Melati di Dusun Triharjo Desa Kebagusan
Kecamatan Gedong Tataan Kabupaten Pesawaran. Metode penelitian yang
digunakan adalah pendekatan deskriptif kualitatif, dengan informan yaitu PPL
(Petugas Pendamping Lapangan), pengurus dan beberapa anggota KWT Melati.
Pengumpulan data dilakukan dengan cara observasi, wawancara dan dokumentasi.
Teknik analisis data yang digunakan yaitu reduksi data, penyajian data dan
kesimpulan. Selanjutnya, menggunakan teori pemberdayaan menurut Edi Suharto,
yang terfokus pada pemungkinan, penguatan, perlindungan, penyokongan, dan
pemeliharaan. Pemberdayaan KWT Melati ini memenuhi 5 persyaratan yang
ditetapkan oleh Edi Suharto dengan strategi yang digunakan dalam pemenuhan
kebutuhan sayuran yaitu manajemen Sumber Daya Manusia (SDM) & Sumber
Daya Alam (SDA), pemenuhan kebutuhan yang dikomersialisasi secara online, dan
kemandirian produk berbasis tanaman lokal. Selanjutnya, terdapat faktor
pendukung dalam menjalankan kegiatan KWT Melati untuk pemenuhan kebutuhan
sayuran di Dusun Triharjo yaitu adanya semangat dan motivasi, bantuan
pemerintah, dan sumber daya tersedia. Selain itu, terdapat juga faktor penghambat
dalam pelaksanaan kegiatan ini seperti perubahan iklim dan cuaca, keterbatasan
modal, rendahnya pengetahuan dan keterampilan SDM dan keterbatasan waktu.
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This research aims to find out the strategy of fulfillment of vegetable needs as well
as the supporting and inhibitory factors through empowerment of women in KWT
(Group of Women Tani) Melati in Dusun Triharjo Village of Kebagusan District of
Gedong Tataan district of Pesawaran. The research method used is a qualitative
descriptive approach, with informants namely PPL (Field Assistant Olfficers),
managers and some KWT members Melati. Data collection is done by means of
observations, interviews and documentation. Data analysis techniques used are
data reduction, data presentation and conclusions. Next, use the theory of
empowerment according to Edi Suharto, which focuses on possibility,
reinforcement, protection, fortification, and maintenance. KWT Melati
empowerment meets five criteria set by Edi Suharto with strategies used in meeting
vegetable needs namely Human Resource Management (SDM) & Natural
Resources (SDA), meeting online commercialized needs, and the independence of
local plant-based products. Furthermore, there are supporting factors in carrying
out the activities of KWT Melati for meeting the vegetable needs in the Triharjo
Dusun: enthusiasm and motivation, government assistance, and resources
available. In addition, there are also obstacles to the implementation of these
activities such as climate change and weather, capital constraints, poor knowledge
and skills of SDM and time constraint.
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