DAFTARIS

Halaman
|. PENDAHULUAN
I I = g = = 1 o S 1
1.2. Perumusan Masalah dan Ruang LingKup.........ccooeererieneeneninneesieeee e 8
1.3. Tujuan dan Kegunaan Penelitian ..........cccccevvecenieenencie e 8
II. TINJAUAN PUSTAKA
2.1. Pengertian Hukum Ketenagakerjaan ...........cccoceeeeveenenieneenieseeseeennnn 11
A2 o V10101 o = N (= - U R 14
2.2.1. Jaminan Hak terhadap pekerja diatur dalam UndangUndang RI
Nomor 13 Tahun 2003 tentang K etenagakerjaan ............c.coc....... 16
2.2.2. Bentuk lain dari Jaminan Hak terhadap Pekerja..........cccoceruenneee. 21
2.3. Kesepakatan Kerja Waktu TertentU.......cccceeeereeeeveesesieeseesee e 24
2.3.1. Pengertian Kesepakatan KerjaWaktu Tertentu...........ccccceevuennnee. 24
2.3.2. Syarat - Syarat Kesepakatan Kerja Waktu Tertentu...................... 26
2.3.3. Sifat dan Jenis Pekerjaan dalam Kesepakatan Kerja Waktu
TOIENTU ... 28
2.3.4. Berakhirnya K esepakatan Kerja Waktu Tertentu ............ccccueenee... 29
2.3.5. Perpanjangan Kesepakatan Kerja Waktu Tertentu ....................... 30
2.4. Hak dan Kewajiban Pekerja dan Pengusaha............cccccoeoeveeneceesieennene 32
240, HAK PEKEIAL....eeeeeeiiiieeie ettt s 34
2.4.2. KeWajiban PEKENfa......ccovevueieerieiieeiesie e seesie e see e 39
2.4.3. Hak Seorang Pengusaha.........cococeveenenienee e 42
2.4.4. Kewajiban Pengusaha............ccoceevvieenieiesie e 43
2.5. Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial ...........c.cccooeiiiiinennee 46
[II.METODE PENELITAN
3.1. Pendekatan Masalah .........cccoeveririiiiienese s 50
IS T 10101 gl D - - TSP 51
3.3. Prosedur Pengumpulan dan Pengolahan Data............ccccccevveveeeeseeennene 52
3.3.1. Prosedur Pengumpulan Data............ccceevereerennienieneesie e 52
3.3.2. Prosedur Pengolahan Data...........cccceeveeiieveenecieseeseesee e 53

B ANl SIS DA .. nnnnnnnnnnnn 54



IV.HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

4.1. Gambaran Umum Tempat Penelitian..........cccoceveeieiienecce e 55

4.2. Peranan Dinas Tenaga Kerja dalam Menentukan Kebijakan K esepakatan
Kerja Waktu Tertentu dalam Hubungan Kerja Di PT. Indomarco
Bandar LAMPUNG......cooeiiiieieeie ettt nne s 62

4.3. Faktor-faktor Penghambat dalam Menentukan Kebijakan Kesepakatan
Kerja Waktu Tertentu dalam Hubungan Kerja di PT. Indomarco
Bandar LAmMPUNG.......coveiiiieiiee e ee et e e sse e snee e 72

V. KESIMPULAN DAN SARAN

5.1, KESIMPUIAN ...ttt e ettt et e e nne e e 77
5.2, SAIBN ..t ettt e be e reerenneenean 79

DAFTAR PUSTAKA



