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No | Variabel Indikator Nomor Soal | Jumlah
1 Budaya  Organisasi | » Nilai 1-3 3
X) » Norma 4-9 6
» Kepercayaan 10-12 3
2 Ketrampilan ~ Sosial | » Kemampuan 13-16 4
(Y) berkomunikasi
» Kemampuan 17-18 2
bergaul
» Kemampuan 19-20 2
bekerja sama
Jumlah 20
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I. ldentitas Responden
1. Nama Lengkap
2. Jenis Kelamin
3. No responden
Il. Pengantar
Kusioner ini dipergunakan untuk keperluan penelitian ilmiah, dan tidak
bermaksud untuk mencari kesalahan atau kekurangan pihak lain. Semua
informasi yang saudara/i berikan merupakan data yang sangat berguna dalam
penelitian ini. Oleh karena itu, saudara/i diharapkan dapat mengisi kusioner
ini sesuai dengan keadaan dan pengalaman. Atas kesediaannya untuk mengisi
kusioner ini saya ucapkan terimakasih.
I11. Petunjuk Pengisian
1. Sebelum menjawab pertanyaan terlebih dahulu isilah identitas diri anda
pada tempat yang telah disediakan.
2. Bacalah setiap pertanyaan dengan teliti sebelum menjawab kemudian
berilah tanda silang (x) pada salah satu huruf a, b, atau ¢ yang dianggap
sesuai.

3. Sebelum diserahkan periksalah kembali apakah setiap pertanyaan telah

dijawab.



A. Budaya Organisasi

a.

1.

Nilai

Apakah nilai kedisiplinan penting diterapkan dalam suatu organisasi ?
a. Ya, penting sekali, karena dalam organisasi kita harus disiplin

b. Kurang penting dalam organisasi Kita harus disiplin

c. Tidak penting didalam organisasi diterapkan kedisiplinan

Apakah penting nilai moral diterapkan di dalam suatu organisasi ?
a. Ya, penting sekali di dalam organisasi diterapkan nilai moral

b. Kurang penting di dalam organisasi diterapkan nilai moral

c. Tidak penting di dalam organisasi diterapkan nilai moral

Menurut anda apakah penting menerapkan nilai kepercayaan di dalam
suatu organisasi ?

a. Ya, sangat penting diterpkan nilai kepercayaan dalam organisasi.

b. Kurang penting nilai kepercayaan diterapkan di dalam organisasi.

c. nilai kepercayaan tidak penting diterapkan di dalam organisasi.

Norma

Para siswa selalu menyapa dan mengucapkan salam jika bertemu dengan
guru.?

a. Ya, selalu menyapa dan mengucapkan salam kepada guru

b. kadang-kadang jika yang dihadapi guru killer (galak)

c. tidak pernah menyapa guru

Apakah dalam melaksanakan kegiatan banyak peraturan dan ketentuan

yang mengatur perilaku anggota organisasi ?

a. Ya, banyak peraturan dan ketentuan yang mengatur perilaku anggota
organisasi

b. Kadang-kadang ada peraturan dan ketentuan yang mengatur perilaku
anggota organisasi

c. Tidak ada peraturan dan ketentuan yang mengatur perilaku anggota
organisasi

Apakah kebiasaan dalam kegiatan sehari-hari dengan seluruh anggota

organisasi baik siswa maupun guru menggunakan tutur kata yang baik dan

sopan?

a. Ya, baik siswa maupun guru selalu menggunakan tutur kata yang sopan

b. Kadang-kadang saja siswa dan guru menggunakan tutur kata yang
sopan

c. Siswa dan guru selalu menggunakan bahasa gaul dalam kegiatan sehari-
hari



7.

10.

11.

12.

Dalam percakapan sehari-hari dengan sesama siswa, apakah para anda

menggunakan bahasa yang sopan?

a. Ya, selalu menggunakan bahasa yang sopan

b. Kadang-kadang saja menggunakan bahasa yang sopan

c. tidak pernah menggunakan bahasa yang sopan dan selalu menggunakan
bahasa gaul

Apakah anda selalu bersikap hormat dan patuh terhadap guru?
a. ya, siswa selalu menghormati guru

b. siswa kurang menghormati guru

c. siswa tidak pernah menghormati guru

Apakah anda mematuhi segala peraturan yang telah dibuat oleh sekolah?
a. Ya, selalu mematuhi segala peraturan yang ada

b. Kadang-kadang saja mematuhi peraturan sekolah

c. Tidak pernah mematuhi peraturan

Kepercayaan

Apakah anda selalu menciptakan kerukunan dan kepercayaan dengan

seluruh anggota organisasi?

a. Ya, selalu menciptakan kerukunan dan kepercayaan dengan seluruh
anggota organisasi

b. menciptakan kerukunan dan kepercayaan dengan seluruh anggota
organisasi

c. menciptakan kerukunan dan kepercayaan dengan seluruh anggota
organisasi

Apakah kepala sekolah memberikan kepercayaan kepada siswa untuk

melaksanakan setiap kegiatan?

a. Ya, kepala sekolah selalu mendukung dan percaya pada setiap kegiatan
yang diadakan

b. Kepala sekolah kurang mendukung dan percaya pada setiap kegiatan
yang diadakan

c. Kepala sekolah tidak pernah mendukung dan percaya pada setiap
kegiatan yang diadakan

Apakah anda selalu dituntun mandiri dalam melaksanakan suatu kegiatan?
a. ya, selalu dituntun mandiri dalam melaksanakan suatu kegiatan

b. Kadang-kadang saja melaksanakan suatu kegiatan dengan mandiri

c. tidak pernah bekerja secara mandiri



B. Ketrampilan Sosial

a.

13.

14.

15.

16.

Ketrampilan Berkomunikasi

Apakah siswa selalu menyambut tamu atau orang tua siswa yang datang
ke sekolah denga ramah tamah ?

a. Ya, selalu menyambut dengan ramah

b. Kadang-kadang saja menyambut dengan ramah

c. tidak pernah menymbut dengan ramah

Apakah kepala sekolah selalu berkomunikasi dan menampung pendapat,
masalah atau keluh kesah dari semua siswa?

a. Ya, kepala sekolah selalu menampung pendapat dari para siswa

b. Kadang-kadang saja kepala sekolah menampung pendapat para siswa

c. Kepala sekolah tidak pernah menampung pendapat para siswa

Apakah komunikasi yang terbuka antara guru dan siswa diterapkan di
lingkungan sekolah?

a. Ya, komunikasi terbuka selalu terjadi diantara guru dan siswa

b. Kadang-kadang saja komunikasi terbuka terjadi diantara guru dan siswa
c. tidak adanya komunikasi antara guru dan siswa

Apakah anda dapat berkomunikasi di depan umum secara baik, setelah

mengikuti organisasi di sekolah?

a. Ya, saya dapat berkomunikasi dengan baik setelah mengikuti organisasi
di sekolah

b. Saya masih kurang percaya diri dalam berkomunikasi

c. Saya tidak dapat berkomunikasi dengan baik karena tidak mengikuti
organisasi di sekolah

b. Ketrampilan Bergaul

17.

18.

Di dalam organisasi apakah ketua menciptakan pergaulan yang sehat
(tidak membentuk kelompok di dalam kelompok)?

a. Ya, ketua selalu menciptakan rasa kebersaan antar sesama anggota

b. Ketua kurang menciptakan rasa kebersaan antar sesama anggota

c. Ketua tidak pernah menciptakan rasa kebersaan antar sesama anggota

Dalam berbagai kesempatan, apakah guru maupun siswa selalu terlihat
akrab?

a. Ya, guru dan siswa selalu akrab satu sama lain

b. Guru dan siswa kurang akrab satu sama lain

c. Guru dan siswa tidak pernah akrab satu sama lain

Ketrampilan Bekerja Sama



19.

20.

Apakah kepala sekolah berusaha menumbuhkan rasa saling pengertian dan

bekerja sama dengan seluruh anggota organisasi?

a. Ya, kepala sekolah menumbuhkan rasa saling pengertian dan bekerja
sama dengan seluruh anggota organisasi

b. Kepala sekolah kurang menumbuhkan rasa saling pengertian dan
bekerja sama dengan seluruh anggota organisasi

c. Kepala sekolah tidak pernah menumbuhkan rasa saling pengertian dan
bekerja sama dengan seluruh anggota organisasi

Apakah kepala sekolah berupaya memotivasi siswa untuk meningkatkan
prestasi dan kinerjanya agar dapat memberikan pelayanan yang
memuaskan pada organisasi yang ada di sekolah?

a. Kepala sekolah selalu memotivasi siswa

b. Kepala sekolah kurang memotivasi siswa

c. Kepala sekolah tidak pernah memotivasi siswa



